
Приложение к приказу  

от 13 июля 2022 г. № 1258/01-11 

 

 

План противодействия коррупции СГУ им. Питирима Сорокина на 2022-2024 годы 

 
№ п/п Наименование мероприятия Срок  

исполнения  

Исполнитель 

1 2 3 4 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 

университета ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а 

также ответственности за их нарушение 

1.1. Разработка и актуализация локальных нормативных актов 

университета в сфере противодействия коррупции  

В течение года Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

1.2. Обеспечение действенного функционирования комиссии по 

соблюдению требований к должностному поведению 

работников СГУ им. Питирима Сорокина и урегулированию 

конфликта интересов 

В течение года Председатель комиссии по соблюдению 

требований к должностному поведению 

работников СГУ им. Питирима Сорокина и 

урегулированию конфликта интересов 

(далее – председатель комиссии) 

1.3. Принятие мер по выявлению и урегулированию конфликта 

интересов, в том числе обеспечению соблюдения запрета на 

работу родственников 

В течение года Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, 

Управление по кадровой работе и охране 

труда 

1.4. Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера (далее – сведения 

о доходах), представляемых работниками университета, 

должности которых включены в определенный перечень 

Ежегодно до 30 апреля  Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

1.5. Подготовка к опубликованию и размещение сведений о 

доходах работников на официальном сайте университета 

В течение 14 рабочих 

дней со дня истечения 

срока, установленного 

для подачи сведений о 

доходах 

Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 
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№ п/п Наименование мероприятия Срок  

исполнения  

Исполнитель 

1 2 3 4 

1.6. Анализ сведений о доходах работников  Ежегодно до 1 августа  Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

1.7. Обеспечение наполнения и актуализации раздела 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте 

университета 

В течение года Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, 

Управление по связям с общественностью  

1.8. Организация ознакомления работников университета с 

нормативными правовыми актами, локальными 

нормативными актами, памятками и методическими 

рекомендациями в сфере противодействия коррупции  

В течение года Управление по кадровой работе и охране 

труда 

1.9. Организация исполнения обязанности работодателя сообщать 

о приеме на работу гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы  

В течение года Управление по кадровой работе и охране 

труда 

II. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  

и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов  

2.1. Реализация программ и дисциплин, формирующих нетерпимое 

отношение к коррупции  

В течение года Юридический институт 

2.2. Реализация программ (модулей в рамках программ) 

дополнительного профессионального образования по 

вопросам противодействия коррупции 

В течение года Институт непрерывного   образования 

2.3. Организация и проведение системной профилактической 

работы по предупреждению коррупционных проявлений со 

стороны обучающихся 

В течение года Директора институтов, колледжа 

2.4. Организация и проведение дискуссионной площадки (круглого 

стола) по вопросам противодействия коррупции в рамках 

работы Юридических чтений 

Ежегодно, ноябрь-

декабрь  

Юридический институт 

2.5. Проведение мероприятий, приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией 9 декабря 

Ежегодно, декабрь  Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

2.6. Участие обучающихся и преподавателей университета в 

выполнении научных исследований, грантах, конкурсах, 

В течение года Директора институтов, колледжа 



3 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок  

исполнения  

Исполнитель 

1 2 3 4 

научно-практических конференциях и т.д. по вопросам 

противодействия коррупции 

2.7. 

 

Участие в организации и проведении российских и 

республиканских конкурсов в сфере противодействия 

коррупции   

В течение года  Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, 

директора институтов, колледжа 

2.8. Развитие практики взаимодействия университета с 

государственными органами Республики Коми, органами 

местного самоуправления в Республике Коми, учреждениями 

и организациями в сфере противодействия коррупции 

В течение года Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

2.9. Организация индивидуального консультирования работников 

по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

В течение года Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

2.10. Своевременное доведение положений законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции путем 

проведения совещаний, конференций, размещения 

соответствующей информации на информационных стендах, а 

также направление информации в письменном виде 

В течение года Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

2.11. Организация участия работников, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

Ежегодно до 1 декабря  Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

2.12. Организация участия лиц, впервые поступивших на работу в 

университет и замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции 

Ежегодно до 30 декабря Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 
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исполнения  

Исполнитель 

1 2 3 4 

2.13. Организация участия работников, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд и отдельными видами юридических лиц, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия 

коррупции 

Ежегодно до 30 декабря Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, 

Контрактная служба 

2.14. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о 

фактах проявления коррупции в образовательных 

организациях высшего образования, доведение публикаций до 

сведения обучающихся и сотрудников университета  

В течение года Управление по связям с общественностью 

2.15. Мониторинг и анализ мер по предупреждению коррупции, 

принятых в университете 

Ежегодно, декабрь Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

 

 


