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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской Фе­

дерации, в том числе с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педа­

гогическое образование (далее -  ФГОС ВО) (утв. приказом Минобрнауки 

России от 22.02.2018 № 126), с учетом профессионального стандарта «Педа­

гог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основ­

ном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (утв. при­

казом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н) и на основе анализа требова­

ний к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечественного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями отрасли «01 Образование и наука», иных источ­

ников (далее - иные требования, предъявляемые к выпускникам).

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно-заочной 

и заочной формах.

1.3. Сроки обучения:

-  по очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые по­

сле прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;

-  по очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не ме­

нее чем на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком полу­

чения образования в очной форме обучения;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается 

Университетом, но не более срока получения образования, установленного 

для соответствующей формы обучения;

-  при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными воз­

можностями здоровья Университет вправе продлить срок не более чем на 

полгода по сравнению со сроком, установленным для соответствующей фор­

мы обучения.
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1.4. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (далее -  з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, локальными 

актами университета, а также учебным планом в части контактной работы 

при проведении учебных занятий.

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на госу­

дарственном языке Российской Федерации.

1 .6. Основная профессиональная образовательная программа может 

быть частично реализована с применением электронного обучения, дистан­

ционных образовательных технологий.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональ­

ной деятельности выпускника по ОПОП:

01. Образование (в сфере основного общего, среднего общего образо­

вания, профессионального обучения, профессионального образования, до­

полнительного образования).

2 .2 . Типы задач профессиональной деятельности выпускника по 

ОПОП:

-  педагогический

-  проектный.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы­

пускников.

Основные задачи профессиональной деятельности определяются тре­

бованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование, профилем (направленностью) ОПОП -  Физкультурно­

оздоровительная и спортивно-массовая работа, требованиями профессио­
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нального стандарта и иными требованиями, предъявляемыми к выпускникам

5

(таблица 1).

Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности

Область професси­
ональной деятель­
ности (по Реестру 

Минтруда)

Типы задач про­
фессиональной 
деятельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты профессио­
нальной деятельно­

сти (или области 
знания)

01 Образование и 
наука (в сфере ос­
новного общего, 
среднего общего 
образования, про­
фессионального 
обучения, профес­
сионального обра­
зования, дополни­
тельного образова­
ния)

Педагогический Изучение возможно­
стей, потребностей и до­
стижений обучающихся в 
зависимости от уровня 
осваиваемой образова­
тельной программы.

Организация процесса 
обучения и воспитания в 
сфере образования с ис­
пользованием технологий, 
отражающих специфику 
предметной области и со­
ответствующих возраст­
ным и психофизическим 
особенностям обучаю­
щихся, в том числе их 
особым образовательным 
потребностям.

Начальное общее, 
основное общее, 
среднее общее об­
разование; среднее 
профессиональное; 
дополнительное.

Проектный Проектирование обра­
зовательных программ и 
индивидуальных образо­
вательных маршрутов 
обучающихся.

Проектирование со­
держания учебных дисци­
плин (модулей), форм и 
методов контроля и кон­
трольно-измерительных 
материалов.

Начальное общее, 
основное общее, 
среднее общее об­
разование; среднее 
профессиональное; 
дополнительное.

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сфор­

мированы универсальные (таблица 2), общепрофессиональные (таблица 3) 

и профессиональные компетенции (таблица 4). Результаты сформирован- 

ности компетенций определяются индикаторами их достижения.
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Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование кате­
гории (группы) уни­
версальных компе­

тенций

Код и наименование уни­
версальной компетенции 

выпускника

Код и наименование индикатора дости­
жения универсальной компетенции

Системное и крити­
ческое мышление

УК-1
Способен осуществлять 
критический анализ про­
блемных ситуаций на осно­
ве системного подхода, вы­
рабатывать стратегию дей­
ствий

УК-1.1.
Знает приемы и методы анализа проблем­
ной ситуации, основанные на системном 
подходе и современном социально­
научном знании.
УК-1.2.
Умеет разрабатывать и аргументировать 
возможные стратегии решения проблем­
ной ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов с учетом 
параметров социокультурной среды. 
УК-1.3.
Владеет способностью к разработке сце­
нария (механизма) реализации оптималь­
ной стратегии решения проблемной ситу­
ации с учетом необходимых ресурсов, 
достижимых результатов, возможных 
рисков и последствий.

Разработка и реали­
зация проектов

УК-2
Способен управлять проек­
том на всех этапах его жиз­
ненного цикла

УК-2.1.
Знает алгоритм разработки концепции 
проекта в рамках конкретного проблемно­
го поля с учетом возможных результатов 
и последствий реализации проекта в кон­
кретной социокультурной среде.
УК-2.2.
Умеет разрабатывать план реализации 
проекта с учетом необходимых ресурсов, 
рисков, сценариев, других вариативных 
параметров, предлагать процедуры и ме­
ханизмы мониторинга реализации и ре­
зультатов проекта.
УК-2.3.
Владеет способностью осуществлять ко­
ординацию и контроль в процессе реали­
зации проекта, корректировать отклоне­
ния, вносить дополнительные изменения 
в план реализации в случае необходимо­
сти, определять зоны ответственности 
членов команды.

Командная работа и 
лидерство

УК-3
Способен организовывать и 
руководить работой коман­
ды, вырабатывая команд­
ную стратегию для дости­
жения поставленной цели

УК-3.1.
Знает подходы к выработке стратегии ко­
мандной работы для достижения постав­
ленной цели, принципы отбора участни­
ков команды.
УК-3.2.
Умеет организовывать и корректировать 
работу команды, в том числе на основе 
коллегиальных решений, распределять 
функциональные обязанности, разрешать 
возможные конфликты и противоречия.
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УК-3.3.
Владеет способностью координировать 
общую работу, организовывать обратную 
связь, контролировать результат, прини­
мать управленческую ответственность.

Коммуникация

УК-4
Способен применять со­
временные коммуникатив­
ные технологии, в том чис­
ле на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче­
ского и профессионального 
взаимодействия

УК-4.1.
Знает особенности различных типов тек­
стов, возможных для применения при 
академическом и профессиональном вза­
имодействия на русском и (или) ино­
странном языках.
УК-4.2.
Умеет осуществлять процессы професси­
ональной коммуникации на русском и 
(или) иностранном языках, в том числе с 
применением современных коммуника­
тивных технологий.
УК-4.3.
Владеет способностью представлять ре­
зультаты исследовательской и проектной 
деятельности на различных публичных 
мероприятиях, участвует в академических 
и профессиональных дискуссиях на рус­
ском и (или) иностранном языках.

Межкультурное вза­
имодействие

УК-5
Способен анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе меж- 
культурного взаимодей­
ствия

УК-5.1.
Знает приемы и методы анализа социо­
культурных параметров различных групп 
и общностей и социокультурный контекст 
взаимодействия.
УК-5.2.
Умеет выстраивать социокультурное вза­
имодействие с учетом необходимых па­
раметров межкультурной коммуникации 
и социокультурного контекста.
УК-5.3.
Способен осуществлять профессиональ­
ное взаимодействие в мультигультурной 
среде.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье- 
сбережение)

УК-6
Способен определять и ре­
ализовывать приоритеты 
собственной деятельности 
и способы ее совершен­
ствования на основе само­
оценки

УК-6.1.
Знает приоритеты собственной деятель­
ности и критерии оценки собственных 
ресурсов (личностные временные и др.) и 
их пределы с учетом целесообразности их 
использования во взаимодействии с соци­
окультурной средой.
УК-6.2.
Умеет определять траекторию личного и 
профессионального саморазвития и ин­
струменты целедостижения, в том числе 
образовательные (самообразование, по­
вышения квалификации, профессиональ­
ная переподготовка и др.)
УК-6.3.
Владеет способностью к выстраиванию 
гибкой профессиональной траектории с 
учетом накопленного опыта профессио-
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нальной деятельности, изменяющихся 
требований рынка труда, стратегии лич­
ностного развития.

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и 
индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональ­

ных компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора дости­
жения общепрофессиональной компетен­

ции
Правовые и этиче­
ские основы профес­
сиональной деятель­
ности

ОПК-1
Способен осуществлять и 
оптимизировать професси­
ональную деятельность в 
соответствии с норматив­
ными правовыми актами в 
сфере образования и нор­
мами профессиональной 
этики

ОПК 1.1.
Знает: нормативные правовые документы, 
регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические 
основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессио­
нальной этики.
ОПК 1.2.
Умеет: применять содержание основных 
правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разраба­
тывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональ­
ной деятельности в соответствии с норма­
тивно-правовыми актами в сфере образо­
вания.
ОПК 1.3.
Владеет: нормами профессиональной эти­
ки при реализации профессиональной де­
ятельности с участниками образователь­
ных отношений; навыками оптимизации 
своей профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами в сфере образования.

Разработка основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ

ОПК-2
Способен проектировать 
основные и дополнитель­
ные образовательные про­
граммы и разрабатывать 
научно-методическое 
обеспечение их реализации

ОПК 2.1.
Знает: основные социально­
общественные запросы к образователь­
ным результатам; основные принципы, 
требования и подходы к проектированию 
основных и дополнительных программ; 
методы
и подходы к проектированию образова­
тельных программ и достижения образо­
вательных результатов; способы оценки 
результатов обучения; основные задачи, 
направления и принципы разработки 
научно-методического обеспечения реа­
лизации программ
ОПК-2.2.
Умеет: определять образовательные ре­
зультаты как целевые ориентиры образо­
вательной программы; осуществлять от­
бор содержания, способов, технологий для 
обеспечения планируемых результатов с 
учетом имеющихся ресурсов; определять 
направления, содержание научно-
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методического обеспечения реализации 
программ.

ОПК-2.3.
Владеет: методологией проектирования 
образовательных программ; методами 
оценки качества и основных характери­
стик программ, 
жизнеспособности программ.

Совместная и инди­
видуальная учебная и 
воспитательная дея­
тельность обучаю­
щихся

ОПК-3
Способен проектировать 
организацию совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельно­
сти обучающихся, в том 
числе с особыми образова­
тельными потребностями

ОПК-3.1.
Знает: современное законодательство в 
области образования, требования ФГОС 
образования, современные методики и 
технологии
организации образовательной (учебной и 
воспитательной) деятельности, в том чис­
ле детей с особыми образовательными 
потребностями.
ОПК-3.2.
Умеет: планировать и организовывать 
учебную и воспитательную деятельность 
сообразно с возрастными и психофизио­
логическими особенностями и индивиду­
альными образовательными потребностя­
ми обучающихся.
ОПК-3.3.
Владеет: методами проектирования обра­
зовательной среды (в том числе совмест­
ной и индивидуальной деятельности); 
способами организации, прогнозирования 
и проведения анализа учебной и воспита­
тельной деятельности; систематизирует, 
обобщает и использует отечественный и 
зарубежный опыт организации совмест­
ной и индивидуальной учебной и воспита­
тельной деятельности обучающихся; в том 
числе обучающихся с особыми образова­
тельными потребностями.

Построение воспи­
тывающей образова­
тельной среды

ОПК-4
Способен создавать и реа­
лизовывать условия и 
принципы духовно­
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных

ОПК-4.1.
Знает: основополагающие принципы ду­
ховно-нравственного воспитания обуча­
ющихся на основе базовых национальных 
ценностей, психолого-педагогические ос­
новы программ воспитательной работы с 
обучающимися.

ценностей ОПК-4.2.
Умеет: анализировать психолого­
педагогические условия реализации про­
грамм духовно-нравственного воспитания 
на основе базовых национальных ценно­
стей; оценивать уровень духовно­
нравственного развития обучающихся.
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ОПК-4.3.
Владеет: принципами проектирования и 
методами реализации программ духовно­
нравственного воспитания на основе базо­
вых национальных ценностей в конкрет­
ных условиях социальной ситуации раз­
вития обучающихся.

Контроль и оценка 
формирования обра­
зовательных резуль­
татов

ОПК-5
Способен разрабатывать 
программы мониторинга 
образовательных результа­
тов обучающихся, разраба­
тывать и реализовывать 
программы преодоления 
трудностей в обучении

ОПК-5.1.
Знает: виды и функции мониторинга ре­
зультатов образования, принципы, спосо­
бы и методы организации мониторинго­
вых исследований; причины трудностей в 
обучении обучающихся с учетом меха­
низмов развития и индивидуальных осо­
бенностей.
ОПК-5.2.
Умеет: определять цели и задачи, 
функции мониторинга, подбирать 
диагностический инструментарий и раз­
рабатывать программы отслеживания и 
контроля результатов освоения образова­
тельной программы; проводить анализ 
результатов мониторинговых исследова­
ний, определять цели, направления, ком­
плекс мероприятий по 
преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими 
специалистами.
ОПК-5.3.
Владеет: методами организации и 
планирования мониторингового 
исследования в зависимости от целей 
и вида; методами сбора и обработки дан­
ных, анализа результатов; проектирования 
программ целенаправленной деятельно­
сти.

Психолого­
педагогические тех­
нологии в професси­
ональной деятельно­
сти

ОПК-6
Способен проектировать и 
использовать эффективные 
психолого-педагогические, 
в том числе инклюзивные, 
технологии в профессио­
нальной деятельности, не­
обходимые для индивидуа­
лизации обучения, разви­
тия, воспитания обучаю­
щихся с особыми образова­
тельными потребностями

ОПК 6.1.
Знает: психолого-педагогические основы 
учебной деятельности; принципы проек­
тирования и особенности использования 
психолого-педагогических (в том числе 
инклюзивных) технологий в профессио­
нальной деятельности с учетом личност­
ных и возрастных особенностей обучаю­
щихся, в том числе с особыми образова­
тельными потребностями.
ОПК 6.2.
Умеет: использовать знания об особенно­
стях развития обучающихся для планиро­
вания учебно-воспитательной работы; 
применять образовательные технологии 
для индивидуализации обучения, разви­
тия, воспитания обучающихся, в том чис­
ле с особыми образовательными потреб­
ностями.
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ОПК 6.3.
Владеет: умением учета особенностей 
развития обучающихся в образовательном 
процессе; умением отбора и использова­
ния психолого-педагогических (в том чис­
ле инклюзивных) технологий в професси­
ональной деятельности для индивидуали­
зации обучения, развития, воспитания, в 
том числе обучающихся с особыми обра­
зовательными потребностями; умениями 
разработки и реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов, индивиду­
ально-ориентированных образовательных 
программ (совместно с другими субъек­
тами образовательных отношений).

Взаимодействие с 
участниками образо­
вательных отноше­
ний

ОПК-7
Способен планировать и 
организовывать взаимо­
действия участников обра­
зовательных отношений

ОПК 7.1.
Знает: педагогические основы построения 
взаимодействия с субъектами образова­
тельного процесса; особенности построе­
ния взаимодействия с различными участ­
никами образовательных отношений с 
учетом особенностей образовательной 
среды учреждения.
ОПК 7.2.
Умеет: использовать особенности образо­
вательной среды учреждения для реализа­
ции взаимодействия субъектов; состав­
лять (совместно с другими специалиста­
ми) планы взаимодействия участников 
образовательных отношений; использо­
вать для организации взаимодействия 
приемы организаторской деятельности.
ОПК 7.3.
Владеет: технологиями взаимодействия и 
сотрудничества в образовательном про­
цессе; способами решения проблем при 
взаимодействии с педагогическим коллек­
тивом; приемами индивидуального под­
хода к разным участникам образователь­
ных отношений.

Научные основы пе­
дагогической дея­
тельности

ОПК-8
Способен проектировать 
педагогическую деятель­
ность на основе специаль­
ных научных знаний и ре­
зультатов исследований

ОПК-8.1.
Знает: современную методологию, 
методику и технологию педагогического 
проектирования, основные методы и ста­
дии педагогического проектирования, ал­
горитмы разработки, оценки качества и 
результатов педагогических проектов.
ОПК-8.2.
Умеет: оценивать педагогическую ситуа­
цию и определять цель и задачи проекти­
рования педагогической деятельности; 
подбирать и применять методы разработ­
ки педагогического проекта в соответ­
ствии с задачами проектирования педаго­
гической деятельности, применять ин­
струментарий оценки качества и опреде-
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ления результатов педагогического проек­
тирования.

ОПК-8.3.
Владеет: навыками использования 
современных научных знаний и 
результатов педагогических 
исследований в педагогическом 
проектировании; осуществления оценку 
качества и прогнозирование результатов 
педагогического проектирования; прово­
дит анализ и корректировку смоделиро­
ванного педагогического проекта.

Выбор одной или нескольких обобщенных трудовых функций (полно­

стью или частично), соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, приведена в приложении 1.

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформиро­

ванные на основе профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании) (воспитатель, учитель)», иных требований, предъяв­

ляемых к выпускникам, в соответствии с которыми выпускник должен 

овладеть комплексом трудовых функций (таблица 4).

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников
и индикаторы их достижения

Задача
профессиональной

деятельности

Объект или 
область 
знания

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора достиж ения 

профессиональной 
компетенции

Т ип проф ессиональной деятельности: педагогический
Изучение возмож­
ностей, потребно­
стей и достижений 
обучающихся в за­
висимости от уров­
ня осваиваемой 
образовательной 
программы. 
Организация про­
цесса обучения и 
воспитания в сфере 
образования с ис­
пользованием тех­
нологий, отража­
ющих специфику 
предметной обла­
сти и соответству-

Начальное 
общее, ос­
новное об­
щее, среднее 
общее обра­
зование; 
среднее про- 
фессиональ- 
ное; дополни­
тельное.

ПК-1
Способен разрабатывать 
и реализовывать учебные 
дисциплины (модули) по 
физической культуре и 
спорту

ПК-1.1.
Знает: основы теории физи­
ческой культуры и спорта и 
особенности организации 
процесса физического вос­
питания с различными кате­
гориями населения.

ПК-1.2.
Умеет: соотносить цели и 
условия обучения с содер­
жанием обучения и отбором 
учебного материала.
ПК-1.3.
Владеет: навыками органи­
зации и проведения физ­
культурно-оздоровительной
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ющих возрастным 
и психофизическим 
особенностям обу­
чающихся, в том 
числе их особым 
образовательным 
потребностям.

и спортивно-массовой рабо­
ты с различными категори­
ями населения.

Тип профессиональной деятельности: проектный
Проектирование 
образовательных 
программ и инди­
видуальных обра­
зовательных марш­
рутов обучающих­
ся.
Проектирование 
содержания учеб­
ных дисциплин 
(модулей), форм и 
методов контроля и 
контрольно­
измерительных ма­
териалов.

дошкольное, 
начальное 
общее, ос­
новное об­
щее, среднее 
общее обра­
зование

ПК-2
Способен разрабатывать 
методические материалы 
по организации проект­
ной и иных видов дея­
тельности обучающихся в 
сфере физкультурно­
оздоровительной и спор­
тивно-массовой работы

ПК 2.1
Знает: основы проектирова­
ния и организации образова­
тельного процесса в образо­
вательной организации на 
основе нормативно­
правовых документов.
ПК 2.2.
Умеет: проектировать обра­
зовательный процесс в обра­
зовательной организации в 
соответствии с ФГОС (по 
уровню образования) и 
ожиданиями участников об­
разовательного процесса, 
планировать содержание, 
способы и формы организа­
ции образовательного про­
цесса.
ПК 2.3.
Владеет: умениями проек­
тировать образовательную 
деятельность субъектов об­
разовательного процесса, 
обеспечивать повышение 
его качества.

4. Структура образовательной программы

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 -  «Дисциплины (модули)»;

Блок 2 -  «Практика»; 

Блок 3 -  «Г осударственная итоговая аттестация»

Таблица 5. Структура и объем ОПОП

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 50

Блок 2 Практика не менее 40

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9
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Объем ОПОП 120

4.2. В Блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик:

-  типы учебной практики:

ознакомительная практика;

научно-исследовательская работа;

-  типы производственной практики:

педагогическая («Педагогическая практика в образовательной орга­

низации»);

педагогическая («Педагогическая практика в организациях дополни­

тельного образования детей и взрослых»);

научно-исследовательская работа.

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выпол­

нение и защита выпускной квалификационной работы.

4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить элек­

тивные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП.

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и про­

фессиональных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспе­

чивающие формирование универсальных компетенций, могут включаться 

в обязательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образо­

вательных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итого­

вой аттестации, составляет не менее 40 процентов от общего объема 

ОПОП.



5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с тре­

бованиями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, тре­

бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече­

нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образова­

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП.

5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином за­

конном основании материально-техническим обеспечением образователь­

ной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Г осударственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом.

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной ин­

формационно-образовательной среде университета из любой точки, в ко­

торой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», как на территории университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает:

-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду­

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образова­

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (моду­

лей), практик;

-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том чис­

ле сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно­

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь­

зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци­
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онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации.

5.3. Требования к материально-техническому и учебно­

методическому обеспечению программы ОПОП.

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для про­

ведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудова­

нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензион­

ного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства, требуемого для реализации ОПОП и 

указанного в рабочих программах дисциплин (модулей).

5.3.3. Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не ме­

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику.

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к совре­

менным профессиональным базам данных и информационным справоч­

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци­

плин (модулей).

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены пе­

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП.
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5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работни­

ками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП 

на иных условиях.

5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соот­

ветствует квалификационным требованиям, указанным в квалификацион­

ных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работни­

ков университета и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных усло­

виях, участвующих в реализации ОПОП (исходя из количества замещае­

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

5.4.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работни­

ков университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых 

к реализации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите­

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо­

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси­

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра­

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

5.4.5. Не менее 70 процентов численности педагогических работни­

ков университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

университета на иных условиях, имеют ученую степень (в том числе уче­

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе­

дерации).

5.4.6. Общее руководство научным содержанием ОПОП осуществля­

ет научно-педагогический работник университета, имеющий ученую сте­

пень, осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (твор­
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ческие) проекты (участвующий в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющий ежегодные публикации по результа­

там данной научно-исследовательской (творческой) деятельности в веду­

щих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 

и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов 

данной научно-исследовательской (творческой) деятельности на нацио­

нальных и международных конференциях.

5.5. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП.

5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ­

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра­

зования -  программ магистратуры и значений корректирующих коэффици­

ентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России.

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества обра­

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обуча­

ющихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие 

на добровольной основе.

5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведе­

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно­

сти и подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю­

чая педагогических работников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея­

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценива­

ния условий, содержания, организации и качества образовательного про­

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляет­
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ся с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

ОПОП требованиям ФГОС ВО.

6. Особенности организации образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно­

стями здоровья создаются условия организации образовательного процесса 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз­

можностей и состояния здоровья таких обучающихся.

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с огра­

ниченными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в со­

ответствии с локальными нормативными актами университета разрабаты­

вается адаптированная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа 

формируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида.
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Прилож ение 1

В ы бор обобщ енных трудовы х ф ункций , соответствую щ их проф ессиональной деятельности  вы п ускн и ков

Профессиональный стандарт: «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 
начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)»

Образовательная программа 
44.04.01 Педагогическое образование 

Направленность (профиль) программы -  
«Физкультурно-оздоровительная и спортивно­

массовая работа»
ОТФ ТФ т д Типы задач 

профессио­
нальной де­
ятельности

Задачи профессиональ­
ной деятельности

Код и наиме­
нование 

профессио­
нальной 

компетенции
Педагогическая дея­
тельность по проекти­
рованию и реализации 
образовательного про­
цесса в образователь­
ных организациях до­
школьного, начального 
общего, основного об­
щего, среднего общего 
образования

Общепедагогическая 
функция. Обучение

Осуществление профессиональной деятельно­
сти в соответствии с требованиями федераль­
ных государственных образовательных стан­
дартов дошкольного, начального общего, ос­
новного общего, среднего общего образова­
ния, дополнительного образования

Педагогиче­
ский

Изучение возможно­
стей, потребностей и 
достижений обучаю­
щихся в зависимости 
от уровня осваиваемой 
образовательной про­
граммы.
Организация процесса 
обучения и воспитания 
в сфере образования с 
использованием техно­
логий, отражающих 
специфику предметной 
области и соответ­
ствующих возрастным 
и психофизическим 
особенностям обучаю­
щихся, в том числе их 
особым образователь­
ным потребностям.

ПК-1.
Способен раз­
рабатывать и 
реализовывать 
учебные дис­
циплины (мо­
дули) по физи­
ческой культу­
ре и спорту

Проектный Проектирование обра- ПК-2.
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зовательных программ 
и индивидуальных об­
разовательных марш­
рутов обучающихся. 
Проектирование со­
держания учебных 
дисциплин (модулей), 
форм и методов кон­
троля и контрольно­
измерительных мате­
риалов.

Способен раз­
рабатывать 
методические 
материалы по 
организации 
проектной и 
иных видов 
деятельности 
обучающихся в 
сфере физ- 
культурно- 
оздоровитель­
ной и спортив­
но-массовой 
работы
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