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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской Феде­

рации, в том числе с Федеральным государственным образовательным стан­

дартом высшего образования по направлению подготовки 01.03.02 Приклад­

ная математика и информатика (далее -  ФГОС ВО) (утв. приказом Минобр­

науки России от 10.01.2018 г. № 9), с учетом профессионального стандарта 

«Программист» (утв. приказом Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.11.2013 г. № 679н), «Специалист по информа­

ционным системам» (утв. приказом Министерством труда и социальной за­

щиты Российской Федерации от 18.11.2014 г. № 896н), «Руководитель проек­

тов в области информационных технологий» (утв. приказом Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2014 г. № 893н), 

«Системный аналитик» (утв. приказом Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 28.10.2014 г. № 809н).

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной и очно-заочной 

формах обучения.

1.3. Сроки обучения:

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;

- в очно-заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 ме­

сяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования 

в очной форме обучения;

при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается 

Университетом, но не более срока получения образования, установленного 

для соответствующей формы обучения;

при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными воз­

можностями здоровья Университет вправе продлить срок не более чем на 

один год по сравнению со сроком, установленным для соответствующей 

формы обучения.
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1.4. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее -  з.е.) вне за­

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 01.03.02 Прикладная математика и информатика, 

локальными актами университета, а также учебным планом в части контакт­

ной работы при проведении учебных занятий.

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на госу­

дарственном языке Российской Федерации.

1.6. Часть образовательной программы реализуется с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональ­

ной деятельности выпускника по ОПОП

06 -  Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфе­

ре проектирования, разработки и тестирования программного обеспечения; в 

сфере проектирования, создания и поддержки информационно­

коммуникационных систем и баз данных; в сфере создания информационных 

ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио­

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по­

лученных компетенций требованиях к квалификации работника.

Типы задач профессиональной деятельности выпускника по ОПОП:

-  Научно-исследовательский;

-  Производственно-технологический;

-  Организационно-управленческий.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы­

пускников.
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Основные задачи профессиональной деятельности определяются 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 01.03.02 Прикладная 

математика и информатика, профилем (направленностью) ОПОП -  Вычис­

лительная математика и информационные технологии и требованиями 

профессионального стандарта «Программист», «Специалист по информа­

ционным системам», «Руководитель проектов в области информационных 

технологий», «Системный аналитик» (таблица 1)

Таблица 1. Задачи проф ессиональной деятельности

Область профессио­
нальной деятельности 
(по Реестру Минтруда)

Типы задач профес­
сиональной дея­
тельности

Задачи профессиональ­
ной деятельности

Объекты професси­
ональной деятельно­
сти (или области 
знания)

06 -  Связь, информа­
ционные и коммуника­
ционные технологии (в 
сфере проектирования, 
разработки и тестиро­
вания программного 
обеспечения; в сфере 
проектирования, созда­
ния и поддержки ин­
формационно­
коммуникационных 
систем и баз данных; в 
сфере создания инфор­
мационных ресурсов в 
информационно­
телекоммуникационной 
сети «Интернет»)

Производственно­
технологический

Техническая поддерж­
ка процессов создания 
(модификации) и со­
провождения ИС, ав­
томатизирующих задач 
организационного 
управления и бизнес- 
процессы;
Выполнение работ и 
управление работами 
по созданию (модифи­
кации) и сопровожде­
нию ИС, автоматизи­
рующих задач органи­
зационного управления 
и бизнес-процессы; 
Разработка, отладка, 
проверка работоспо­
собности, модифика­
ция программного 
обеспечения; 
Разработка требований 
и проектирование про­
граммного обеспечения

Вычислительные 
машины, комплек­
сы, системы и сети, 
автоматизированные 
системы обработки 
информации и 
управления (по от­
раслям), программ­
ное обеспечение вы­
числительной тех­
ники и автоматизи­
рованных систем, 
техническое обслу­
живание средств 
вычислительной 
техники и компью­
терных сетей

06 -  Связь, информа­
ционные и коммуника­
ционные технологии (в 
сфере проектирования, 
разработки и тестиро­
вания программного 
обеспечения; в сфере 
проектирования, созда­
ния и поддержки ин­
формационно­
коммуникационных 
систем и баз данных; в 
сфере создания инфор-

Научно­
исследовательский

Разработка и сопро­
вождение требований к 
отдельным функциям 
системы;
Разработка и сопро­
вождение требований и 
технических заданий 
на разработку и модер­
низацию систем и под­
систем малого и сред­
него масштаба и слож­
ности;
Концептуальное,

Информационные 
системы и техноло­
гии, управление и 
информатика в тех­
нических системах, 
информатика и вы­
числительная техни­
ка, системный ана­
лиз и управление, 
автоматизация тех­
нологических про­
цессов и произ­
водств (по отраслям)
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мационных ресурсов в 
информационно­
телекоммуникационной 
сети «Интернет»)

функциональное и ло­
гическое проектирова­
ние систем среднего и 
крупного масштаба и 
сложности;
Исследование, разра­
ботка и эксплуатация 
средств и систем авто­
матизации и управле­
ния различного назна­
чения, в том числе 
жизненным циклом 
продукции и ее каче­
ством применительно к 
конкретным условиям 
производства на основе 
отечественных и меж­
дународных норматив­
ных документов

06 -  Связь, информа­
ционные и коммуника­
ционные технологии (в 
сфере проектирования, 
разработки и тестиро­
вания программного 
обеспечения; в сфере 
проектирования, созда­
ния и поддержки ин­
формационно­
коммуникационных 
систем и баз данных; в 
сфере создания инфор­
мационных ресурсов в 
информационно­
телекоммуникационной 
сети «Интернет»)

Организационно­
управленческий

Управление проектами 
в области ИТ на основе 
полученных планов 
проектов в условиях, 
когда проект не выхо­
дит за пределы утвер­
жденных параметров; 
Управление работами 
по сопровождению и 
проектами создания 
(модификации) ИС, 
автоматизирующих 
задач организационно­
го управления и биз­
нес-процессы; 
Управление аналитиче­
скими работами и под­
разделением

Информационные 
технологии, при­
кладная математика 
и информатика, биз­
нес-информатика, 
прикладная инфор­
матика, информати­
ка и вычислительная 
техника, информа­
ционные системы

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения образовательной программы у выпускни­

ка должны быть сформированы универсальные (таблица 2), общепрофес­

сиональные (таблица 3) и профессиональные компетенции (таблица 4). Ре­

зультаты сформированности компетенций определяются индикаторами их

достижения.

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование кате­
гории (группы) универ­
сальных компетенций

Код и наименование универ­
сальной компетенции выпуск­

ника

Код и наименование индикатора до­
стижения 

универсальной компетенции
Системное и критиче- УК-1. Способен осуществлять УК-1.1. Знает принципы сбора,
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ское мышление поиск, критический анализ и 
синтез информации, приме­
нять системный подход для 

решения поставленных задач

отбора и обобщения информации.
УК-1.2. Умеет соотносить разно­

родные явления и систематизировать 
их в рамках избранных видов дея­
тельности.

УК-1.3. Способен грамотно, ло­
гично, аргументированно формиро­
вать собственные суждения и оценки

Разработка и реализа­
ция проектов

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках постав­
ленной цели и выбирать оп­

тимальные способы их реше­
ния, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений

УК-2.1. Знает правовые нормы, 
необходимые для достижения по­
ставленной цели при реализации 
проекта.

УК-2.2. Умеет определять круг 
задач в рамках избранных видов 
профессиональной деятельности, 
планировать собственную деятель­
ность, исходя из имеющихся ресур­
сов, соотносить главное и второсте­
пенное, решать поставленные задачи 
в рамках избранных видов професси­
ональной деятельности.

УК-2.3. Владеет навыками отбора 
оптимальных технологий целедости- 
жения; навыками работы с норма­
тивными документами.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен организовы­
вать и руководить работой 
команды, вырабатывая ко­

мандную стратегию для до­
стижения поставленной цели

УК-3.1. Знает различные приемы и 
способы социализации личности и 
социального взаимодействия.

УК-3.2. Умеет строить отношения 
с окружающими людьми, с коллега­
ми.

УК-3.3. Способен определять 
свою роль в команде на основе ис­
пользования стратегии сотрудниче­
ства для достижения 
поставленной цели

Коммуникация

УК-4. Способен применять 
современные коммуникатив­
ные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) язы- 
ке(ах), для академического и 
профессионального взаимо­

действия

УК-4.1. Знает основы коммуника­
ции, нормы, правила и особенности 
ее осуществления в устной и пись­
менной формах на русском и ино- 
странном(ых) 
языке(ах).

УК-4.2. Умеет применять правила 
и нормы деловой коммуниции на 
русском и иностранном(ых) 
языке(ах).

УК-4.3. Владеет навыками приме­
нения коммуникативных технологий 
на русском и иностранном(ых) язы- 
ке(ах) для академического и профес­
сионального взаимодействия

Межкультурное взаи­
модействие

УК-5. Способен восприни­
мать межкультурное разнооб­
разие общества в социально­
историческом, этическом и 
философском контекстах

УК-5.1. Знает основные катего­
рии философии, законы историческо­
го развития, основы межкультурной 
коммуникации.

УК-5.2. Умеет анализировать и
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учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимо­
действия.

УК-5.3. Владеет навыками комму­
никации с представителями иных 
национальностей и конфессий с со­
блюдением этических и межкультур- 
ных норм

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере- 
жение)

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин­
ципов образования в течение 

всей жизни

УК-6.1. Знает основные принци­
пы самовоспитания и самообразова­
ния, профессионального и личност­
ного развития, исходя из этапов карь­
ерного роста и требований рынка 
труда.

УК-6.2. Умеет планировать свое 
рабочее время и время для самораз­
вития, формулировать цели личност­
ного и профессионального развития и 
условия их достижения, исходя из 
тенденций развития области профес­
сиональной деятельности, индивиду­
ально-личностных особенностей.

УК-6.3. Способен выстраивать 
траекторию саморазвития посред­
ством обучения по дополнительным 
образовательным программам.

УК-7. Способен поддержи­
вать должный уровень физи­
ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной 
социальной и профессиональ­

ной деятельности

УК-7.1. Знает основы здорового 
образа жизни, здоровье-сберегающих 
технологий, физической культуры.

УК-7.2. Умеет выполнять ком­
плекс физкультурных упражнений.

УК-7.3. Имеет практический опыт 
занятий физической культурой.

Безопасность жизне­
деятельности

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи­
вого развития общества, в том 
числе при угрозе и возникно­
вении чрезвычайных ситуа­
ций и военных конфликтов

УК-8.1. Знает основы безопасно­
сти жизнедеятельности, телефоны 
служб спасения.

УК-8.2. Умеет оказать первую по­
мощь в чрезвычайных ситуациях, 
создавать безопасные условия реали­
зации профессиональной деятельно­
сти.

УК-8.3. Владеет навыками под­
держания безопасных условий жиз­
недеятельности.

Экономическая куль­
тура, в том числе фи­
нансовая грамотность

УК-9 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных обла­
стях жизнедеятельности

УК-9.1. Знает и поним ает базовые 
принципы  ф ункционирования 
эконом ики и эконом ического раз­
вития, цели и формы участия гос­
ударства в экономике.
УК-9.2. У меет применять методы 
личного эконом ического и ф инан­
сового планирования для дости­
ж ения текущ их и долгосрочны х 
ф инансовы х целей, использует 
ф инансовы е инструм енты  для
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управления личны ми финансами 
(личным бюджетом), контролирует 
собственные экономические и фи­
нансовые риски.
УК-9.3. Владеет инструментами 
управления личными финансами для 
достижения поставленных финансо­
вых целей.

Гражданская позиция УК-10 Способен формировать 
нетерпимое отношение к прояв­
лениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и 
противодействовать им в про­
фессиональной деятельности

УК-10.1. Иметь представление о понятии 
и сущности экстремизма, терроризма, 
коррупции; формах их проявления в со­
временном обществе; их общественной 
опасности; основы системы противодей­
ствия этим явлениям в России, в том 
числе базовые положения предметного 
российского законодательства, основные 
виды правонарушений экстремистского, 
террористического, коррупционного ха­
рактера, виды и меры юридической от­
ветственности за их совершение; о необ­
ходимости противодействия экстремист­
ским, террористическим, коррупцион­
ным проявлениям
УК-10.2. Уметь определять признаки 
экстремистской, террористической, кор­
рупционной деятельности и давать им 
правовую оценку; идентифицировать 
конкретные органы публичной власти и 
иные субъекты, в компетенцию которых 
входит противодействие различным 
формам проявления указанных деструк­
тивных социальных явлений; использо­
вать систему мер противодействия экс­
тремистским, террористическим и кор­
рупционным проявлениям в области сво­
ей профессиональной деятельности. 
УК-10.3. Владеть навыками реализации 
правовых актов в области противодей­
ствия экстремистским, террористическим 
и коррупционным проявлениям в сфере 
профессиональной деятельности.

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции 
и индикаторы их достижения

Категория
(группа)

общепрофессиональных
компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора до­
стижения 

общепрофессиональной компетенции

Теоретические и прак­
тические основы про­
фессиональной дея­
тельности

ОПК-1. Способен при­
менять фундаменталь­
ные знания, полученные 
в области математиче­
ских и (или) естествен­
ных наук, и использо­
вать их в профессио­
нальной деятельности

ОПК-1.1. Владеет навыками реш е­
ния задач математического анализа, 
алгебры, геометрии и информатики. 
ОПК-1.2. Умеет применять основ­
ные методы анализа к исследованию 
функций и функциональных клас­
сов, уметь решать стандартные за­
дачи алгебры и аналитической гео­
метрии, уметь решать задачи ин­
форматики.
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ОПК-1.3. Знает основные понятия, 
концепции, результаты, задачи и 
методы классического математиче­
ского анализа, алгебры и аналитиче­
ской геометрии, знать результаты, 
задачи и методы информатики.

ОПК-2. Способен использо­
вать и адаптировать суще­
ствующие математические 
методы и системы програм­
мирования для разработки и 
реализации алгоритмов ре­
шения прикладных задач

ОПК-2.1. Владеет навыками решения за­
дач математического анализа, прикладной 
математики, оптимального управления и 
информатики.
ОПК-2.2. Умеет применять основные ме­
тоды анализа к исследованию функций, 
решать стандартные задачи теории веро­
ятностей и математической статистики, 
прикладной математики в естественнона­
учных и гуманитарных дисциплинах, оп­
тимального управления и информатики. 
ОПК-2.3. Знает основные понятия, кон­
цепции, результаты, задачи и методы 
классического математического анализа, 
дополнительных глав естественнонауч­
ных дисциплин, знает результаты, задачи 
и методы дискретной математики и ин­
форматики.

ОПК-3. Способен приме­
нять и модифицировать ма­
тематические модели для 
решения задач в области 
профессиональной деятель­
ности

ОПК-3.1. Владеет навыками построения 
графических моделей, разработки базо­
вых алгоритмов в различных языках про­
граммирования, создания и анализа баз 
данных.
ОПК-3.2. Умеет применять основные ме­
тоды анализа к исследованию и созданию 
баз данных, умеет имплементировать 
стандартные численные алгоритмы, умеет 
создавать простейшие графические моде­
ли.
ОПК-3.3. Знает основные понятия, кон­
цепции, результаты, задачи и методы про­
граммирования, построения баз данных и 
графических моделей, знать результаты, 
задачи и методы информатики.

Информационно - 
коммуникационные тех­
нологии для профессио­
нальной деятельности

ОПК-4. Способен понимать 
принципы работы совре­
менных информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач про­
фессиональной деятельно­
сти

ОПК-4.1. Знает и понимает принципы 
работы современных информационных 
коммуникационных технологий для ре­
шения задач профессиональной деятель­
ности
ОПК-4.2. Умеет выбирать современные 
информационные коммуникационные 
технологии, необходимые для решения 
задач профессиональной деятельности 
ОПК-4.3. Владеет навыками применения 

современных информационных коммуни­
кационных технологий для решения задач 
профессиональной деятельности

ОПК-5. Способен разраба­
тывать алгоритмы и компь­
ютерные программы, при­
годные для практического 
применения

ОПК-5.1. Владеет базовыми навыками по 
защите информации на рабочем месте, в 
корпоративных сетях при входе в гло­
бальные сети.
ОПК-5.2. Умеет использовать научные и 
методические ресурсы сети интернет для 
разработки программного обеспечения и 
программной документации с учетом тре-
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бований информационной безопасности. 
ОПК-5.3. Знает методы сбора, обработки 
и хранения информации, а также основ­
ные методы формирования научного зна- 

_____________________________________________________ния._________________________________

Выбор одной или нескольких обобщенных трудовых функций (полно­

стью или частично), соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, приведена в приложении 1.

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформирован­

ные на основе профессионального стандарта «Программист», «Специалист 

по информационным системам», «Руководитель проектов в области ин­

формационных технологий», «Системный аналитик», в соответствии с ко­

торым выпускник должен овладеть комплексом трудовых функций (таб­

лица 4).

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Задача профессио­
нальной деятельно­

сти

Объект или область 
знания

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора дости­

жения 
профессиональной 

компетенции
Тип задач профессиональной деятельности -  научно-исследовательский
Разработка и сопро­
вождение требова­
ний к отдельным 
функциям системы; 
Разработка и сопро­
вождение требова­
ний и технических 
заданий на разра­
ботку и модерниза­
цию систем и под­
систем малого и 
среднего масштаба 
и сложности; 
Концептуальное, 
функциональное и 
логическое проек­
тирование систем 
среднего и крупного 
масштаба и сложно­
сти;
Исследование, раз­
работка и эксплуа-

Информационные 
системы и техноло­
гии, управление и 
информатика в тех­
нических системах, 
информатика и вы­
числительная техни­
ка, системный ана­
лиз и управление, 
автоматизация тех­
нологических про­
цессов и произ­
водств (по отраслям)

ПК-1. Способен соби­
рать, обрабатывать и 
интерпретировать дан­
ные современных 
научных исследований, 
необходимые для фор­
мирования выводов по 
соответствующим 
научным исследовани­
ям

ПК-1.1. Знает методы, 
основанные на сборе, 
анализе и интерпрета­
ции научных данных; 
ПК-1.2. Умеет:
- использовать методы 
прикладной матема­
тики и информатики 
для решения научно­
исследовательских и 
прикладных задач
- собирать и обраба­
тывать статический, 
экспериментальный, 
теоретический, графи­
ческий и т.п. матери­
ал, необходимый для 
построения математи­
ческих моделей, рас­
четов и конкретных 
практических выво­
дов;
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тация средств и си­
стем автоматизации 
и управления раз­
личного назначения, 
в том числе жиз­
ненным циклом 
продукции и ее ка­
чеством примени­
тельно к конкрет­
ным условиям про­
изводства на основе 
отечественных и 
международных 
нормативных доку­
ментов

ПК-2. Способен пони­
мать, совершенствовать 
и применять современ­
ный математический 
аппарат

ПК-1.3. Владеет
- методами построе­
ния непрерывных и 
дискретных матема­
тических моделей 
процессов и явлений
- профессионально 
профильными знани­
ями и практическими 
навыками прикладной 
математики и инфор­
матики;
- основными приема­
ми сбора, обработки и 
хранения эксперимен­
тальных данных;
- навыками решения
практических задач, 
приёмами описания 
научных задач и ин­
струментарием для 
решения математиче­
ских задач приклад­
ной математики и ин­
форматики;___________
ПК-2.1. Знает основ­
ные понятия дисци­
плины, её методы, ме­
сто и роль в решении 
научно-практических 
задач с использовани­
ем современного ма­
тематического аппара­
та;
ПК-2.2. Умеет:
- применять функцио­
нально- логическую 
методологию матема­
тики к системному 
анализу взаимосвязей 
процессов и построе­
нию математических 
моделей.
- применять и совер­
шенствовать совре­
менный математиче­
ский аппарат при ре­
шении научно-
практических задач 
прикладной матема­
тики и информатики; 
ПК-2.3. Владеет
- инструментарием 
формально­
логической концепции 
математики для идеа-
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лизации и системного 
анализа связей при 
построении физиче­
ских и математиче­
ских моделей процес­
сов и явлений;
- инструментарием 
для решения матема­
тических задач в обла­
сти прикладной мате­
матики и информати­
ки

ПК-3. Способен крити­
чески переосмысливать 
накопленный опыт, из­
менять при необходи­
мости вид и характер 
своей профессиональ­
ной деятельности

ПК-3.1. Знает место 
прикладной матема­
тики и информатики и 
математических дис­
циплин в системе 
научных знаний; 
ПК-3.2. Умеет
- самостоятельно при­
обретать новые зна­
ния и критически пе­
реосмысливать 
накопленный опыт;
- изменять при необ­
ходимости вид и ха­
рактер своей профес­
сиональной деятель­
ности в зависимости 
от накопленного опы­
та;
ПК-3.3. Владеет це­
лостным представле­
нием о роли приклад­
ной математики и ин­
форматики в построе­
нии математических 
моделей различных 
явлений и процессов.

Тип задач профессиональной деятельности -  производственно-технологический
Техническая под­
держка процессов 
создания (модифи­
кации) и сопро­
вождения ИС, ав­
томатизирующих 
задач организаци­
онного управления 
и бизнес-процессы; 
Выполнение работ 
и управление рабо­
тами по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, автоматизиру­
ющих задач орга-

Вычислительные 
машины, комплек­
сы, системы и сети, 
автоматизированные 
системы обработки 
информации и 
управления (по от­
раслям), программ­
ное обеспечение вы­
числительной тех­
ники и автоматизи­
рованных систем, 
техническое обслу­
живание средств 
вычислительной 
техники и компью-

ПК-4.
Способен к разработке 
и применению алго­
ритмических и про­
граммных решений в 
области системного и 
прикладного про­
граммного обеспечения

ПК-4.1. Знает разра­
ботку архитектуры, 
алгоритмических и 
программных реш е­
ний системного и 
прикладного про­
граммного обеспече­
ния;
ПК-4.2. Умеет исполь­
зовать языки про­
граммирования, алго­
ритмы, библиотеки и 
пакеты программ, 
продуктов системно­
го и прикладного 
программного обес-
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низационного 
управления и биз­
нес-процессы; Раз­
работка, отладка, 
проверка работо­
способности, мо­
дификация про­
граммного обеспе­
чения;
Разработка требова­
ний и проектирова­
ние программного 
обеспечения

терных сетей

ПК-5.
Способен работать в 
составе научно­
исследовательского и 
производственного 
коллектива и решать 
задачи профессиональ­
ной деятельности с 
учетом социальных,
профессиональных и 
этических позиций

печения;
ПК-4.3. Владеет
навыками решения 
практических задач с 
применением языков 
программирования, 
алгоритмов, библио­
тек и пакетов про­
грамм;________________
ПК-5.1. Знает:
- особенности выбора 
стратегии и тактики 
командной работы;
- основные законо­
мерности командной 
работы;
- методологию мате­
матического модели­
рования систем и про­
цессов;
- основы информаци­
онных и компьютер­
ных технологий 
ПК-5.2. Умеет 
-выбирать стратегию и 
тактику командной 
работы;
- применять методы 
математического мо­
делирования на прак­
тике;
- применять методы 
вычислительной ма­
тематики, информа­
ционные и компью­
терные технологии 
для решения научно­
исследовательских и 
прикладных задач. 
ПК-5.3. Владеет
- навыками работы в 
команде;
- профессиональными 
навыками создания и 
использования про­
стейших математиче­
ских моделей систем и 
процессов;
- профессиональными 
навыками создания и 
использования ин­
формационных и ком­
пьютерных техноло­
гий в научной и по­
знавательной деятель­
ности, а также в соци-
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ПК-6.
Способен к концепту­
альному, функцио­
нальному и логическо­
му проектированию 
систем

ПК-7.
Способен к разработке 
требований и к проек­
тированию программ­
ного обеспечения

альной сфере.________
ПК-6.1. Знать методы 
планирования проект­
ных работ, теорию 
управления бизнес- 
процессами, методы 
концептуального про­
ектирования 
ПК-6.2. Уметь алго­
ритмизировать дея­
тельность, декомпози­
ровать функции на 
подфункции, плани­
ровать проектные ра­
боты
ПК-6.3. Владеть навы­
ками концептуально­
го, функционального 
и логического проек­
тирования информа­
ционных систем 
ПК-7.1. Знает:
- возможности совре­
менных и перспектив­
ных средств разработ­
ки программных про­
дуктов, технических 
средств;
- Методологии разра­
ботки программного 
обеспечения и техно­
логии программиро­
вания;
- Методологии и тех­
нологии проектирова­
ния и использования 
баз данных
ПК-7.2. Умеет
- использовать суще­
ствующие типовые 
решения и шаблоны 
проектирования про­
граммного обеспече­
ния;
- применять методы и 
средства проектиро­
вания программного 
обеспечения, структур 
данных, баз данных, 
программных интер­
фейсов
ПК-7.3. Владеет
навыками проектиро­
вания структур дан­
ных, баз данных, про­
граммных интерфей-
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сов

ПК-8.
Способен к выполне­
нию работ и управле­
нию работами по со­
зданию и сопровожде­
нию ИС

ПК-8.1. Знает этапы 
создания ИС, техноло­
гии подготовки и про­
ведения презентаций, 
основы современных 
операционных систем, 
основы современных 
систем управления 
базами данных, со­
временные объектно­
ориентированные 
языки программиро­
вания
ПК-8.2. Умеет оцени­
вать объемы и сроки 
выполнения работ, 
планировать работы, 
моделировать бизнес- 
процессы в ИС 
ПК-8.3. Владеет навы­
ками разработки, 
внедрения и сопро­
вождения ИС

Тип задач профессиональной деятельности -  организационно-управленческий
Управление проекта­
ми в области ИТ на 
основе полученных 
планов проектов в 
условиях, когда про­
ект не выходит за 
пределы утвержден­
ных параметров; 
Управление работами 
по сопровождению и 
проектами создания 
(модификации) ИС, 
автоматизирующих 
задач организацион­
ного управления и 
бизнес-процессы; 
Управление аналити­
ческими работами и 
подразделением

Информационные 
технологии, приклад­
ная математика и ин­
форматика, бизнес- 
информатика, при­

кладная информатика, 
информатика и вычис­

лительная техника, 
информационные си­

стемы

ПК-9.
Способен составлять и 

контролировать план вы­
полняемой работы, пла­
нировать необходимые 
для выполнения работы 
ресурсы, оценивать ре­
зультаты собственной 

работы

ПК-9.1. Знает инстру­
менты и методы плани­
рования и оценки рабо­

ты в области ИТ, 
ПК-9.2. Умеет готовить 
отчетность, анализиро­
вать исходные данные, 
распределять работы и 
контролировать их вы­

полнение 
ПК-9.3. Владеет навы­

ком согласования требо­
ваний с заказчиком, вла­
деет навыком распреде­

ления ресурсов

ПК-10. 
Способен к управлению 
проектами в области ИТ

ПК-10.1. Знает базовые 
принципы управления 
проектами в области 

ИТ,.
ПК-10.2. Умеет собирать 
информацию для иници­
ации проекта, умеет ор­

ганизовывать проект, 
умеет вести документа­

цию по проекту. 
ПК-10.3. Владеет навы­
ками составления отче­

та, его публикации (пре­
зентации) и защиты.
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http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49737&CODE=49737
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49737&CODE=49737
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49737&CODE=49737
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49737&CODE=49737
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50238&CODE=50238
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50238&CODE=50238
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50238&CODE=50238


3.2. В пределах основной профессиональной образовательной про­

граммы (прием 2022 г.) предусмотрено проведение демонстрационного эк­

замена, по желанию студентов, по компетенции Future Skills «Разработка 

мобильных приложений», включающее:

- изучение дисциплин Алгоритмы и алгоритмические языки, Алго­

ритмы и структуры данных, Языки программирования, Программирование 

мобильных приложений;

- прохождение учебной практики (технологической (проектно­

технологической) практики);

- демонстрационный экзамен.

4. Структура образовательной программы

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки:

Блок 1 -  «Дисциплины (модули)»;

Блок 2 -  «Практика»;

Блок 3 -  «Государственная итоговая аттестация».

Таблица 5. Структура и объем ОПОП

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 165

Блок 2 Практика не менее 15

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 3

Объем ОПОП 240

4.2. В Блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик: 

типы учебной практики:

- технологическая (проектно-технологическая) практика;

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы);

типы производственной практики:
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- производственная технологическая (проектно-технологическая) 

практика;

- научно-исследовательская работа.

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выпол­

нение и защита выпускной квалификационной работы.

4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить элек­

тивные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП.

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и про­

фессиональных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспе­

чивающие формирование универсальных компетенций, включаются в обя­

зательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образова­

тельных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итого­

вой аттестации, составляет не менее 60 процентов общего объема ОПОП.

5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с тре­

бованиями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, тре­

бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече­

нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образова­

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП

5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином за­

конном основании материально-техническим обеспечением образователь­

ной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП
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по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом.

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обес­

печен индивидуальным неограниченным доступом к электронной инфор­

мационно-образовательной среде университета из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер­

нет», как на территории университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает:

-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду­

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образова­

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (моду­

лей), практик;

-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том чис­

ле сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно­

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь­

зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци­

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации.

5.3. Требования к материально-техническому и учебно­

методическому обеспечению ОПОП.

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для про­

ведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащенные оборудо­

ванием и техническими средствами обучения, состав которых определяет­

ся в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет»
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и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензион­

ного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства, требуемого для реализации ОПОП и 

указанного в рабочих программах дисциплин (модулей).

5.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изда­

ний обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих програм­

мах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося 

из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику.

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к совре­

менным профессиональным базам данных и информационным справоч­

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци­

плин (модулей).

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены пе­

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП.

5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работника­

ми университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на 

иных условиях.

5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соот­

ветствует квалификационным требованиям, указанным в квалификацион­

ных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях, 

участвующих в реализации ОПОП (исходя из количества замещаемых ста­

вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
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методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).

5.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 

реализации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите­

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо­

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси­

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра­

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

5.4.5. Не менее 65 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности уни­

верситета на иных условиях, имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Рос­

сийской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, по­

лученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Феде­

рации).

5.5. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП.

5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ­

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра­

зования -  программ бакалавриата и значений корректирующих коэффици­

ентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России.

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образо­

вательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучаю­

щихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие 

на добровольной основе.
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5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педаго­

гических работников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея­

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценива­

ния условий, содержания, организации и качества образовательного про­

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляет­

ся с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

ОПОП требованиям ФГОС ВО.

6. Особенности организации образовательного процесса для ин­

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно­

стями здоровья создаются условия организации образовательного процесса 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз­

можностей и состояния здоровья таких обучающихся.

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с огра­

ниченными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в со­

ответствии с локальными нормативными актами университета разрабаты­

вается адаптированная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа 

формируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида.
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Приложение 1

Выбор обобщенных трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников

Профессиональный стандарт стандартом 
06.015 «Специалист по информационным системам»

Образовательная программа 
01.03.02 Прикладная математика и информатика 

Направленность (профиль) программы -  «Вычислительная матема­
тика и информационные технологии»

ОТФ ТФ ТД Типы задач профес­
сиональной дея­

тельности

Задачи профессио­
нальной деятельности

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции
Выполнение работ 
и управление рабо­
тами по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, автоматизиру­
ющих задачи орга­
низационного 
управления и биз­
нес-процессы

Определение первоначальных 
требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в ИС 
на этапе предконтрактных работ 
(С/01.6)

Выявление первоначальных 
требований заказчика к типо­
вой ИС
Определение возможности 
достижения соответствия ти­
повой ИС первоначальным 
требованиям заказчика

Производственно­
технологический

Техническая под­
держка процессов 
создания (модифи­
кации) и сопровож­
дения ИС, автома­
тизирующих задач 
организационного 
управления и биз­
нес-процессы; 
Выполнение работ и 
управление работа­
ми по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, автоматизиру­
ющих задач органи­
зационного управ­
ления и бизнес- 
процессы; Разра­
ботка, отладка, про­
верка работоспо­
собности, модифи­
кация программно­
го обеспечения; 
Разработка требо­
ваний и проектиро-

ПК-4. Способен к раз­
работке и применению 

алгоритмических и 
программных решений 
в области системного и 

прикладного про­
граммного обеспечения

ПК-5. Способен рабо­
тать в составе научно­
исследовательского и 
производственного 

коллектива и решать 
задачи профессиональ­

ной деятельности с 
учетом социальных, 
профессиональных и 
этических позиций

ПК-6. Способен к кон­
цептуальному, функцио­
нальному и логическому 
проектированию систем

ПК-7.
Способен к разработке

Планирование коммуникаций с 
заказчиком в проектах создания 
(модификации) и ввода ИС в 
эксплуатацию (С/03.6)

Разработка плана управления 
коммуникациями в проекте 
Разработка стратегии управ­
ления заинтересованными 
сторонами в проекте

Распространение информации о 
ходе выполнения работ по проек­
ту (С/05.6)

Представление результатов 
выполнения работ по проекту 
заинтересованным сторонам

Управление заинтересованными 
сторонами проекта (С/06.6)

Инициирование запросов на 
изменения (в том числе за­
просов на корректирующие 
действия, на предупреждаю­
щие действия, на исправление 
несоответствий)

Документирование существую­
щих бизнес-процессов организа­
ции заказчика (реверс- 
инжиниринг бизнес-процессов 
организации) (С/07.6)

Сбор исходных данных у за­
казчика
Описание бизнес-процессов 
на основе исходных данных

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49621&CODE=49621
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49621&CODE=49621
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49621&CODE=49621
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49621&CODE=49621
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49621&CODE=49621
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49621&CODE=49621
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49621&CODE=49621
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49621&CODE=49621
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49621&CODE=49621
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56410&CODE=56410
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56410&CODE=56410


Разработка модели бизнес - 
процессов заказчика (С/08.6)

Сбор исходных данных у за­
казчика
Разработка модели бизнес- 
процессов

Выявление требований к ИС 
(С/11.6)

Сбор данных о запросах и по­
требностях заказчика приме­
нительно к ИС 
Анкетирование представите­
лей заказчика
Интервьюирование предста­
вителей заказчика 
Документирование собран­
ных данных в соответствии с 
регламентами организации

Анализ требований (С/12.6) Анализ функциональных и 
нефункциональных требова­
ний к ИС

Согласование и утверждение 
требований к ИС (С/13.6) Согласование требований к 

ИС с заинтересованными сто­
ронами
Утверждение требований к 
ИС у руководства

Разработка архитектуры ИС 
(С/14.6)

Разработка архитектурной 
спецификации ИС

Разработка прототипов ИС 
(С/15.6)

Разработка прототипа ИС в 
соответствии с требованиями 
Принятие решения о пригод­
ности архитектуры

Проектирование и дизайн ИС 
(С/16.6)

Разработка структуры про­
граммного кода ИС 
Верификация структуры про­
граммного кода ИС относи­
тельно архитектуры ИС и 
требований заказчика к ИС 
Устранение обнаруженных 
несоответствий

вание программного 
обеспечения

требований и к проек­
тированию программ­

ного обеспечения

ПК-8. 
Способен к выполне­
нию работ и управле­
нию работами по со­

зданию и сопровожде­
нию ИС
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Разработка баз данных ИС 
(С/17.6)

Разработка структуры баз 
данных ИС в соответствии с 
архитектурной спецификаци­
ей
Верификация структуры баз 
данных ИС относительно ар­
хитектуры ИС и требований 
заказчика к ИС 
Устранение обнаруженных 
несоответствий

Организационное и технологиче­
ское обеспечение кодирования на 
языках программирования 
(С/18.6)

Обеспечение соответствия 
разработанного кода и про­
цесса кодирования на языках 
программирования принятым 
в организации или проекте 
стандартам и технологиям

Исправление дефектов и несоот­
ветствий в архитектуре и дизайне 
ИС, подтверждение исправления 
дефектов и несоответствий в ко­
де ИС и документации к ИС 
(С/21.6)

Анализ зафиксированных в 
системе учета дефектов и 
несоответствии в архитектуре 
и дизайне ИС 
Установление причин воз­
никновения дефектов и несо­
ответствий
Устранение дефектов и несо­
ответствий

Создание пользовательской до­
кументации к ИС (С/22.6)

Разработка руководства поль­
зователя ИС

Методологическое обеспечение 
обучения пользователей ИС 
(С/23.6)

Разработка и выбор программ 
обучения пользователей ИС

Развертывание ИС у заказчика 
(С/24.6)

Настройка ИС для оптималь­
ного решения задач заказчика

Разработка технологий интегра­
ции ИС с существующими ИС у 
заказчика (С/25.6)

Экспертная оценка предло­
женных решений по реализа­
ции интерфейсов и форматов 
обмена данными 
Предложение вариантов реа-
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лизации интерфейсов и фор­
матов обмена данными на ос­
нове накопленного опыта

Оптимизация работы ИС (С/26.6) Количественное определение 
существующих параметров 
работы ИС
Осуществление оптимизации 
ИС для достижения новых 
целевых показателей

Управление доступом к данным 
(С/31.6)

Определение необходимого 
уровня прав доступа к репо­
зиторию данных о выполне­
нии работ по созданию (мо­
дификации) и сопровождению 
ИС
Назначение прав доступа к 
репозиторию данных о вы­
полнении работ по созданию 
(модификации) и сопровож­
дению ИС
Отмена прав доступа к репо­
зиторию данных о выполне­
нии работ по созданию (мо­
дификации) и сопровождению 
ИС

Ведение отчетности по статусу 
конфигурации (С/38.6)

Ведение истории изменений 
базовых элементов конфигу­
рации ИС

Организация репозитория хране­
ния данных о создании (модифи­
кации) и вводе ИС в эксплуата­
цию (С/40.6)

Создание репозитория для 
хранения базовых элементов 
конфигурации ИС 
Определение прав доступа 
для репозитория хранения 
данных о создании (модифи­
кации) и вводе ИС в эксплуа­
тацию
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Управление сборкой базовых 
элементов конфигурации ИС 
(С/41.6)

Определение версий про­
граммных базовых элементов 
конфигурации ИС, входящих 
в сборку

Командообразование и развитие 
персонала (С/55.6)

Определение принципов и 
правил взаимодействия пер­
сонала в команде 
Урегулирование конфликтов

Управление эффективностью ра­
боты персонала (С/56.6)

Оценка работы персонала 
Оценка эффективности меро­
приятий по развитию персо­
нала

Профессиональный стандарт стандартом 06.016 «Руководитель проектов в области
информационных технологий»

Образовательная программа 
01.03.02 Прикладная математика и информатика 

Направленность (профиль) программы -  «Вычислительная матема­
тика и информационные технологии»

Управление про­
ектами в области 
ИТ на основе по­
лученных, пла­
нов проектов в 
условиях, когда 
проект не выхо­
дит за пределы 
утвержденных 
параметров

Идентификация конфигурации ин­
формационной системы (ИС) в со­
ответствии с полученным планом 

А/01.6

Определение базовых элемен­
тов конфигурации ИС

Организационно - 
управленческий

Управление проекта­
ми в области ИТ на 
основе полученных 
планов проектов в 
условиях, когда про­
ект не выходит за 
пределы утвержден­
ных параметров; 
Управление работами 
по сопровождению и 
проектами создания 
(модификации) ИС, 
автоматизирующих 
задач организацион­
ного управления и 
бизнес-процессы; 
Управление анали­
тическими работами 
и подразделением

ПК-9. Способен состав­
лять и контролировать 

план выполняемой рабо­
ты, планировать необхо­
димые для выполнения 
работы ресурсы, оцени­

вать результаты соб­
ственной работы

Аудит конфигураций ИС в соответ­
ствии с полученным планом А/03.6

Формальный физический аудит 
конфигурации ИС 

Формальный функциональный 
аудит конфигурации ИС

Организация репозитория проекта в 
области ИТ в соответствии с полу­

ченным планом А/04.6

Создание репозитория проекта 
для хранения базовых элемен­

тов конфигурации 
Определение прав доступа к 

репозиторию проекта

ПК-10.
Способен к управлению 
проектами в области ИТ

Регистрация запросов заказчика в 
соответствии с установленными 

регламентами А/09.6

Прием запросов заказчика по 
различным каналам связи 

Регистрация запросов заказчика 
в учетной системе

Согласование документации в со­
ответствии с установленными ре­

гламентами А/10.6

Рабочие согласования докумен­
тации

Управление распространением до­
кументации в соответствии с уста-

Обеспечение использования 
актуальных версий документов
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новленными регламентами А/11.6 
Контроль хранения документации в 

соответствии с установленными 
регламентами А/12.6

Сбор информации для инициации 
проекта в соответствии с получен­

ным заданием А/13.6 
Планирование проекта в соответ­

ствии с полученным заданием 
А/14.6

Организация исполнения работ 
проекта в соответствии с получен­

ным планом А/15.6

Мониторинг и управление работа­
ми проекта в соответствии с уста­
новленными регламентами А/16.6

Контроль правильности распо­
ложения в репозитории проек­
та, именования и версиониро- 

вания документов 
Обеспечение резервного копи­

рования документации 
Обеспечение архивирования 

документации 
Сбор необходимой информации 

для инициации проекта

Подготовка текста плана 
управления проектом и частных 
планов в его составе (управле­

ния качеством, персоналом, 
рисками, стоимостью, содержа­
нием, временем, субподрядчи­
ками, закупками, изменениями, 

коммуникациями) 
азработка расписания проекта в 

соответствии с полученным 
заданием 

Назначение членов команды 
проекта на выполнение работ 
по проекту в соответствии с 

полученными планами проекта 
Получение и управление необ­
ходимыми ресурсами для вы­
полнения проекта (включая 
материальные, нематериаль­
ные, финансовые ресурсы, а 

также инструменты, оборудо­
вание и сооружения) 

Подтверждение выполнения 
работ

Сравнение фактического ис­
полнения проекта с планами 

работ по проекту
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Предоставление информации, 
необходимой для разработки 

отчетности по проекту
Общее управление изменениями в 
проектах в соответствие с получен­

ным заданием А/17.6

Рассмотрение и оценка иници­
ированных запросов на измене­

ние Организация одобрения 
запросов на изменение

Завершение проекта в соответствии 
с полученным заданием А/18.6

Передача результатов проекта 
заказчику согласно договору и 

проектной документации 
Архивирование данных проекта

Организация приемо-сдаточных 
испытаний (валидация) в проектах 
малого и среднего уровня сложно­
сти в области ИТ в соответствии с 

установленными регламентами 
А/22.6

Организация проведения прие­
мо-сдаточных испытаний 

Организация подписания доку­
ментов по результатам приемо­

сдаточных испытаний

Организация выполнения работ по 
выявлению требований в соответ­

ствии с полученным планом А/23.6

Контроль выполнения работ по 
выявлению требований и сбор 

данных в соответствии с 
утвержденным планом

Организация выполнения работ по 
анализу требований в соответствии 

с полученным планом А/24.6

Контроль выполнения работ по 
анализу требований и анализ 
требований в соответствии с 

утвержденным планом
Согласование требований в соот­
ветствии с полученными планами 

А/25.6

Согласование требований с за­
интересованными лицами 

Запрос дополнительной инфор­
мации по требованиям

Реализация мер по неразглашению 
информации, полученной от заказ­

чика А/26.6

Организация подписания дого­
воров о неразглашении инфор­
мации, полученной от заказчи­

ка, внутри организации 
Осуществление мероприятий 
по обеспечению соблюдения 
договоров о неразглашении

Идентификация заинтересованных 
сторон проекта в области ИТ в со-

Анализ заинтересованных сто­
рон проекта в соответствии с
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ответствии с полученным заданием 
А/27.6

полученным заданием 
Создание реестра заинтересо­

ванных сторон проекта
Распространение информации в 

проектах в области ИТ в соответ­
ствии с полученным заданием 

А/28.6

Извещение заинтересованных 
сторон проекта 

Подготовка и рассылка отчетов 
об исполнении проекта 

Получение обратной связи от 
заинтересованных лиц проекта

Профессиональный стандарт стандартом 06.022 «Системный аналитик» Образовательная программа 
01.03.02 Прикладная математика и информатика 

Направленность (профиль) программы -  «Вычислительная матема­
тика и информационные технологии»

Управление про­
ектами в области 
ИТ на основе по­
лученных, пла­
нов проектов в 
условиях, когда 
проект не выхо­
дит за пределы 
утвержденных 
параметров

Планирование разработки или вос­
становления требований к системе 

С/01.6

Определение источников ин­
формации для требований к 

системе 
Определение состава работ по 
разработке требований к систе­

ме
Определение требований к 

компетенциям исполнителей 
работ по созданию требований 

к системе 
Составление графика кон­

трольных мероприятий

Научно- 
исследовательский

Разработка и сопро­
вождение требований 
к отдельным функци­
ям системы; 
Разработка и сопро­
вождение требований 
и технических зада­
ний на разработку и 
модернизацию систем 
и подсистем малого и 
среднего масштаба и 
сложности; 
Концептуальное, 
функциональное и 
логическое проекти­
рование систем сред­
него и крупного мас­
штаба и сложности; 
Исследование, разра­
ботка и эксплуатация 
средств и систем ав­
томатизации и управ­
ления различного 
назначения, в том 
числе жизненным 
циклом продукции и

ПК-1. Способен соби­
рать, обрабатывать и 

интерпретировать дан­
ные современных 

научных исследований, 
необходимые для фор­
мирования выводов по 

соответствующим 
научным исследовани­

ям
ПК-2. Способен пони­
мать, совершенство­
вать и применять со­
временный математи­

ческий аппарат 
ПК-3. Способен крити­
чески переосмысливать 
накопленный опыт, из­
менять при необходи­
мости вид и характер 
своей профессиональ­

ной деятельности

Анализ проблемной ситуации заин­
тересованных лиц С/02.6

Установка причинно­
следственных связей между 

явлениями проблемной ситуа­
ции

Проведение обсуждения моде­
ли проблемной ситуации с за­

интересованными лицами 
Установка причин проблем, 

которые могут быть устранены 
за счет автоматизации

Разработка бизнес-требований за­
интересованных лиц С/03.6

Изучение устройства и прове­
дение моделирования бизнес- 

процессов организации 
Изучение систем-аналогов и
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документации к ним 
Сбор и изучение запросов заин­

тересованных лиц 
Создание формулировок требо­

ваний заинтересованных лиц 
Оформление требований заин­
тересованных лиц в документе 

бизнес-требований
Постановка целей создания систе­

мы С/04.6
Установка целевых значений 

показателей деятельности объ­
екта автоматизации

Разработка концепции системы 
С/05.6

Определение ключевых свойств 
системы 

Предложение принципиальных 
вариантов концептуальной ар­

хитектуры системы 
Выбор, обоснование и защита 

выбранного варианта концепту­
альной архитектуры

Разработка технического задания на 
систему С/06.6

Описание общих требований к 
системе

Представление и защита техни­
ческого задания на систему

Организация оценки соответствия 
требованиям существующих систем 

и их аналогов С/07.6

Сбор, обработка и анализ ре­
зультатов оценки готовых си­
стем на соответствие требова­

ния
Оформление отчета о степени 
соответствия готовых систем 

требованиям
Представление концепции, техни­

ческого задания на систему и изме­
нений в них заинтересованным ли­

цам С/08.6

Сбор отзывов заинтересован­
ных лиц 

Ответы на вопросы заинтересо­
ванных лиц о концепции систе­

мы и техническом задании 
Распространение сведений об 
изменениях в содержании кон­
цепции и техническом задании 

на систему

ее качеством приме­
нительно к конкрет­
ным условиям произ­
водства на основе 
отечественных и 
международных нор­
мативных документов
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Профессиональный стандарт стандартом 06.001 «Программист» Образовательная программа 
01.03.02 Прикладная математика и информатика 

Направленность (профиль) программы -  «Вычислительная матема­
тика и информационные технологии»

Разработка тре­
бований и проек­
тирование про­
граммного обес­
печения

Анализ требований к программ­
ному обеспечению (D/01.6)

Анализ возможностей реали­
зации требований к про­
граммному обеспечению 

Оценка времени и трудоемко­
сти реализации требований к 
программному обеспечению 
Согласование требований к 

программному обеспечению с 
заинтересованными сторона­

ми
Оценка и согласование сроков 

выполнения поставленных 
задач

Производственно­
технологический

Техническая под­
держка процессов 
создания (модифи­
кации) и сопровож­
дения ИС, автома­
тизирующих задач 
организационного 
управления и биз­
нес-процессы; 
Выполнение работ и 
управление работа­
ми по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, автоматизиру­
ющих задач органи­
зационного управ­
ления и бизнес- 
процессы; Разра­
ботка, отладка, про­
верка работоспо­
собности, модифи­
кация программно­
го обеспечения; 
Разработка требо­
ваний и проектиро­
вание программного 
обеспечения

ПК-4. Способен к раз­
работке и применению 

алгоритмических и 
программных решений 
в области системного и 

прикладного про­
граммного обеспечения 

ПК-5. 
Способен работать в 

составе научно­
исследовательского и 
производственного 

коллектива и решать 
задачи профессиональ­

ной деятельности с 
учетом социальных, 
профессиональных и 
этических позиций 

ПК-6. 
Способен к концепту­

альному, функцио­
нальному и логическо­

му проектированию 
систем 

ПК-7. Способен к раз­
работке требований и к 
проектированию про­

граммного обеспечения 
ПК-8. Способен к вы­

полнению работ и 
управлению работами 
по созданию и сопро­

вождению ИС

Разработка технических специфи­
каций на программные компонен­
ты и их взаимодействие (D/02.6)

Разработка и согласование 
технических спецификаций на 
программные компоненты и 

их взаимодействие с архитек­
тором программного обеспе­

чения
Распределение заданий между 

программистами в соответ­
ствии с техническими специ­

фикациями 
Осуществление контроля вы­

полнения заданий 
Осуществление обучения и 

наставничества 
Формирование и предостав­
ление отчетности в соответ­
ствии с установленными ре­

гламентами 
Оценка и согласование сроков 

выполнения поставленных 
задач
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Проектирование программного 
обеспечения (D/03.6)

Разработка, изменение и со­
гласование архитектуры про­
граммного обеспечения с си­
стемным аналитиком и архи­
тектором программного обес­

печения 
Проектирование структур 

данных 
Проектирование баз данных 
Проектирование программ­

ных интерфейсов 
Оценка и согласование сроков 

выполнения поставленных 
задач
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