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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской Фе­

дерации, в том числе с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педа­

гогическое образование (далее -  ФГОС ВО) (утв. приказом Минобрнауки 

России от 22.02.2018 № 126), с учетом профессиональных стандартов «Педа­

гог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основ­

ном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (утв. при­

казом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н), Руководитель образователь­

ной организации (управление дошкольной образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией) (утв. приказом Минтруда России от 

19.04.2021 № 250н) и на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения 

отечественного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателя­

ми отрасли «01 Образование и наука», иных источников (далее - иные требо­

вания, предъявляемые к выпускникам).

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно-заочной 

и заочной формах.

1.3. Сроки обучения:

-  по очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые по­

сле прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;

-  по очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не ме­

нее чем на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком полу­

чения образования в очной форме обучения;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается 

Университетом, но не более срока получения образования, установленного 

для соответствующей формы обучения;

-  при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными воз­

можностями здоровья Университет вправе продлить срок не более чем на
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полгода по сравнению со сроком, установленным для соответствующей фор­

мы обучения.

1.4. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (далее -  з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, локальными 

актами университета, а также учебным планом в части контактной работы 

при проведении учебных занятий.

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на госу­

дарственном языке Российской Федерации.

1.6. Основная профессиональная образовательная программа может 

быть частично реализована с применением электронного обучения, дистан­

ционных образовательных технологий.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональ­

ной деятельности выпускника по ОПОП:

01 Образование и наука (в сферах: дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, профессионального обуче­

ния, профессионального образования, дополнительного образования; науч­

ных исследований).

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника по 

ОПОП:

-  организационно-управленческий

- педагогический.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы­

пускников.

Основные задачи профессиональной деятельности определяются тре­

бованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование, профилем (направленностью) ОПОП - Управление в образова-
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нии, требованиями профессиональных стандартов и иными требованиями, 

предъявляемыми к выпускникам (таблица 1).

Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности
Область професси­
ональной деятель­
ности (по Реестру 

Минтруда)

Типы задач про­
фессиональной 
деятельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты профессио­
нальной деятельно­

сти (или области 
знания)

01 Образование и 
наука (в сферах: 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования, про­
фессионального 
обучения, профес­
сионального обра­
зования, дополни­
тельного образова­
ния; научных ис­
следований)

Организационно­
управленческий

- Обеспечение деятельности 
и развития образовательной 
организации.
-Организация взаимодей­
ствия всех участников обра­
зовательного процесса.
- Содействие в реализации 
различных форм самоуправ­
ления и соуправления в об­
разовательных организациях 
разного уровня в соответ­
ствии с действующим зако­
нодательством и перспекти­
вами развития системы об­
разования.
-Планирование, организация, 
управление деятельностью и 
контроль качества реализа­
ции основных образователь­
ных программ, программы 
развития организации;
- Обеспечение специальных 
условий для присмотра и 
ухода за детьми с ОВЗ; 
-Управление формировани­
ем образовательной среды; 
-Руководство администра­
тивной, финансовой и хозяй­
ственной деятельностью в 
соответствии с учредитель­
ными документами;
- Обеспечение реализации 
кадровой политики, осу­
ществление подбора и рас­
становка кадров.

Образовательные 
программы, образо­
вательный процесс, 
образовательная ор­
ганизация, деятель­
ность субъектов об­
разования в системе 
образования.

Педагогический - Осуществлять професси­
ональную деятельность (в 
частности проектирование 
программ и образователь­
ного процесса) в образо­
вательных организациях в 
соответствии с требовани­
ями федеральных госу­
дарственных образова­
тельных стандартов по 
уровню образования.

дошкольное, 
начальное общее, 
основное общее, 

среднее общее об­
разование, 

среднее професси­
ональное образо­

вание

общеобразователь­
ные программы,
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- Разрабатывать програм­
мы развития образова­
тельной организации.
- Создавать безопасную, 
комфортную образова­
тельную среду.
- Разрабатывать и реали­
зовывать воспитательные 
программы в образова­
тельной организации

профессиональные 
программы, до­

полнительные про­
граммы

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сфор­

мированы универсальные (таблица 2), общепрофессиональные (таблица 3) 

и профессиональные компетенции (таблица 4). Результаты сформирован- 

ности компетенций определяются индикаторами их достижения.

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование 
категории (группы) 

универсал ьн ых 
компетенций

Код и наименование уни­
версальной компетенции 

выпускника

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции

Системное и крити­
ческое мышление

УК-1. Способен осуществ­
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхо­
да, вырабатывать страте­
гию действий

УК-1.1.
Знает методы критического ана­
лиза и оценки современных науч­
ных достижений; методы крити­
ческого анализа; основные прин­
ципы критического анализа.

УК-1.2.
Умеет выделять проблемную си­
туацию, описывать ее, определять 
основные вопросы, на которые 
необходимо ответить в процессе 
анализа, формулировать гипотезы; 
выделять и сопоставлять разные 
позиции рассмотрения явления, 
варианты решения проблемной 
ситуации.

УК-1.3. Владеет: навыками вы­
деления оснований, преимуществ 
и дефицитов, синтеза информа­
ции, положений; навыками аргу­
ментации предлагаемой стратегии 
решения проблемной ситуации, 
обосновывания действий.
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Разработка и реали­
зация проектов

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла

УК-2.1. Знает принципы, мето­
ды и требования, предъявляемые к 
проектной работе, способы пред­
ставления и описания целей и ре­
зультатов проектной деятельно­
сти; методы, критерии и парамет­
ры оценки результатов выполне­
ния проекта.

УК-2.2. Умеет обосновывать 
практическую и теоретическую 
значимость полученных результа­
тов; прогнозировать развитие 
процессов в проектной деятельно­
сти; рассчитывать качественные и 
количественные результаты, сро­
ки выполнения проектной работы.

УК-2.3. Владеет навыками 
управления проектами в области, 
соответствующей профессиональ­
ной деятельности; организации 
совместной деятельности проект­
ной команды.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен органи­
зовывать и руководить ра­
ботой команды, вырабаты­
вая командную стратегию 
для достижения поставлен­
ной цели

УК-3.1. Знает принципы под­
бора эффективной команды с уче­
том возрастных, индивидуально­
типологических особенностей 
участников, социально­
психологических процессов раз­
вития группы; основные условия 
эффективной командной работы 
для достижения поставленной це­
ли; стратегии и принципы ко­
мандной работы, особенности 
управления персоналом образова­
тельной организации.

УК-3.2. Умеет определять эф­
фективность командой работы; 
вырабатывать командную страте­
гию; владеть технологией реали­
зации основных функций управ­
ления, применять принципы и ме­
тоды организации командной дея­
тельности.

УК-3.3. Владеет организацией 
и управлением командным взаи­
модействием в решении постав­
ленных целей; умением работать в 
команде

Коммуникация

УК-4. Способен приме­
нять современные комму­
никативные технологии, в

УК-4.1. Знает основные совре­
менные коммуникативные техно­
логии, в том числе на иностран- 
ном(ых) языке(ах), используемые
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том числе на иностран- 
ном(ых) языке(ах), для ака­
демического и профессио­
нального взаимодействия

в академическом и профессио­
нальном взаимодействии; факто­
ры улучшения коммуникации в 
организации, современные сред­
ства информационно­
коммуникационных технологий.

УК-4.2. Умеет представлять 
результаты академической и про­
фессиональной деятельности на 
различных публичных мероприя­
тиях, выбирая наиболее подходя­
щий формат и создавая тексты 
научного и официально-делового 
стилей речи по профессиональ­
ным вопросам.

УК-4.3. Владеет навыками ар­
гументированно и конструктивно 
отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональ­
ных дискуссиях на государствен­
ном языке РФ (и в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах)); тех­
нологией построения эффектив­
ной коммуникации в организации; 
передачей профессиональной ин­
формации, в том числе и в ин­
формационно­
телекоммуникационных сетях; 
использованием современных 
средств информационно­
коммуникационных технологий

Межкультурное вза­
имодействие

УК-5. Способен анализиро­
вать и учитывать разнооб­
разие культур в процессе 
межкультурного взаимо­
действия

УК-5.1. Знает психологиче­
ские основы социального взаимо­
действия, направленного на реше­
ние профессиональных задач; ос­
новные принципы организации 
деловых контактов; методы орга­
низации и проведения переговор­
ного процесса, национальные, эт­
нокультурные и конфессиональ­
ные особенности и народные тра­
диции населения; основные зако­
номерности взаимодействия лю­
дей в организации.

УК-5.2. Умеет грамотно, до­
ступно излагать профессиональ­
ную информацию в процессе 
межкультурного взаимодействия 
учетом особенностей аудитории; 
соблюдать этические нормы и 
права человека; анализировать 
особенности социального взаимо-
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действия с учетом национальных, 
этнокультурных, конфессиональ­
ных особенностей.

УК-5.3. Владеет организацией 
продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом 
национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе- 
режение)

УК-6. Способен определять 
и реализовывать приорите­
ты собственной деятельно­
сти и способы ее совершен­
ствования на основе само­
оценки

УК-6.1. Знает взаимосвязь сво­
ей профессии с другими смежны­
ми профессиями; возможные пер­
спективы своей профессиональ­
ной карьеры; основы саморазви­
тия, самореализации, самоме- 
неджмента, самоорганизации, ис­
пользования творческого потен­
циала собственной деятельности.

УК-6.2. Умеет осуществлять 
рефлексию собственной деятель­
ности и профессионально важных 
личностных качеств; анализиро­
вать потенциальные возможности 
и ресурсы среды для собственного 
развития; осуществлять целепола- 
гание, устанавливать последова­
тельность и сроки реализации по­
ставленных задач.

УК-6.3. Владеет навыками реа­
лизации намеченных целей с уче­
том условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций разви­
тия сферы профессиональной дея­
тельности.

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и 
индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональ­

ных компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональ­

ной компетенции

Правовые и этиче­
ские основы профес­
сиональной деятель­
ности

ОПК-1
Способен осуществлять и 
оптимизировать професси­
ональную деятельность в 
соответствии с норматив­
ными правовыми актами в 
сфере образования и нор­
мами профессиональной

ОПК 1.1. Знает: нормативные пра­
вовые документы, регламентиру­
ющие профессиональную дея­
тельность; психолого­
педагогические основы организа­
ции профессионального взаимо­
действия; принципы профессио­
нальной этики.
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этики ОПК 1.2. Умеет: применять со­
держание основных правовых до­
кументов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, 
разрабатывать программы мони­
торинга и оценки результатов реа­
лизации профессиональной дея­
тельности в соответствии с норма­
тивно-правовыми актами в сфере 
образования.
ОПК 1.3. Владеет: нормами про­
фессиональной этики при реали­
зации профессиональной деятель­
ности с участниками образова­
тельных отношений; навыками 
оптимизации своей профессио­
нальной деятельности в соответ­
ствии с нормативно-правовыми 
актами в сфере образования.

Разработка основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ

ОПК-2
Способен проектировать 
основные и дополнитель­
ные образовательные про­
граммы и разрабатывать 
научно-методическое обес­
печение их реализации

ОПК 2.1. Знает: основные соци­
ально-
общественные запросы к образо­
вательным результатам; основные 
принципы, требования и подходы 
к проектированию основных и до­
полнительных программ; методы 
и подходы к проектированию об­
разовательных программ и дости­
жения образовательных результа­
тов; способы оценки результатов 
обучения; основные задачи, 
направления и принципы разра­
ботки научно-методического 
обеспечения реализации программ
ОПК-2.2.
Умеет: определять образователь­
ные результаты как целевые ори­
ентиры образовательной програм­
мы; осуществлять отбор содержа­
ния, способов, технологий для 
обеспечения планируемых резуль­
татов с учетом имеющихся ресур­
сов; определять направления, со­
держание научно-методического 
обеспечения реализации про­
грамм.
ОПК-2.3.
Владеет: методологией проекти­
рования образовательных про­
грамм; методами оценки качества 
и основных характеристик про­
грамм,
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жизнеспособности программ.

Совместная и инди­
видуальная учебная 
и воспитательная 
деятельность обуча­
ющихся

ОПК-3
Способен проектировать 
организацию совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельно­
сти обучающихся, в том 
числе с особыми образова­
тельными потребностями

ОПК-3.1.
Знает: современное законодатель­
ство в области образования, тре­
бования ФГОС образования, со­
временные методики и технологии 
организации образовательной 
(учебной и воспитательной) дея­
тельности, в том числе детей с 
особыми образовательными по­
требностями.
ОПК-3.2.
Умеет: планировать и организовы­
вать учебную и воспитательную 
деятельность сообразно с возраст­
ными и психофизиологическими 
особенностями и индивидуальны­
ми образовательными потребно­
стями обучающихся.
ОПК-3.3.
Владеет: методами проектирова­
ния образовательной среды (в том 
числе совместной и индивидуаль­
ной деятельности); способами ор­
ганизации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и 
воспитательной деятельности; си­
стематизирует, обобщает и ис­
пользует отечественный и зару­
бежный опыт организации сов­
местной и индивидуальной учеб­
ной и воспитательной деятельно­
сти обучающихся; в том числе 
обучающихся с особыми образо­
вательными потребностями.

Построение воспи­
тывающей образова­
тельной среды

ОПК-4
Способен создавать и реа­
лизовывать условия и 
принципы духовно­
нравственного воспитания 
обучающихся на основе ба­
зовых национальных цен­
ностей

ОПК-4.1.
Знает: основополагающие прин­
ципы духовно-нравственного вос­
питания обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей, 
психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы 
с обучающимися
ОПК-4.2.
Умеет: анализировать психолого­
педагогические условия реализа­
ции программ духовно­
нравственного воспитания на ос­
нове базовых национальных цен-
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ностей; оценивать уровень духов­
но-нравственного развития обу­
чающихся
ОПК-4.3.
Владеет: принципами проектиро­
вания и методами реализации про­
грамм духовно-нравственного 
воспитания на основе базовых 
национальных ценностей в кон­
кретных условиях социальной си­
туации развития обучающихся

Контроль и оценка 
формирования обра­
зовательных резуль­
татов

ОПК-5
Способен разрабатывать 
программы мониторинга 
образовательных результа­
тов обучающихся, разраба­
тывать и реализовывать 
программы преодоления 
трудностей в обучении

ОПК-5.1.
Знает: виды и функции монито­
ринга результатов образования, 
принципы, способы и методы ор­
ганизации мониторинговых иссле­
дований; причины трудностей в 
обучении обучающихся с учетом 
механизмов развития и индивиду­
альных особенностей.
ОПК-5.2.
Умеет: определять цели и задачи, 
функции мониторинга, подбирать 
диагностический инструментарий 
и разрабатывать программы от­
слеживания и контроля результа­
тов освоения образовательной 
программы; проводить анализ ре­
зультатов мониторинговых иссле­
дований, определять цели, направ­
ления, комплекс мероприятий по 
преодолению трудностей в обуче­
нии во взаимодействии с другими 
специалистами.
ОПК-5.3.
Владеет: методами организации и 
планирования мониторингового 
исследования в зависимости от 
целей
и вида; методами сбора и обработ­
ки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целена­
правленной деятельности.

Психолого­
педагогические тех­
нологии в професси­
ональной деятельно­
сти

ОПК-6
Способен проектировать и 
использовать эффективные 
психолого-педагогические, 
в том числе инклюзивные, 
технологии в профессио­
нальной деятельности, не­
обходимые для индивидуа­
лизации обучения, разви-

ОПК 6.1. Знает: психолого­
педагогические основы учебной 
деятельности; принципы проекти­
рования и особенности использо­
вания психолого-педагогических 
(в том числе инклюзивных) техно­
логий в профессиональной дея­
тельности с учетом личностных и 
возрастных особенностей обуча-
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тия, воспитания обучаю­
щихся с особыми образова­
тельными потребностями

ющихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями.

ОПК 6.2. Умеет: использовать 
знания об особенностях развития 
обучающихся для планирования 
учебно-воспитательной работы; 
применять образовательные тех­
нологии для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся, в том числе с осо­
быми образовательными потреб­
ностями.
ОПК 6.3. Владеет: умением учета 
особенностей развития обучаю­
щихся в образовательном процес­
се; умением отбора и использова­
ния психолого-педагогических (в 
том числе инклюзивных) техноло­
гий в профессиональной деятель­
ности для индивидуализации обу­
чения, развития, воспитания, в том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
умениями разработки и реализа­
ции индивидуальных образова­
тельных маршрутов, индивиду­
ально-ориентированных образова­
тельных программ (совместно с 
другими субъектами образова­
тельных отношений).

Взаимодействие с 
участниками образо­
вательных отноше­
ний

ОПК-7
Способен планировать и 
организовывать взаимодей­
ствия участников образова­
тельных отношений

ОПК 7.1. Знает: педагогические 
основы построения взаимодей­
ствия с субъектами образователь­
ного процесса; особенности по­
строения взаимодействия с раз­
личными участниками образова­
тельных отношений с учетом осо­
бенностей образовательной среды 
учреждения.
ОПК 7.2. Умеет: использовать 
особенности образовательной сре­
ды учреждения для реализации 
взаимодействия субъектов; со­
ставлять (совместно с другими 
специалистами) планы взаимодей­
ствия участников образовательных
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отношений; использовать для ор­
ганизации взаимодействия приемы 
организаторской деятельности.
ОПК 7.3. Владеет: технологиями 
взаимодействия и сотрудничества 
в образовательном процессе; спо­
собами решения проблем при вза­
имодействии с педагогическим 
коллективом; приемами индиви­
дуального подхода к разным 
участникам образовательных от­
ношений.

Научные основы пе­
дагогической дея­
тельности

ОПК-8
Способен проектировать 
педагогическую деятель­
ность на основе специаль­
ных научных знаний и ре­
зультатов исследований

ОПК-8.1.
Знает: современную методологию, 
методику и технологию педагоги­
ческого проектирования, основные 
методы и стадии педагогического 
проектирования, алгоритмы раз­
работки, оценки качества и ре­
зультатов педагогических проек­
тов.
ОПК-8.2.
Умеет: оценивать педагогическую 
ситуацию и определять цель и за­
дачи проектирования педагогиче­
ской деятельности; подбирать и 
применять методы разработки пе­
дагогического проекта в соответ­
ствии с задачами проектирования 
педагогической деятельности, 
применять инструментарий оцен­
ки качества и определения резуль­
татов педагогического проектиро­
вания.
ОПК-8.3.
Владеет: навыками использования 
современных научных знаний и 
результатов педагогических 
исследований в педагогическом 
проектировании; осуществления 
оценку качества и прогнозирова­
ние результатов педагогического 
проектирования; проводит анализ 
и корректировку смоделированно­
го педагогического проекта.

Выбор одной или нескольких обобщенных трудовых функций (полно­

стью или частично), соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, приведена в приложении 1.



ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформиро­

ванные на основе профессиональных стандартов «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании) (воспитатель, учитель)», «Руководитель образова­

тельной организации (управление дошкольной образовательной организа­

цией и общеобразовательной организацией)», иных требований, предъяв­

ляемых к выпускникам, в соответствии с которыми выпускник должен 

овладеть комплексом трудовых функций (таблица 4).
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Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников 
и индикаторы их достижения

Задача
профессиональной

деятельности

Объект или 
область 
знания

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции

Тип профессиональной деятельности: организационно-управленческий
Содействие в ре­
ализации различ­
ных форм само­
управления и со- 
управления в об­
разовательных 
организациях 
разного уровня в 
соответствии с 
действующим за­
конодательством 
и перспективами 
развития системы 
образования.

Организация вза­
имодействия всех 
участников обра­
зовательного 
процесса в обра­
зовательных ор­
ганизациях раз­
ного уровня по 
реализации це­
лей, принципов, 
форм управления

Образова­
тельные 
программы, 
образова­
тельный 
процесс, де­
ятельность 
субъектов 
образования 
в системе 
образования.

ПК-1. Способен фор­
мировать образова­
тельную среду посред­
ством повышения каче­
ства управления обра­
зовательной организа­
цией для достижения 
планируемых результа­
тов

ПК-1.1. Знает: алгоритм 
создания органов госу­
дарственно­
общественного управле­
ния в образовательной 
организации и разработки 
соответствующих локаль­
ных актов; особенности 
организации образова­
тельного процесса и ме­
тодов управления образо­
вательной организацией 
на соответствующем 
уровне образования; нор­
мативно-правовые акты 
проектирования и органи­
зации сопровождения ка­
чества процесса управле­
ния; методы и приемы 
мониторинга качества об­
разования.
ПК-1.2. Умеет: отбирать 
и поддерживать внешние 
и внутренние формы 
коммуникаций 
органов государственно­
общественного управле­
ния образованием с уче-
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в соответствии с 
действующими 
нормативными 
актами

Участие в обще­
ственной оценке 
качества образо­
вания в аспекте 
реализации прин­
ципов государ­
ственно- 
общественного 
управления обра­
зованием и форм 
коллегиального 
управления на 
соответствующем 
уровне образова­
ния.

том специфики образова­
тельной среды организа­
ции; использовать ком­
плекс методов анализа 
организационно­
управленческой деятель­
ности на соответствую­
щем уровне образования; 
отбирать соответствую­
щие методы и приемы 
проектирования и органи­
зации сопровождения ка­
чества процесса управле­
ния, мониторинга каче­
ства образования.
ПК-1.3. Владеет: приема­
ми организации взаимо­
действия со всеми участ­
никами образовательных 
отношений в аспекте реа­
лизации принципов и це­
лей государственно­
общественного управле­
ния образованием; прие­
мами и инструментарием 
экспертизы локальных 
актов образовательной 
организации, обеспечи­
вающих реализацию дея­
тельности коллегиальных 
органов управления, спо­
собен осуществлять их 
оценку; адекватными 
конкретной ситуации 
действиями по осуществ­
ления проектирования и 
организации сопровожде­
ния качества процесса 
управления, мониторингу 
качества образования.

Тип профессиональной деятельности: педагогический
Осуществлять 
профессиональ­
ную деятельности 
(в частности про­
ектирование про­
грамм и образо­
вательного про­
цесса) в образова­
тельных органи­
зациях в соответ­
ствии с требова-

дошкольное, 
начальное 
общее, ос­
новное об­
щее, среднее 
общее обра­
зование, 
среднее 
профессио­
нальное об­
разование

ПК-2 способен органи­
зовать образователь­
ную деятельность в об­
разовательной органи­
зации

ПК 2.1 Знает: основы проек­
тирования и организации 
образовательного процесса в 
образовательной организа­
ции на основе нормативно­
правовых документов.

ПК 2.2. Умеет: проектиро­
вать образовательный про­
цесс в образовательной ор­
ганизации в соответствии с 
ФГОС (по уровню образо-
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ниями федераль­
ных государ­
ственных образо­
вательных стан­
дартов по уров­
ню образования. 
Разрабатывать 
программы раз­
вития образова­
тельной органи­
зации.
Создавать без­
опасную, ком­
фортную образо­
вательную среду. 
Разрабатывать и 
реализовывать 
воспитательные 
программы в об­
разовательной 
организации_____

вания) и ожиданиями участ­
ников образовательного 
процесса, планировать со­
держание, способы и формы 
организации образователь­
ного процесса.

ПК 2.3. Владеет: умениями 
проектировать образова­
тельную деятельность субъ­
ектов образовательного 
процесса, обеспечивать по­
вышение его качества.

4. Структура образовательной программы

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 -  «Дисциплины (модули)»;

Блок 2 -  «Практика»; 

Блок 3 -  «Государственная итоговая аттестация» 

Таблица 5. Структура и объем ОПОП

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 50

Блок 2 Практика не менее 40

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9

Объем ОПОП 120

4.2. В Блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик:

-  типы учебной практики:

ознакомительная практика («Организационно-управленческая в об­

разовательной организации»);



научно-исследовательская работа;

-  типы производственной практики:

педагогическая («Организационно-управленческая в ОО»);

педагогическая («Инспекторская в ОО»);

научно-исследовательская работа («Преддипломная практика»).

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выпол­

нение и защита выпускной квалификационной работы.

4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить элек­

тивные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП.

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и про­

фессиональных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспе­

чивающие формирование универсальных компетенций, могут включаться 

в обязательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образо­

вательных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итого­

вой аттестации, составляет не менее 40 процентов от общего объема 

ОПОП.

5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с тре­

бованиями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, тре­

бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече­

нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образова­

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП.
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5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином за­

конном основании материально-техническим обеспечением образователь­

ной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом.

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной ин­

формационно-образовательной среде университета из любой точки, в ко­

торой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», как на территории университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает:

-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду­

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образова­

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (моду­

лей), практик;

-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том чис­

ле сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно­

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь­

зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци­

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации.

5.3. Требования к материально-техническому и учебно­

методическому обеспечению программы ОПОП.

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для про­

ведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудова­

нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей).
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензион­

ного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства, требуемого для реализации ОПОП и 

указанного в рабочих программах дисциплин (модулей).

5.3.3. Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не ме­

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику.

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к совре­

менным профессиональным базам данных и информационным справоч­

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци­

плин (модулей).

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены пе­

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП.

5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работни­

ками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП 

на иных условиях.

5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соот­

ветствует квалификационным требованиям, указанным в квалификацион­

ных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работни­

ков университета и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных усло­
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виях, участвующих в реализации ОПОП (исходя из количества замещае­

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

5.4.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работни­

ков университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых 

к реализации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите­

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо­

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси­

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра­

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

5.4.5. Не менее 70 процентов численности педагогических работни­

ков университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

университета на иных условиях, имеют ученую степень (в том числе уче­

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе­

дерации).

5.4.6. Общее руководство научным содержанием ОПОП осуществля­

ет научно-педагогический работник университета, имеющий ученую сте­

пень, осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (твор­

ческие) проекты (участвующий в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющий ежегодные публикации по результа­

там данной научно-исследовательской (творческой) деятельности в веду­

щих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 

и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов 

данной научно-исследовательской (творческой) деятельности на нацио­

нальных и международных конференциях.

5.5. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП.
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5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ­

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра­

зования -  программ магистратуры и значений корректирующих коэффици­

ентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России.

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества обра­

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обуча­

ющихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие 

на добровольной основе.

5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведе­

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно­

сти и подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю­

чая педагогических работников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея­

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценива­

ния условий, содержания, организации и качества образовательного про­

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляет­

ся с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

ОПОП требованиям ФГОС ВО.

6. Особенности организации образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно­

стями здоровья создаются условия организации образовательного процесса
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с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз­

можностей и состояния здоровья таких обучающихся.

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с огра­

ниченными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в со­

ответствии с локальными нормативными актами университета разрабаты­

вается адаптированная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа 

формируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида.
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Приложение 1

Выбор обобщенных трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников

Профессиональный стандарт Образовательная программа 
44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Направленность (профиль) программы -  
«Управление в образовании»

ОТФ ТФ тд Типы задач 
профессио­
нальной де­
ятельности

Задачи профессиональ­
ной деятельности

Код и наиме­
нование 

профессио­
нальной 

компетенции

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 
начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)»
Педагогическая дея­

тельность по проекти­
рованию и реализации 
образовательного про­
цесса в образователь­
ных организациях до­

школьного, начального 
общего, основного об­
щего, среднего общего 

образования

Педагогическая дея­
тельность по проекти­
рованию и реализации

Общепедагогическая 
функция. Обучение

Воспитательная дея­
тельность

Развивающая деятель­
ность

Педагогическая дея­
тельность по реализа-

Участие в разработке и реализации программы 
развития образовательной организации в целях 
создания безопасной и комфортной образова­
тельной среды. Систематический анализ эф­
фективности учебных занятий и подходов к 

обучению. Организация, осуществление кон­
троля и оценки учебных достижений, текущих 
и итоговых результатов освоения ООП обуча­

ющимися.
Проектирование и реализация воспитательных 
программ. Помощь и поддержка в организации 
деятельности ученических органов самоуправ­

ления
Оценка параметров и проектирование психо­

логически безопасной и комфортной образова­
тельной среды, разработка программ профи­
лактики различных форм насилия в школе. 

Участие в разработке основной общеобразова­
тельной программы образовательной органи­
зации в соответствии с федеральным государ­

ственным образовательным стандартом до-

Организа­
ционно-

управленче­
ский

- Обеспечение деятель­
ности и развития обра­
зовательной организа­
ции.
-Организация взаимо­
действия всех участни­
ков образовательного 
процесса.
- Содействие в реали­
зации различных форм 
самоуправления и со- 
управления в образова­
тельных организациях 
разного уровня в соот­
ветствии с действую­
щим законодатель­
ством и перспективами 
развития системы об­
разования.
-Планирование, орга­
низация, управление

ПК-1. Спосо­
бен формиро­
вать образова­
тельную среду 
посредством 
повышения 

качества 
управления 

образователь­
ной организа­
цией для до­

стижения пла­
нируемых ре­

зультатов

ПК-2 способен 
организовать 
образователь­
ную деятель­
ность в обра­
зовательной
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основных образова­
тельных программ

ции программ до­
школьного образования

Педагогическая дея­
тельность по реализа­
ции программ началь­
ного общего, основно­
го общего, среднего 
общего образования

школьного образования.
Участие в создании безопасной и психологи­
чески комфортной образовательной среды об­
разовательной организации через обеспечение 
безопасности жизни детей, поддержание эмо­
ционального благополучия ребенка в период 
пребывания в образовательной организации

Корректировка учебной деятельности исходя 
из данных мониторинга образовательных ре­
зультатов с учетом неравномерности индиви­

дуального психического развития детей 
школьного возраста

деятельностью и кон­
троль качества реали­
зации основных обра­
зовательных программ, 
программы развития 
организации;
- Обеспечение специ­
альных условий для 
присмотра и ухода за 
детьми с ОВЗ; 
-Управление формиро­
ванием образователь­
ной среды;
-Руководство админи­
стративной, финансо­
вой и хозяйственной 
деятельностью в соот­
ветствии с учредитель­
ными документами;
- Обеспечение реализа­
ции кадровой полити­
ки, осуществление 
подбора и расстановка 
кадров.

организации

«Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной ор­
ганизацией и общеобразовательной организацией)»

Организа­
ционно-

управленче­
ский

- Обеспечение деятель­
ности и развития обра­
зовательной организа­
ции.
-Организация взаимо­
действия всех участни­
ков образовательного 
процесса.
- Содействие в реали­
зации различных форм 
самоуправления и со-

ПК-1. Спосо­
бен формиро­
вать образова­
тельную среду 
посредством 
повышения 

качества 
управления 

образователь­
ной организа­
цией для до-

Управление дошколь­
ной образовательной 

организацией

Управление образова­
тельной деятельностью 
дошкольной образова­
тельной организации

Планирование результатов реализации образо­
вательных программ и осуществления образо­
вательной деятельности образовательной ор­

ганизации 
Организация разработки/ корректировки, 

утверждения образовательных программ до­
школьного образования 

Руководство деятельностью по реализации об­
разовательных программ дошкольного образо-
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вания управления в образова- стижения пла-
Управление разработкой, актуализацией и тельных организациях нируемых ре-

утверждением локальных нормативных актов разного уровня в соот- зультатов
Администрирование ДОО ветствии с действую-

деятельности дошколь- Руководство административной, финансовой и щим законодатель- ПК-2 способен
ной образовательной хозяйственной деятельностью в соответствии с ством и перспективами организовать

организации учредительными документами развития системы об- образователь-
Обеспечение реализации кадровой политики, разования. ную деятель-
осуществление подбора и расстановка кадров -Планирование, орга- ность в обра-
Руководство развитием ДОО с учетом право- низация, управление зовательной

Управление развитием вых норм законодательства деятельностью и кон- организации
дошкольной образова- троль качества реали-
тельной организации зации основных обра-

зовательных программ,
Управление общеобра- Управление образова- Планирование результатов реализации образо- программы развития
зовательной организа- тельной деятельностью вательных программ и осуществления образо- организации;

цией общеобразовательной вательной деятельности образовательной ор- - Обеспечение специ-
организации ганизации альных условий для

Организация разработки, корректировки и присмотра и ухода за
утверждения основных образовательных про- детьми с ОВЗ;

грамм -Управление формиро-
Управление деятельностью по реализации об- ванием образователь-

Администрирование разовательных программ ной среды;
деятельности общеоб- Руководство разработкой, актуализацией и -Руководство админи-
разовательной органи- утверждением локальных нормативных актов стративной, финансо-

зации общеобразовательной организации вой и хозяйственной
Руководство административной, финансовой и деятельностью в соот-
хозяйственной деятельностью в соответствии с ветствии с учредитель-
учредительными документами общеобразова- ными документами;

тельной организации - Обеспечение реализа-
Организация доступной и безопасной среды в ции кадровой полити-

общеобразовательной организации ки, осуществление
Обеспечение реализации кадровой политики, подбора и расстановка

Управление развитием осуществление подбора и расстановки кадров кадров.
общеобразовательной Управление информационными ресурсами
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организации общеобразовательной организации, в том чис­
ле официальным сайтом общеобразовательной 

организации 
Руководство разработкой программы развития 

общеобразовательной организации 
Управление реализацией программы развития 

общеобразовательной организации 
Контроль и оценка результативности и эффек­
тивности реализации программы развития об­

щеобразовательной организации




