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1. Общие положения
1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской Федера­

ции, в том числе с Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 51.03.01 Культурология (далее 

-  ФГОС ВО) (утвержденным приказом от 06.12.2017 № 1177) с учетом профес­

сионального стандарта в области образования «Педагог (педагогическая деятель­

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об­

щего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда 

России от 18.10.2013 № 544н; «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденного приказом Минтруда России от 05.05.2018 № 298н.

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно-заочной и за­

очной формах обучения.

1.3. Сроки обучения:

-  в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;

-  в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения об­

разования в очной форме обучения;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения.

1.4. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее з.е.) вне зависи­

мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализа­

ции ОПОП по индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 51.03.01 Культурология, локальными актами универси­

тета, а также учебным планом в части контактной работы при проведении учеб­

ных занятий.
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1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на государ­

ственном языке Российской Федерации.

1.6. Основная профессиональная образовательная программа может быть 

частично реализована с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий.

2. Характеристики профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускника по ОПОП -

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основ­

ного общего, среднего общего образования, дополнительного образования);

04 Культура, искусство (в сфере реализации культурно-просветительской 

деятельности, проектной деятельности);

сфера реализации государственной культурной политики, координации 

межкультурных коммуникаций, осуществления межнационального и междуна­

родного культурного сотрудничества.

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника по ОПОП:

педагогический;

культурно-просветительский;

организационно-управленческий.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни­

ков.

Основные задачи профессиональной деятельности определяются требова­

ниями ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.01 Культурология, профилем 

(направленностью) ОПОП -  Культура стран и народов мира и требованиями 

профессиональных стандартов «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образова­

ния) (воспитатель, учитель)», «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых» (таблица 1).
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Таблица 1. Перечень основных задач профессиональной деятельности
выпускников

5

Область професси­
ональной деятель­

ности 
(по Реестру Мин­

труда)

Типы задач про­
фессиональной дея­

тельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты професси­
ональной деятель­
ности (или области 

знания)

01 Образование и 
наука

педагогический Преподавание предметной 
области «Художественная 
культура» по основным об­
разовательным программам

начальное общее, 
основное общее, 
среднее общее об­
разование

Преподавание гуманитарных 
дисциплин (модулей) и дис­
циплин (модулей) художе­
ственной направленности по 
основным образовательным 
программам

среднее професси­
ональное, высшее 
образование

Преподавание дисциплин 
художественной направлен­
ности

дополнительное
образование

04 Культура, ис­
кусство

культурно­
просветительский

Теоретическое обоснование, 
разработка и практическая 
реализация культурно­
просветительских и 
образовательных программ 
и
проектов

просвещение и по­
пуляризация соци­
ально-научного и 
гуманитарного зна­
ния;
социокультурное 
проектирование; 
культурное и при­
родное наследие; 
культурный и обра­
зовательный ту­
ризм, культурный 
досуг;
социокультурное 
взаимодействие, 
координация меж- 
культурных ком­
муникаций, между­
народное культур­
ное сотрудничество

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформи­

рованы универсальные (таблица 2), общепрофессиональные (таблица 3) и 

профессиональные компетенции (таблица 4). Результаты сформированности 

компетенций определяются индикаторами их достижения.

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование кате- Код и наименование универ- Код и наименование индикатора до
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гории (группы) универ­
сальных компетенций

сальной компетенции выпуск­
ника

стижения 
универсальной компетенции

Системное и критиче­
ское мышление

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, приме­
нять системный подход для 

решения поставленных задач

УК-1.1. Знает принципы сбора, 
отбора и обобщения информации.

УК-1.2. Умеет соотносить разно­
родные явления и систематизировать 
их в рамках избранных видов дея­
тельности.

УК-1.3. Способен грамотно, ло­
гично, аргументированно формиро­
вать собственные суждения и оценки

Разработка и реализа­
ция проектов

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках постав­
ленной цели и выбирать оп­

тимальные способы их реше­
ния, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений

УК-2.1. Знает правовые нормы, 
необходимые для достижения по­
ставленной цели при реализации 
проекта.

УК-2.2. Умеет определять круг 
задач в рамках избранных видов 
профессиональной деятельности, 
планировать собственную деятель­
ность, исходя из имеющихся ресур­
сов, соотносить главное и второсте­
пенное, решать поставленные задачи 
в рамках избранных видов професси­
ональной деятельности.

УК-2.3. Владеет навыками отбора 
оптимальных технологий целедости- 
жения; навыками работы с норма­
тивными документами.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен организо­
вывать и руководить работой 
команды, вырабатывая ко­
мандную стратегию для до­
стижения поставленной цели

УК-3.1. Знает различные приемы и 
способы социализации личности и 
социального взаимодействия.

УК-3.2. Умеет строить отношения 
с окружающими людьми, с коллега­
ми.

УК-3.3. Способен определять 
свою роль в команде на основе ис­
пользования стратегии сотрудниче­
ства для достижения 
поставленной цели

Коммуникация

УК-4. Способен применять 
современные коммуникатив­
ные технологии, в том числе 
на иностранном(ых) язы- 
ке(ах), для академического и 
профессионального взаимо­
действия

УК-4.1. Знает основы коммуника­
ции, нормы, правила и особенности 
ее осуществления в устной и пись­
менной формах на русском и ино- 
странном(ых) 
языке(ах).

УК-4.2. Умеет применять правила 
и нормы деловой коммуниции на 
русском и иностранном(ых) 
языке(ах).

УК-4.3. Владеет навыками приме­
нения коммуникативных технологий 
на русском и иностранном(ых) язы- 
ке(ах) для академического и профес­
сионального взаимодействия

Межкультурное взаи­
модействие

УК-5. Способен восприни­
мать межкультурное разнооб-

УК-5.1. Знает основные катего­
рии философии, законы историческо-
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разие общества в социально­
историческом, этическом и 
философском контекстах

го развития, основы межкультурной 
коммуникации.

УК-5.2. Умеет анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимо­
действия.

УК-5.3. Владеет навыками комму­
никации с представителями иных 
национальностей и конфессий с со­
блюдением этических и межкультур- 
ных норм

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере- 
жение)

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе прин­
ципов образования в течение 
всей жизни

УК-6.1. Знает основные принци­
пы самовоспитания и самообразова­
ния, профессионального и личност­
ного развития, исходя из этапов карь­
ерного роста и требований рынка 
труда.

УК-6.2. Умеет планировать свое 
рабочее время и время для самораз­
вития, формулировать цели личност­
ного и профессионального развития и 
условия их достижения, исходя из 
тенденций развития области профес­
сиональной деятельности, индивиду­
ально-личностных особенностей.

УК-6.3. Способен выстраивать 
траекторию саморазвития посред­
ством обучения по дополнительным 
образовательным программам.

УК-7. Способен поддержи­
вать должный уровень физи­
ческой подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессиональ­
ной деятельности

УК-7.1. Знает основы здорового 
образа жизни, здоровье-сберегающих 
технологий, физической культуры.

УК-7.2. Умеет выполнять ком­
плекс физкультурных упражнений.

УК-7.3. Имеет практический опыт 
занятий физической культурой.

Безопасность жизне­
деятельности

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчи­
вого развития общества, в том 
числе при угрозе и возникно­
вении чрезвычайных ситуа­
ций и военных конфликтов

УК-8.1. Знает основы безопасно­
сти жизнедеятельности, телефоны 
служб спасения.

УК-8.2. Умеет оказать первую по­
мощь в чрезвычайных ситуациях, 
создавать безопасные условия реали­
зации профессиональной деятельно­
сти.

УК-8.3. Владеет навыками под­
держания безопасных условий жиз­
недеятельности.

Экономическая куль­
тура, в том числе фи­
нансовая грамотность

УК-9 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных обла­
стях жизнедеятельности

УК-9.1. Знает и понимает базовые 
принципы функционирования эконо­
мики и экономического развития, 
цели и формы участия государства в 
экономике.
УК-9.2. Умеет применять методы 
личного экономического и финансо­
вого планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансо-
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вых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личны­
ми финансами (личным бюджетом), 
контролирует собственные экономи­
ческие и финансовые риски.
УК-9.3. Владеет инструментами 
управления личными финансами для 
достижения поставленных финансо­
вых целей.

Гражданская позиция УК-10 Способен формировать 
нетерпимое отношение к прояв­
лениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и 
противодействовать им в про­
фессиональной деятельности

УК-10.1. Иметь представление о понятии 
и сущности экстремизма, терроризма, 
коррупции; формах их проявления в со­
временном обществе; их общественной 
опасности; основы системы противодей­
ствия этим явлениям в России, в том 
числе базовые положения предметного 
российского законодательства, основные 
виды правонарушений экстремистского, 
террористического, коррупционного ха­
рактера, виды и меры юридической от­
ветственности за их совершение; о необ­
ходимости противодействия экстремист­
ским
УК-10.2. Уметь определять признаки 
экстремистской, террористической, кор­
рупционной деятельности и давать им 
правовую оценку; идентифицировать 
конкретные органы публичной власти и 
иные субъекты, в компетенцию которых 
входит противодействие различным 
формам проявления указанных деструк­
тивных социальных явлений; использо­
вать систему мер противодействия экс­
тремистским, террористическим и кор­
рупционным проявлениям в области сво­
ей профессиональной деятельности 
УК-10.3. Владеть навыками реализации 
правовых актов в области противодей­
ствия экстремистским, террористическим 
и коррупционным проявлениям в сфере 
профессиональной деятельности

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и 
индикаторы их достижения

Категория
(группа)

общепрофессио­
нальных

компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора достиже­
ния

общепрофессиональной компетенции

Применение знаний 
в профессиональной 
деятельности

ОПК-1. Способен применять 
полученные знания в области 
культуроведения и социокуль­
турного проектирования в про­
фессиональной деятельности и 
социальной практике

ОПК-1.1. Знает и умеет пояснить основное 
содержание дисциплин в области культуро- 
ведения и социокультурного проектирова­
ния.
ОПК-1.2. Формулирует основные задачи в 
области культуроведения и социокультурно­
го проектирования в профессиональной дея­
тельности и социальной практики.
ОПК-1.3. Владеет навыками применения 
знания в области культуроведения и социо-
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культурного проектирования в профессио­
нальной деятельности и социальной практи­
ке.

Информационная и
библиографическая
культура

ОПК-2. Способен понимать 
принципы работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения 
задач профессиональной дея­
тельности

ОПК-2.1. Знает основные положения ин­
формационной и библиографической куль­
туры; основные требования информацион­
ной безопасности; умеет применять в про­
фессиональной деятельности современные 
информационно-коммуникационные техно­
логии.

ОПК-2.2. Формулирует основные задачи 
профессиональной деятельности и критиче­
ски анализирует варианты их решения на 
основе информационной и библиографиче­
ской культуры с применением современных 
информационно-коммуникационных техно­
логий и с учетом основных требований ин­
формационной безопасности.

ОПК-2.3. Эффективно решает стандарт­
ные и нестандартные задачи профессио­
нальной деятельности на основе информа­
ционной и библиографической культуры с 
применением современных информационно­
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной без­
опасности.

Профессиональные 
стандарты и нормы 
профессиональной 
этики

ОПК-3. Способен соблюдать 
требования профессиональных 
стандартов и нормы профессио­
нальной этики

ОПК-3.1. Знает основные требования про­
фессиональных стандартов и нормы профес­
сиональной этики.
ОПК-3.2. Формулирует основные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
профессиональных стандартов и норм про­
фессиональной этики.
ОПК-3.3. Эффективно решает задачи про­
фессиональной деятельности с учетом ос­
новных требований профессиональных 
стандартов и норм профессиональной этики.

Государственная 
культурная политика

ОПК-4. Способен ориентиро­
ваться в проблематике совре­
менной государственной куль­
турной политики Российской 
Федерации

ОПК-4.1. Знает и умеет пояснить основ­
ные проблемы современной государствен­
ной культурной политики Российской Феде­
рации.

ОПК-4.2. Способен анализировать раз­
личные аспекты проблематики современной 
государственной культурной политики Рос­
сийской Федерации.

ОПК-3.3. Владеет навыками применения 
знаний в области проблематики современ­
ной государственной культурной политики 
Российской Федерации.

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформированные 

на основе профессионального стандарта 51.03.01 Культурология, в соответ­

ствии с которым выпускник должен овладеть комплексом трудовых функций 

(таблица 4).

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения
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Задача професси­
ональной дея­

тельности

Объект или об­
ласть знания

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции

Тип задач профессиональной деятельности -  педагогический

Преподавание 
культурологии, 
теории и истории 
культуры, 
истории искусств

начальное общее, 
основное общее, 
среднее общее об­
разование; 
среднее професси­
ональное; 
дополнительное

ПК-1. Готовность осу­
ществлять педагогиче­
скую и воспитательную 
деятельность в образо­

вательных организациях 
среднего общего, сред­

него профессионального 
и дополнительного об­

разования

ПК-1.1. Знает основ­
ные составляющие педа­
гогической и воспита­
тельной деятельности, а 
также требования к орга­
низации образовательно­
го процесса в области 
культуры и искусства.

ПК-1.2. Умеет ис­
пользовать знания в пла­
нировании образователь­
ной и воспитательной 
деятельности с учетом 
требований к организа­
ции учебного процесса в 
области культуры и ис­
кусства

ПК-1.3. Способен ре­
ализовать на высоком 
профессиональном 
уровне образовательную 
и воспитательную дея­
тельность в области 
культуры и искусства

Преподавание 
культурологии, 
теории и истории 
культуры, 
истории искусств

начальное общее, 
основное общее, 
среднее общее об­
разование; 
среднее професси­
ональное; 
дополнительное

ПК-2. Готовность к ис­
пользованию современ­
ных методик и форм 
учебной работы и уме­
ние применять их в пре­
подавании предметов, 
связанных с культуро­
логией, в образователь­
ных организациях сред­
него общего, среднего 
профессионального и 
дополнительного обра­
зования

ПК-2.1. Знает совре­
менные методики и фор­
мы учебной работы, а 
также требования к орга­
низации учебного про­
цесса в области культуры 
и искусства.

ПК-2.2. Умеет крити­
чески оценить возможно­
сти методик и форм 
учебной работы в препо­
давании предметов, свя­
занных с культурологией.

ПК-2.3. Способен эф­
фективно использовать 
современные методики и 
формы учебной работы в 
преподавании предметов, 
связанных с культуроло­
гией.

Тип задач профессиональной деятельности -  культурно-просветительский

Участие в реали­
зации государ­
ственной куль­
турной политике

Просвещение и по­
пуляризация меро­
приятий в рамках 
государственной 
культурной поли-

ПК-3. Готовность к реа­
лизации направлений 
государственной куль­
турной политики, свя­
занной с сохранением и

ПК-3.1. Знает основ­
ные направления госу­
дарственной культурной 
политики, связанные с 
сохранением художе-
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тики, направленных 
на сохранение и 
развитие культур­
ного и природного 
наследия

освоением художе­
ственно-культурного, 
культурно-историче­
ского и природного 
наследия

ственно-культурного, 
культурно-исторического 
и природного наследия.

пК-3.2. Умеет оце­
нить сущность направле­
ний государственной 
культурной политики, 
определить свои задачи.

ПК-3.3. Способен эф­
фективно участвовать в 
реализации направлений 
государственной куль­
турной политики, 
направленных на сохра­
нение и развитие куль­
турного и природного 
наследия.

Т еоретическое 
обоснование и 
разработка куль­
турно-
просветительских
проектов

социокультурное 
проектирование; 
культурное насле­
дие;
социокультурное 
взаимодействие, 
координация меж- 
культурных комму­
никаций, междуна­
родное культурное 
сотрудничество

ПК-4. Способность к 
реализации социально­
культурных и художе­
ственно-творческих 
проектов в социокуль­
турной сфере

ПК-4.1. Определяет 
цели, задачи, этапы про­
ектной деятельности в 
области социально­
культурных и художе­
ственно-творческих про­
ектов, направленных на 
развитие социокультур­
ной сферы.

ОПК-4.2. Распреде­
ляет последовательность 
работ, определяет вре­
менные рамки и ресурсы, 
возможные результаты 
реализации проектной 
деятельности.

ПК-4.3. Координирует 
и контролирует результа­
тивность и эффектив­
ность рабочего процесса 
по всем видам проектной 
деятельности, в том чис­
ле на промежуточных 
этапах, корректирует 
проектную деятельность 
в случае необходимости.

Реализация форм 
культурно -досу­
говой деятельно­
сти

социокультурное 
проектирование 
культурно-досуго­
вой деятельности;

ПК-5. Готовность к уча­
стию в реализации форм 
культурно-досуговой 
деятельности

ПК-5.1. Знает понятие 
досуговой деятельности, 
возможные его формы.

ПК-5.2. Умеет опре­
делить формы своего 
участия в реализации 
проектов досуговой дея­
тельности.

ПК-5.3. Способен эф­
фективно участвовать в 
реализации форм досуго­
вой деятельности.

Тип задач профессиональной деятельности -  организационно-управленческий
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Управление соци­
окультурной дея­
тельностью.

Организационно­
управленческая ра­
бота в области 
культуры и социо­
культурной дея­
тельности

ПК-6. Готовность к ис­
пользованию современ­
ного знания о культуре 
и социокультурной дея­
тельности (концепций и 
инструментария) в ор- 
ганизационно-управлен- 
ческой работе

ПК-6.1. Обладает со­
временными знаниями о 
культуре, концепциях и 
инструментарии социо­
культурной деятельно­
сти.

ПК-6.2. Умеет ис­
пользовать свои знания в 
организационно-управ­
ленческой работе в обла­
сти социокультурной де­
ятельности.

ПК-6.3. Способен к 
результативному исполь­
зованию знания о куль­
туре в организации и 
управлении социокуль­
турной деятельностью.

Управление соци­
окультурной дея­
тельностью.

Организационно­
управленческая ра­
бота в области 
культуры и социо­
культурной дея­
тельности

ПК-7. Готовность при­
менять на практике зна­
ние теоретических ос­
нов управления в соци­
окультурной сфере, 
находить и принимать 
управленческие реше­
ния

ПК-7.1. Обладает зна­
ниями теоретических ос­
нов управления в социо­
культурной сфере.

ПК-7.2. Умеет приме­
нять на практике знания 
теоретических основ 
управления в социокуль­
турной сфере.

ПК- 7.3. Способен 
находить и принимать 
решения в управлении 
социокультурной сферой.

4. Структура образовательной программы

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 -  Дисциплины (модули)

Блок 2 -  Практика

Блок 3 -  Г осударственная итоговая аттестация.

Таблица 5. Структура и объем ОПОП

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 160

Блок 2 Практика Не менее 20

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 9
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Объем ОПОП 240

4.2. В Блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик:

-  типы учебной практики:

ознакомительная практика;

-  типы производственной практики:

научно-исследовательская;

педагогическая;

преддипломная.

Организация вправе установить дополнительный тип (типы) учебной 

или производственной практик.

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполне­

ние и защита выпускной квалификационной работы.

4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить электив­

ные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). Факуль­

тативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП.

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практи­

ки, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и профессио­

нальных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 

формирование универсальных компетенций, включаются в обязательную 

часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образовательных отноше­

ний.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет 59 процентов общего объема ОПОП.

5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с требова­

ниями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, требования к



материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования 

к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП.

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП

5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином закон­

ном основании материально-техническим обеспечением образовательной дея­

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом.

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспе­

чен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информаци­

онно-образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета обес­

печивает:

-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;

-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной сре­

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно­

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую­

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно­

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера­

ции.

5.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП.
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5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведе­

ния учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком­

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес­

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета.

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече­

ственного производства, требуемого для реализации ОПОП и указанного в ра­

бочих программах дисциплин (модулей).

5.3.3. Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисци­

плин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо­

дящих соответствующую практику.

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современ­

ным профессиональным базам данных и информационным справочным си­

стемам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (мо­

дулей).

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печат­

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти­

рованных к ограничениям их здоровья.

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП.

5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных 

условиях.
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5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соответ­

ствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях, 

участвующих в реализации ОПОП (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно­

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю пре­

подаваемой дисциплины (модуля).

5.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реа­

лизации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессио­

нальной сфере не менее 3 лет).

5.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности универси­

тета на иных условиях, имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Феде­

рации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино­

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образователь­

ной деятельности Организации на иных условиях, с учеными степенями и 

(или) учеными званиями приравниваются лица без ученых степеней и званий, 

имеющие в соответствующей профессиональной сфере государственные по­

четные звания Российской Федерации (Заслуженный деятель искусств Рос­

сийской Федерации, Заслуженный артист Российской Федерации, Заслужен­

ный работник культуры Российской Федерации, Заслуженный работник выс­
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шего профессионального образования Российской Федерации), члены творче­

ских союзов, лауреаты государственных премий в области культуры и искус­

ства.

5.5. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП.

5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ­

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образова­

ния -  программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к 

базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России.

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образова­

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систе­

мы внешней оценки, в которой университет принимает участие на доброволь­

ной основе.

5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведении 

регуляр
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ной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работ­

ников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея­

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП 

требованиям ФГОС ВО.

6. Особенности организации образовательного процесса для инва­

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно­

стями здоровья создаются условия организации образовательного процесса с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож­

ностей и состояния здоровья таких обучающихся.

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с ограни­

ченными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в соответ­

ствии с локальными нормативными актами университета разрабатывается 

адаптированная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа формиру­

ется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.



Приложение 1

Выбор обобщенной(ых) трудовой(ых) функции(ий), соответствующей(их) профессиональной деятельности вы­

пускников

Профессио 
(педагогическая деяте 
новном общем, средне 
(воспитатель, учитель)

шальный стандарт / 01.001 Педагог
льность в дошкольном, начальном общем, ос-
м общем образовании)

Образовательная программа / 51.03.01 -  Культурология (Культура
стран и народов мира)

ОТФ: ТФ: ТД: Вид деятельности Профессиональные

задачи

Профессиональные

компетенции

Педагогическая
деятельность по
проектированию и
реализации
образовательного
процесса в
образовательных
организациях
дошкольного,
начального
общего, основного
общего, среднего
общего
образования

Общепедагогическая
функция.
Обучение

Осуществление про­
фессиональной дея­
тельности в соответ­
ствии с
требованиями феде­
ральных государ­
ственных образова­
тельных
стандартов дошколь­
ного, начального об­
щего, основного об­
щего,
среднего общего об­
разования

педагогический Преподавание куль­
турологии,
теории и истории
культуры,
истории искусств

П К -1. Готовность осу­
ществлять педаго­
гическую и воспи­
тательную дея­
тельность в образо­
вательных органи­
зациях среднего об­
щего, среднего про­
фессионального и до­
полнительного об­
разования
ПК-2. Готовность к 
использованию со­
временных методик и 
форм учебной работы
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и умение применять 
их в пре-подавании 
предметов, связанных 
с культуро-логией, в 
образовательных ор­
ганизациях среднего 
общего, среднего 
профессионального и 
дополнительного об­
разования

Воспитательная дея­
тельность

Реализация совре­
менных, в том числе 
интерактивных, форм 
и методов воспита­
тельной работы, ис­
пользуя их как на за­
нятии, так и во вне­
урочной деятельно­
сти

Педагогический Реализация воспита­
тельной деятельности 
в соответствии с пре­
подаванием культу­
рологии,
теории и истории
культуры,
истории искусств

ПК-5. Готовность к 
участию в реализации 
форм культурно­
досуговой деятельно­
сти

01.003 Педагог 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых

Преподавание по 
дополнительным 
общеобразователь 
ным программам

Организация дея­
тельности обучаю­
щихся, направленной 
на освоение допол­
нительной общеобра­
зовательной про­
граммы

Педагогический социокультурное про­
ектирование культур­
но-досуговой дея­
тельности

ПК-4. Способность к 
реализации социаль­
но-культурных и ху- 
дожественно-творче 
ских проектов в соци­
окультурной сфере 
ПК-5. Готовность к 
участию в реализации 
форм культурно­
досуговой деятельно­
сти
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