
Так как при преобразовании обособленного структурного 

подразделения в филиал произошли изменения организационных условий 

труда, при решении вопроса об оформлении работников следует исходить из 

следующих норм Трудового кодекса Российской Федерации.  

Согласно части 1 статьи 73 Трудового кодекса Российской Федерации 

по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, допускается изменение определенных 

сторонами существенных условий трудового договора по инициативе 

работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой 

функции.  

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их 

введения, если иное не предусмотрено Кодексом или иным федеральным 

законом (часть 2 статьи 73 Кодекса).  

В соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16 апреля 2003 года N 225 "О трудовых книжках" в трудовой 

книжке работника отражаются сведения о приеме на работу, переводе на 

другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин 

и ссылкой на статью, пункт закона).  

Таким образом, трудовая книжка должна содержать сведения об 

изменении трудовой функции работника и существенных условий труда.  

Требования вносить запись в трудовую книжку в случаях, когда при 

преобразовании обособленного структурного подразделения юридического 

лица в филиал работники продолжают работать без изменения трудовой 

функции, действующее законодательство не содержит.  


