
Отпуск  по  беременности  и  родам  исчисляется  суммарно  и  предоставляется
женщине  полностью  независимо  от  числа  дней,  фактически  использованных  до
родов.  То  есть  если  роды  наступили  ранее  предполагаемой  даты,  то
неиспользованные  дней  дородового  отпуска  не  вычитаются  (ст.  7  ФЗ  «О
государственных пособиях гражданам, имеющим детей»).  


