
Тот  факт,  что  Вы  не  проживаете  с  ребенком  еще  не  означает,  что  Вы  не
воспитываете. общение и посещения тоже являются формами воспитания. если Вы
не были лишены родительских  прав,  то  попадаете  под  действие  ст.  179.  ТК РФ
"Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности
или штата работников".


