
В соответствии со ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» для

назначения  пенсии  по  выслуге  государственному  служащему  должно

совпасть несколько обстоятельств:

1. достижение  пенсионного  возраста  55  (женщинами)  и  60

(мужчинами) лет;

2. наличие стажа государственной службы от 15 лет;

3. работа на гражданской службе не менее 12 месяцев подряд перед

увольнением;

4. увольнение не по вине гражданина:

 по  соглашению  сторон;

по собственному желанию;

 по  независящим  от  воли  сторон  обстоятельствам

(например,  после  восстановления  в  должности  другого

работника по суду);

 в связи с изменением условий контракта;

 по достижению максимального возраста госслужбы;

 по сокращению или ликвидации госоргана.

Общие условия для оформления такой пенсии:

1) Наступление пенсионного возраста,  установленного для страховой

пенсии  по  старости.  Исключение:  при  наличии  стажа  работы  на

государственной  службе  не  менее  25  лет  (из  них  7  — непрерывно перед

увольнением) увольнение происходит по собственному желанию.

2)  Гражданин  не  должен  работать  на  государственной  должности,

получая такую пенсию.

Примечание.  Необходимо учесть,  что право на получение пенсия за

выслугу  лет  у  государственных  служащих  возникает  при  установлении

страховой  пенсии  по  старости  либо  при  получении  страховая  пенсия  по

инвалидности.


