
Размер пенсии за выслугу лет государственным служащим исчисляется

из  их  среднемесячного  заработка  за  последние  12  полных  месяцев

федеральной государственной гражданской службы, предшествующих дню

ее  прекращения  либо  дню  достижения  ими  возраста,  дающего  право  на

страховую пенсию.

Среднемесячный  заработок –  это  денежное  содержание,  денежное

вознаграждение, денежное довольствие, заработная плата и другие доходы,

которые учитываются для исчисления размера пенсии по государственному

пенсионному обеспечению гражданина, обратившегося за назначением этой

пенсии,  выраженные  в  денежных  единицах  Российской  Федерации  и

приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его

выслугу или трудовой стаж;

Правила  определения  среднемесячного  заработка,  из  которого

исчисляется  размер  пенсии  за  выслугу  лет  федеральных  государственных

гражданских  служащих  утверждены  Постановлением  Правительства

Российской  Федерации  от  17.10.2009г.  №  818  «Об  утверждении  Правил

определения  среднемесячного  заработка,  из  которого  исчисляется  размер

пенсии  за  выслугу  лет  федеральных  государственных  гражданских

служащих».

В  соответствии  с  вышеуказанными  правилами  для  определения

среднемесячного заработка учитывается денежное содержание гражданских

служащих, состоящее из следующих выплат:

1. месячный  оклад  гражданского  служащего  в  соответствии  с

замещаемой  им  должностью  федеральной  государственной  гражданской

службы (далее - должностной оклад);

2. месячный  оклад  гражданского  служащего  в  соответствии  с

присвоенным  ему  классным  чином  федеральной  государственной

гражданской службы;

3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на

федеральной государственной гражданской службе;



4. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

федеральной государственной гражданской службы;

5. ежемесячная  процентная  надбавка  к  должностному  окладу  за

работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6. ежемесячное денежное поощрение;

7. премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

8. единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного

оплачиваемого  отпуска  и  материальная  помощь,  выплачиваемые  за  счет

средств фонда оплаты труда гражданских служащих. 

При  исчислении  среднемесячного  заработка  из  расчетного  периода

исключаются  время  нахождения  гражданского  служащего  в  отпусках  без

сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за

ребенком  до  достижения  им  установленного  законом  возраста,  а  также

период  временной нетрудоспособности.  Начисленные  за  это  время суммы

соответствующих пособий не учитываются.

 


