
В области  пенсионного обеспечения  на  муниципальных служащих в

полном  объеме  распространяются  права  государственных  гражданских

служащих, установленные федеральными законами и законами субъекта РФ (

ч.1 ст. 24  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной

службе в Российской Федерации»).

Муниципальные служащие имеют право на получение государственной

пенсии за выслугу лет дополнительно к страховой пенсии по старости или

страховой пенсии по инвалидности (п.2 ст.5, п.2 ст.7  Федерального закона от

15.12.2001  №  166-ФЗ  «О  государственном  пенсионном  обеспечении

в Российской Федерации»; ст.ст. 8, 9 Федерального закона от 28.12.2014 №

400-ФЗ «О страховых пенсиях»).

Страховая пенсия по старости назначается муниципальным служащим

-  мужчинам  по  достижении  60  лет,  женщинам  -  55  лет,  если  они  имеют

страховой стаж не менее 15 лет и величину индивидуального пенсионного

коэффициента (ИПК) в размере не менее 30 (ст.8 Федерального закона от

28.12.2014 № 400-ФЗ).

Примечание. Страховой  стаж  в  2017  г.  составляет  восемь  лет,  с

последующим увеличением его продолжительности ежегодно на один год до

достижения в 2024 г. 15 лет (ч.1 — 2 ст. 35  Федерального закона № 400-ФЗ). 

Условием установления страховой пенсии по инвалидности является

наступление инвалидности I, II или III группы (ст. 9Федерального закона от

28.12.2014 № 400-ФЗ).

Условия  предоставления  права  на  пенсию  государственным

гражданским служащим субъектов РФ и муниципальным служащим за счет

средств бюджетов субъектов РФ и средств местных бюджетов определяются

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и актами

органов  местного  самоуправления  (п.4  ст.  7  Федерального  закона  от

15.12.2001 № 166-ФЗ).


