
Правовое регулирование: Постановление Правительства РФ от 12.02.1994 N 101
(ред.  От 15.05.2014)  "О Фонде социального страхования Российской Федерации".
Средства Фонда образуются за счет:   

• страховых  взносов  работодателей  (администрации  предприятий,
организаций,  учреждений  и  иных  хозяйствующих субъектов  независимо  от
форм собственности);
• страховых  взносов  граждан,  занимающихся  индивидуальной  трудовой
деятельностью и обязанных уплачивать взносы на социальное страхование в
соответствии с законодательством;
• страховых  взносов  граждан,  осуществляющих  трудовую  деятельность  на
иных  условиях  и  имеющих  право  на  обеспечение  по  государственному
социальному  страхованию,  установленному  для  работников,  при  условии
уплаты ими страховых взносов в Фонд;
• доходов  от  инвестирования  части  временно  свободных  средств  Фонда  в
ликвидные государственные ценные бумаги и банковские вклады. Помещение
этих средств Фонда в банковские вклады производится в пределах средств,
предусмотренных в бюджете Фонда на соответствующий период;
• добровольных  взносов  граждан  и  юридических  лиц;  поступления  иных
финансовых средств, не запрещенных законодательством;
• ассигнований из федерального бюджета на покрытие расходов, связанных с
предоставлением  льгот  (пособий  и  компенсаций)  лицам,  пострадавшим
вследствие чернобыльской катастрофы или радиационных аварий на других
атомных объектах гражданского или военного назначения и их последствий, а
также в других установленных законом случаях;
• прочих поступлений (возмещаемых страхователем расходов, не принятых к
зачету в счет страховых взносов, и не принятых расходов на выплату пособий
по  временной  нетрудоспособности  вследствие  трудового  увечья  или
профессионального заболевания; недоимок по обязательным платежам, сумм
штрафов и иных санкций, предусмотренных законодательством; уплаченных в
установленном  порядке  сумм  за  путевки,  приобретенные  страхователем  за
счет  средств Фонда;  средств,  возмещаемых Фонду в  результате  исполнения
регрессных требований к страхователям, и других).

Средства Фонда направляются на:

• выплату пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам,
женщинам,  вставшим на учет в  ранние сроки беременности,  при рождении
ребенка, при усыновлении ребенка, по уходу за ребенком до достижения им



возраста  полутора  лет,  а  также  социального  пособия  на  погребение  или
возмещение стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг;
• оплату дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом или
инвалидом с детства до достижения им возраста 18 лет; оплату путевок для
работников и их детей в санаторно-курортные учреждения, расположенные на
территории  Российской  Федерации  и  в  санаторно-курортные  учреждения  в
государствах  -  участниках  СНГ,  аналогичных  которым  нет  в  Российской
Федерации, а также на лечебное (диетическое) питание;
• частичное содержание находящихся на  балансе  страхователей санаториев-
профилакториев,  имеющих  лицензии  на  право  занятия  этим  видом
деятельности  (оплата  расходов  на  питание,  лечение  и  медикаменты,
заработную плату работников, культурно-массовое обслуживание);
• частичную оплату  путевок в детские загородные оздоровительные лагеря,
находящиеся  на  территории Российской Федерации,  для  детей  работающих
граждан;
• частичное содержание детско-юношеских спортивных школ (оплата расходов
на оплату труда тренерско-преподавательского состава и аренду помещений,
необходимых для учебно-тренировочного процесса);
• оплату проезда к месту лечения и обратно;
• создание резерва для обеспечения финансовой устойчивости Фонда на всех
уровнях;
• обеспечение текущей деятельности, содержание аппарата управления Фонда;
• финансирование  деятельности  подразделений  органов  исполнительной
власти, обеспечивающих государственную защиту трудовых прав работников,
охрану труда (включая подразделения надзора и контроля за охраной труда) в
случаях, установленных законодательством;
• проведение  научно-исследовательской  работы  по  вопросам  социального
страхования и охраны труда;
• осуществление  иных  мероприятий  в  соответствии  с  задачами  Фонда,
включая  разъяснительную работу  среди  населения,  поощрение  внештатных
работников  Фонда,  активно  участвующих  в  реализации  мероприятий  по
социальному страхованию;
• участие  в  финансировании  программ  международного  сотрудничества  по
вопросам социального страхования.



Средства Фонда используются только на целевое финансирование мероприятий. Не
допускается  зачисление  средств  социального  страхования  на  личные  счета
застрахованных. Средства, полученные от взимания пеней и наложения финансовых
санкций  (в  размере  20  процентов),  образуют  фонд  развития  Фонда  социального
страхования  Российской  Федерации.  Положение  о  порядке  формирования  и
расходования  средств  фонда  развития  утверждается  Правительством  Российской
Федерации.

Выплата  пособий  по  социальному  страхованию,  оплата  путевок  работникам  и
членам  их  семей  в  санаторно-курортные  учреждения,  финансирование  других
мероприятий  по  социальному  страхованию  на  предприятиях,  в  организациях,
учреждениях и иных хозяйствующих субъектах независимо от форм собственности
осуществляется через бухгалтерии работодателей.
Ответственность  за  правильность  начисления  и  расходования  средств
государственного  социального  страхования  несет  администрация  страхователя  в
лице руководителя и главного бухгалтера.
Для обеспечения контроля за правильным начислением и своевременной выплатой
пособий по социальному страхованию, проведением оздоровительных мероприятий
на предприятиях, в организациях, учреждениях и иных хозяйствующих субъектах
независимо  от  форм  собственности  трудовыми  коллективами  образовываются
комиссии  по  социальному  страхованию  из  представителей  администрации  и
профсоюзов  (трудового  коллектива)  или  избираются  уполномоченные  по
социальному  страхованию.  Комиссии  или  уполномоченные  по  социальному
страхованию  решают  вопросы  о  расходовании  средств  социального  страхования,
предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их
семей, о распределении застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения,
отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств Фонда,
рассматривают  спорные  вопросы  по  обеспечению  пособиями  по  социальному
страхованию.
Рассмотрение  спорных  вопросов  между  работниками  и  работодателями  по
обеспечению пособиями по социальному страхованию осуществляется отделением
Фонда или его филиалом, зарегистрировавшим страхователя, либо в ином порядке,
предусмотренном законодательством.

Порядок  направления  на  санаторно-курортное  лечение
Регулируется Приказом Минздравсоцразвития России от 22.11.2004 N 256 (ред. от
15.12.2014) "О Порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-
курортное лечение". Медицинский отбор и направление больных, нуждающихся в



санаторно-курортном  лечении  осуществляют  лечащий  врач  и  заведующий
отделением,  а  там,  где  нет  заведующего  отделением,  главный  врач  (заместитель
главного  врача)  лечебно-профилактического  учреждения  (амбулаторно-
поликлинического учреждения (по месту жительства) или медико-санитарной части
(по  месту  работы,  учебы)  больного  при  направлении  его  на  профилактическое
санаторно-курортное лечение и больничного учреждения при направлении больного
на долечивание). 
Медицинский  отбор  и  направление  на  санаторно-курортное  лечение  граждан,
имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора
социальных  услуг,  осуществляют  лечащий  врач  и  врачебная  комиссия  лечебно-
профилактического учреждения по месту жительства.
1.  Лечащий  врач  определяет  медицинские  показания  для  санаторно-курортного
лечения и отсутствие противопоказаний для его осуществления, в первую очередь
для  применения  природных  климатических  факторов,  на  основании  анализа
объективного  состояния  больного,  результатов  предшествующего  лечения
(амбулаторного,  стационарного),  данных  лабораторных,  функциональных,
рентгенологических  и  других  исследований.
ВК  лечебно-профилактического  учреждения  по  представлению лечащего  врача  и
заведующего  отделением  выдает  заключение  о  показанности  или
противопоказанности санаторно-курортного лечения гражданам, имеющим право на
получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг.

2. При решении вопроса о выборе курорта, помимо заболевания в соответствии с
которым больному рекомендовано санаторно-курортное лечение, следует учитывать
наличие  сопутствующих  заболеваний,  условия  поездки  на  курорт,  контрастность
климатогеографических  условий,  особенности  природных  лечебных  факторов  и
других  условий  лечения  на  рекомендуемых  курортах.
Больных,  которым  показано  санаторно-курортное  лечение,  но  отягощенных
сопутствующими  заболеваниями,  либо  с  нарушениями  здоровья  возрастного
характера,  в  тех  случаях,  когда  поездка  на  отдаленные  курорты  может  вредно
отразиться на общем состоянии здоровья, следует направлять в близрасположенные
санаторно-курортные  учреждения,  организации  необходимого  профиля.
При  наличии  медицинских  показаний  и  отсутствии  противопоказаний  для
санаторно-курортного лечения больному выдается на руки справка для получения
путевки  с  рекомендацией  санаторно-курортного  лечения,  о  чем  лечащий  врач
лечебно-профилактического  учреждения  делает  соответствующую  запись  в
медицинской карте амбулаторного больного. Срок действия справки для получения
путевки 6 месяцев.



3. Получив путевку, больной обязан не ранее чем за 2 месяца до начала срока ее
действия явиться к лечащему врачу, выдавшему ему справку для получения путевки,
с  целью  проведения  необходимого  дополнительного  обследования.  При
соответствии  профиля  Санаторно-Курортной  Организации,  указанного  в  путевке,
ранее данной рекомендации, лечащий врач заполняет и выдает больному санаторно-
курортную  карту.  О  выдаче  санаторно-курортной  карты  лечащий  врач  лечебно-
профилактического  учреждения  делает  соответствующую  запись  в  медицинской
карте амбулаторного больного (в истории болезни при направлении на долечивание).
4. Организационно-методический кабинет осуществляет контроль за своевременным
предоставлением  санаторно-курортного  лечения  и  ведет  учет  следующих
документов,  выданных  гражданам,  имеющим  право  на  получение  набора
социальных услуг:

•количества выданных справок для получения путевки;
•количества выданных санаторно-курортных карт;
•количества обратных талонов санаторно-курортных карт.

5.  Лечащие  врачи,  заведующие  отделениями  и  ВК  лечебно-профилактических
учреждений  должны  руководствоваться  следующим  обязательным  перечнем
диагностических исследований и консультаций специалистов,  результаты которых
необходимо  отразить  в  санаторно-курортной  карте:
а) клинический анализ крови и анализ мочи;

б) электрокардиографическое обследование;

в) рентгенологическое исследование органов грудной клетки (флюорография);

г) при заболеваниях органов пищеварения - их рентгеноскопическое исследование
(если  с  момента  последнего  рентгенологического  обследования  прошло  более  6
месяцев) либо УЗИ, эндоскопия;

д) в необходимых случаях проводятся дополнительные исследования: определение
остаточного азота крови, исследование глазного дна, желудочного сока, печеночные,
аллергологические пробы и др.;

е)  при  направлении  на  санаторно-курортное  лечение  женщин  по  поводу  любого
заболевания  обязательно  заключение  акушера-гинеколога,  а  для  беременных  -
дополнительно обменная карта;

ж) справка-заключение психоневрологического диспансера при наличии в анамнезе
больного нервно-психических расстройств;



з)  при  основном или сопутствующих заболеваниях  (урологических,  кожи,  крови,
глаз  и  др.)  -  заключение  соответствующих  специалистов.

Главные врачи лечебно-профилактических учреждений осуществляют контроль за
выполнением  настоящего  Порядка  и  организацией  медицинского  отбора  и
направления больных (взрослых и детей) на санаторно-курортное лечение.


