
Минобрнауки России

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Сыктывкарский государственный университет им. Питирима Сорокина»

(ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина»)

УТВЕРЖДЕНА 

ением Ученого совета 

арта 2020 г. № 2/13 (533)

ОСНОВНАЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология

Направленность (профиль) программы 

Социология коммуникаций

Присваиваемая квалификация -  

магистр

Сыктывкар

2020



СОДЕРЖАНИЕ

1. Общие положения...................................................................................................................3

3. Результаты освоения образовательной программы..........................................................5

4. Структура образовательной программы...........................................................................10

5. Условия реализации образовательной программы......................................................... 11

6. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья.........................................................................16



1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской Феде

рации, в том числе с Федеральным государственным образовательным стан

дартом высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социоло

гия (далее -  ФГОС ВО) (утв. приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 № 

79), и на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями отрасли «01 

Образование и наука», иных источников (далее - требования, предъявляемые 

к выпускникам).

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно-заочной и 

заочной формах обучения.

1.3. Сроки обучения:

-  в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;

-  в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц 

с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ

ствующей формы обучения.

1.4. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (далее -  з.е.) вне за

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 39.04.01 Социология, локальными актами универ

ситета, а также учебным планом в части контактной работы при проведении 

учебных занятий.



1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на госу

дарственном языке Российской Федерации.

1.6. Основная профессиональная образовательная программа может 
быть частично реализована с применением электронного обучения, дистан
ционных образовательных технологий.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональ

ной деятельности выпускника по ОПОП -  01 Образование и наука (в сфере 
среднего общего образования, профессионального образования, профессио
нального обучения, дополнительного образования; в сфере научных исследо

ваний).
2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника по 

ОПОП:
- научно-исследовательский;
- социально-технологический.
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск

ников.
Основные задачи профессиональной деятельности определяются тре

бованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 39.04.01 Социология, про
филем (направленностью) ОПОП -  Социология коммуникаций и требовани
ями, предъявляемыми к выпускникам (таблица 1).

Таблица 1. Задачи щрофессиональной деятельности
Область 

профессиональной 
деятельности 
(по Реестру 
Минтруда)

Типы задач профес
сиональной дея

тельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания)

01 Образование и 
наука

научно-
исследовательский

Организация и 
проведение 
социологических 
исследований

Социальные про
цессы и структуры 
макро- и микро
уровней, социаль
ные общности и 
страты и отноше
ния внутри этих 
общностей и меж
ду ними, их отра
жение в обще
ственном сознании

социально- Осуществление Социальные ком-



технологический профессионального муникации и ин
(социологического) формационная по
обеспечения литика органов
социальных государственной
коммуникации власти

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сфор

мированы универсальные (таблица 2), общепрофессиональные (таблица 3) 

и профессиональные компетенции (таблица 4). Результаты сформирован

ное™ компетенций определяются индикаторами их достижения.

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций

Код и наименование уни
версальной компетенции 

выпускника

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции

Системное и критиче
ское мышление

УК-1. Способен осуществ
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 

действий

УК-1.1. Анализирует проблемную 
ситуацию с применением системного 
подхода и современного социально
научного знания, используя достовер
ные данные и надежные источники ин
формации.

УК-1.2. Разрабатывает и содержа
тельно аргументирует возможные стра
тегии решения проблемной ситуации на 
основе системного и междисциплинар
ного подходов с учетом параметров со
циокультурной среды.

УК-1.3. Разрабатывает сценарий реа
лизации оптимальной стратегии реше
ния проблемной ситуации с учетом не
обходимых ресурсов, достижимых ре
зультатов, возможных рисков и послед
ствий.

Разработка и реализа
ция проектов

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 

жизненного цикла

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 
проекта в рамках конкретного проблем
ного поля с учетом возможных резуль
татов и последствий реализации проекта 
в конкретной социокультурной среде, 
теоретически обосновывает концепцию.

УК-2.2. Разрабатывает план реализа
ции проекта с учетом возможных ресур
сов, рисков, сценариев, других вариа
тивных параметров, предлагает проце
дуры и механизмы мониторинга реали-



зации и результатов проекта.
УК-2.3. Осуществляет координацию 

и контроль в процессе реализации про
екта, корректирует отклонения, вносит 
дополнительные изменения в план реа
лизации в случае необходимости, опре
деляет зоны ответственности членов 
команды.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен организо
вывать и руководить рабо
той команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 

цели

УК-3.1. Вырабатывает стратегию ко
мандной работы для достижения по
ставленной цели, организует отбор 
участников команды.

УК-3.2. Организует и корректирует 
работу команды, в том числе на основе 
коллегиальных решений, распределяет 
функциональные обязанности, разреша
ет возможные конфликты и противоре
чия.

УК-3.3. Координирует общую рабо
ту, организует обратную связь, контро
лирует результат, принимает управлен
ческую ответственность.

Коммуникация

УК-4. Способен применять 
современные коммуника
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче

ского и профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Создает различные типы 
письменных и устных текстов на рус
ском и иностранном языке для академи
ческого и профессионального взаимо
действия.

УК-4.2. Участвует в процессах про
фессиональной коммуникации на рус
ском и иностранном языке, в том числе 
с применением современных коммуни
кативных технологий.

УК-4.3. Представляет результаты ис
следовательской и проектной деятель
ности на различных публичных меро
приятиях, участвует в академических и 
профессиональных дискуссиях на ино
странном языке.

Межкультурное взаи
модействие

УК-5. Способен анализиро
вать и учитывать разнообра

зие культур в процессе 
межкультурного взаимодей

ствия

УК-5.1. Анализирует социокультур
ные параметры различных групп и общ
ностей и социокультурный контекст 
взаимодействия.

УК-5.2. Выстраивает социокультур
ную коммуникацию и взаимодействие с 
учетом необходимых параметров меж- 
культурной коммуникации и социо
культурного контекста.

УК-5.3. Выстраивает профессиональ
ное взаимодействие в мультикультур- 
ной среде.



Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе здоровье- 
сбережение)

УК-6. Способен определять 
и реализовывать приорите
ты собственной деятельно
сти и способы ее совершен
ствования на основе само

оценки

УК-6.1. Определяет приоритеты соб
ственной деятельности, оценивает соб
ственные ресурсы (личностные времен
ные и др.) и их пределы, целесообразно 
их использует с учетом параметров со
циокультурной среды.

УК-6.2. Определяет траекторию лич
ного и профессионального саморазвития 
и инструменты целедостижения, в том 
числе образовательные (самообразова
ние, повышения квалификации, пере
подготовка и др.)

УК-6.3. Выстраивает гибкую профес
сиональную траекторию с учетом 
накопленного опыта профессиональной 
деятельности, изменяющихся требова
ний рынка труда, стратегии личностного 
развития.

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и 
индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессионалъ- 

ных 
компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональ

ной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной компетенции

Информационно
коммуникационная 

грамотность при реше
нии профессиональных 

задач

ОПК-1. Способен 
обоснованно отбирать 
и использовать совре
менные информацион- 
но-коммуникационные 
технологии для реше

ния профессиональных 
задач

ОПК-1.1. Обосновывает выбор инфор
мационно-коммуникационных техноло
гий для постановки и решения задач со
циологического исследования;
ОПК-1.2. Предлагает постановку задач 
по поиску, обобщению социологических 
данных;
ОПК-1.3. Осуществляет обоснованный 
выбор методов и в необходимых случаях 
программных средств для обработки со
циологической информации, проверки 
гипотез исследования и надежности по
лученных данных;
ОПК-1.4. Создает и поддерживает нор- 
мативно-методическую и информацион
ную базу исследований по диагностике, 
оценке, оптимизации социальных пока
зателей, процессов и отношений;
ОПК-1.5. Устанавливает правила, регла
ментирующие порядок и условия досту
па к социологической информации и 
контролирует их выполнение.

Организация и проведе
ние социологических 

исследований

ОПК-2. Способен про
водить фундаменталь
ные и прикладные со
циологические иссле-

ОПК-2.1. Обосновывает актуальность 
постановки фундаментальных и при
кладных социологических исследований, 
формулирует цели и задачи социологи-



дования и представ
лять их результаты

ческого исследования;
ОПК-2.2. На основе теорий и концепций 
социологии формулирует задачи и гипо
тезы для выполнения исследовательских 
задач при постановке прикладных и 
фундаментальных социологических ис
следований;
ОПК-2.3. Анализирует и развивает но
вые методы исследования применитель
но к задачам социологического исследо
вания;
ОПК-2.4. Обосновывает предложения по 
совершенствованию и разработке мето
дов сбора и анализа социологических 
данных;
ОПК-2.5. Разрабатывает стратегию 
управления социологическим исследо
ванием.

Анализ социальных яв
лений и процессов, вы
явление и решение со- 

циально-значимых про
блем

ОПК-3. Способен про
гнозировать социаль
ные явления и процес
сы, выявлять социаль
но значимые проблемы 
и вырабатывать пути 
их решения на основе 
использования науч
ных теорий,концеп

ций, подходов и соци
альных технологий

ОПК-3.1. Анализирует проблемы разви
тия социальных явлений и процессов с 
использованием статистических проце
дур для обработки социологических 
данных;
ОПК-3.2. Содержательно интерпретиру
ет данные и формулирует выводы и тео
ретические подходы для анализа и про
гнозирования социальных 
явлений и процессов;
ОПК-3.3. Выявляет социально значимые 
проблемы и предлагает пути их решения 
на основе социологической теории и 
социологических методов исследования; 
ОПК-3.4. Научно обосновывает поста
новку фундаментальных и прикладных 
социологических исследований для ре
шения социально значимых проблем; 
ОПК-3.5. Предлагает описательные, 
объяснительные и прогнозные модели 
социальных явлений и процессов на ос
нове социологических теорий;
ОПК-3.6. Разрабатывает предложения по 
Совершенствованию социологических 
концепций описания и объяснения соци
альных явлений и процессов.



Экспертиза и консал
тинг

ОПК-4. Способен раз
рабатывать предложе
ния и рекомендации 

для проведения социо
логической экспертизы 

и консалтинга

ОПК-4.1. Анализирует варианты форми
рования и реализации управленческих 
решений в социальной, культурной, эко
номической сфере для составления экс
пертных заключений;
ОПК-4.2. Анализирует программы, стра
тегии, управленческие решения в соци
альной сфере и разрабатывает предло
жения по их улучшению;
ОПК-4.3. Анализирует и прогнозирует 
развитие рынков;
ОПК-4.4. Анализирует риски внедрения 
результатов социальных проектов и ме
роприятий;
ОПК-4.5. Разрабатывает предложения по 
отбору и организации работы экспертов 
в исследуемой области.________________

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформиро

ванные на основе требований, предъявляемых к выпускникам,, в соответ

ствии с которым выпускник должен овладеть комплексом трудовых функ

ций (таблица 4).

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников и индика
торы их достижения

Задача професси
ональной дея

тельности

Объект или 
область знания

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции

Тип задач профессиональной деятельности -  научно-исследовательский
Организация и 
проведение 
социологических 
исследований

01 Образование 
и
наука

ПК-1 Способен осваи
вать традиционные и 
новые теории и мето
ды исследований и с 
их помощью решать 
задачи научных иссле
дований в социологии

ПК-1.1. Знает методы и ор
ганизационные основы про
ведения социологических 
исследований
ПК-1.2.Умеет разрабатывать 
программу социологиче
ского исследования и при
менять методы социологии 
на практике
ПК-1.3 .Владеет технология
ми обработки, анализа, ин
терпретации социологиче
ских данных и их представ
ления

Тип задач профессиональной деятельности -  социально-технологический
Осуществление
профессионального
(социологического)
обеспечения
социальных

ПК-2 Способен осу
ществлять профессио
нальное (социологиче
ское) сопровождение в 
сфере социальных

ПК-3.1 владеет навыками 
разработки и применения 
технологий социологиче
ского исследования в сфере 
социальных коммуникаций;



коммуникаций коммуникаций ПК-3.2 умеет проводить 
анализ, объяснение и про
гнозирование явлений и 
процессов в сфере социаль
ных коммуникаций;
ПК-3.3, осуществлять кон
сультационную деятель
ность по внедрению резуль
татов социологического ис
следования.

Тип задач профессиональной деятельности -  педагогический

4. Структура образовательной программы

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 -  «Дисциплины (модули)»;

Блок 2 -  «Практика»;

Блок 3 -  «Государственная итоговая аттестация».

Таблица 5. Структура и объем ОПОП

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 65

Блок 2 Практика не менее 25

Блок 3 Г осударственная итоговая аттестация 6 -9

Объем ОПОП 120

4.2. В Блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик:

-  типы учебной практики: 

научно-исследовательская работа;

-  типы производственной практики: 

научно-исследовательская работа; 

преддипломная практика.

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит -  под

готовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной рабо

ты.



4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить элек

тивные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП.

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и про

фессиональных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспе

чивающие формирование универсальных компетенций, включаются в обя

зательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образова

тельных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итого

вой аттестации, составляет не менее 40 процентов общего объема ОПОП

5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с тре

бованиями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, тре

бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече

нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образова

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП

5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином

законном основании материально-техническим обеспечением обра

зовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализа

ции ОПОП по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государствен

ная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обес

печен индивидуальным неограниченным доступом к электронной инфор



мационно-образовательной среде университета из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (моду-

лей), практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том чис-

ле сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь-

зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

5.3. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению ОПОП. 

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для про-

ведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудова-

нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензион-

ного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 



числе отечественного производства, требуемого для реализации ОПОП и 

указанного в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.3.3. Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к совре-

менным профессиональным базам данных и информационным справоч-

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП. 

5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работни-

ками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП 

на иных условиях. 

5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соот-

ветствует квалификационным требованиям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работни-

ков университета и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных усло-

виях, участвующих в реализации ОПОП (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 



5.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 

реализации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо-

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси-

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работни-

ков университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

университета на иных условиях, имеют ученую степень (в том числе уче-

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе-

дерации). 

5.4.6. Общее руководство научным содержанием ОПОП осуществля-

ет научно-педагогический работник университета, имеющий ученую сте-

пень, осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (твор-

ческие) проекты (участвующий в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющий ежегодные публикации по результа-

там данной научно-исследовательской (творческой) деятельности в веду-

щих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 

и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов 

данной  научно-исследовательской (творческой) деятельности на нацио-

нальных и международных конференциях. 

5.5. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП. 

5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра-



зования – программ бакалавриата (магистратуры, специалитета) и значе-

ний корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, опре-

деляемых Минобрнауки России. 

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества обра-

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП. 

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие 

на добровольной основе. 

5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю-

чая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценива-

ния условий, содержания, организации и качества образовательного про-

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляет-

ся с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

ОПОП требованиям ФГОС ВО. 

6. Особенности организации образовательного процесса для ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья создаются условия организации образовательного процесса 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 



6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в со-

ответствии с локальными нормативными актами университета разрабаты-

вается адаптированная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа 

формируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. 
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