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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе с Федеральным государственным образователь

ным стандартом высшего образования по направлению подготовки

42.03.01 Реклама и связи с общественностью (далее -  ФГОС ВО) (утв. 

приказом Минобрнауки России от 08.06.2017 № 512), с учетом профессио

нального стандарта «» (утв. приказом Минтруда России от 08.09.2014 № 

629н).

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно

заочной, заочной формах обучения.

1.3. Сроки обучения:

-  в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые по

сле прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;

-  в очно-заочной или заочной формах обучения, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, увеличивается не менее чем на 

6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения обра

зования по очной форме обучения;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается 

Университетом, но не более срока получения образования, установленного 

для соответствующей формы обучения;

-  при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья Университет вправе продлить срок не более чем 

на один год по сравнению со сроком, установленным для соответствующей 

формы обучения.

1.4. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее -  з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло

гий, реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, ло
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кальными актами университета, а также учебным планом в части контакт

ной работы при проведении учебных занятий.

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на гос

ударственном языке Российской Федерации.

1.6. Часть образовательной программы реализуется с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессио

нальной деятельности выпускника по ОПОП -

• 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфе

ре продвижения продукции средств массовой информации, включая 

печатные издания, телевизионные и радиопрограммы, онлайн- 

ресурсы);

• 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в 

сфере мультимедийных, печатных, теле- и радиовещательных 

средств массовой информации).

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника по 

ОПОП:

• проектный;

• организационный.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы

пускников

Основные задачи профессиональной деятельности определяются 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 42.03.01 Реклама и 

связи с общественностью, профилем (направленностью) ОПОП -  Проект

ная деятельность в рекламе и связях с общественностью и требованиями 

профессионального стандарта 06.013 «Специалист по информационным 

ресурсам» (таблица 1).
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Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности

Область профессио
нальной деятельности 
(по Реестру Минтруда)

Типы задач профес
сиональной дея

тельности

Задачи профессиональ
ной деятельности

Объекты профессио
нальной деятельно

сти (или области зна
ния)

06 Связь,
информационные и 
коммуникационные 
технологии (в сфере 
продвижения продук
ции средств массовой 
информации, включая 
печатные издания, те
левизионные и радио
программы, онлайн- 
ресурсы)

проектный Участие в разработке и 
реализации 
индивидуального и 
(или) коллективного 
проекта в сфере 
рекламы и связей с 
общественностью

текст рекламы и свя
зей
с общественностью и 
(или) иной 
коммуникационный 
продукт, передавае
мый
по различным кана
лам
средствами массовой 
информации (далее -  
СМИ) и другими 
медиа, адресованный 
разным целевым 
группам/группам 
общественности.

организационный Организация процесса 
создания
коммуникационного
продукта

текст рекламы и свя
зей
с общественностью и 
(или) иной 
коммуникационный 
продукт, передавае
мый
по различным кана
лам
средствами массовой 
информации (далее -  
СМИ) и другими 
медиа, адресованный 
разным целевым 
группам/группам 
общественности.

11 Средства массовой 
информации, 
издательство и 
полиграфия (в сфере 
мультимедийных, 
печатных, теле- и 
радиовещательных 
средств массовой 
информации)

проектный Участие в разработке и 
реализации 
индивидуального и 
(или) коллективного 
проекта в сфере 
рекламы и связей с 
общественностью

текст рекламы и свя
зей
с общественностью и 
(или) иной 
коммуникационный 
продукт, передавае
мый
по различным кана
лам
средствами массовой 
информации (далее -  
СМИ) и другими 
медиа, адресованный 
разным целевым 
группам/группам 
общественности

организационный Организация процесса 
создания
коммуникационного

текст рекламы и свя
зей
с общественностью и
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продукта (или) иной 
коммуникационный 
продукт, передавае
мый
по различным кана
лам
средствами массовой 
информации (далее -  
СМИ) и другими 
медиа, адресованный 
разным целевым 
группам/группам 
общественности.

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сфор

мированы универсальные (таблица 2), общепрофессиональные (таблица 3) 

и профессиональные компетенции (таблица 4). Результаты сформирован- 

ности компетенций определяются индикаторами их достижения.

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование кате
гории (группы) уни
версальных компе

тенций

Код и наименование уни
версальной компетенции 

выпускника

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции

Системное и крити
ческое мышление

УК-1. Способен осуществ
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа
ции, применять системный 
подход для решения по
ставленных задач

УК-1.1. Знает принципы сбора, 
отбора и обобщения информации.

УК-1.2. Умеет соотносить раз
нородные явления и систематизи
ровать их в рамках избранных ви
дов деятельности.

УК-1.3. Способен грамотно, 
логично, аргументированно фор
мировать собственные суждения и 
оценки

Разработка и реали
зация проектов

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках по
ставленной цели и выби
рать оптимальные способы 
их решения, исходя из дей
ствующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

УК-2.1. Знает правовые нормы, 
необходимые для достижения по
ставленной цели при реализации 
проекта.

УК-2.2. Умеет определять круг 
задач в рамках избранных видов 
профессиональной деятельности, 
планировать собственную дея
тельность, исходя из имеющихся 
ресурсов, соотносить главное и
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второстепенное, решать постав
ленные задачи в рамках избран
ных видов профессиональной дея
тельности.

УК-2.3. Владеет навыками от
бора оптимальных технологий це- 
ледостижения; навыками работы с 
нормативными документами.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен осуществ
лять социальное взаимо
действие и реализовывать 
свою роль в команде

УК-3.1. Знает различные прие
мы и способы социализации лич
ности и социального взаимодей
ствия.

УК-3.2. Умеет строить отно
шения с окружающими людьми, с 
коллегами.

УК-3.3. Способен определять 
свою роль в команде на основе 
использования стратегии сотруд
ничества для достижения 
поставленной цели

Коммуникация

УК-4. Способен осуществ
лять деловую коммуника
цию в устной и письменной 
формах на государствен
ном языке Российской Фе
дерации и иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1. Знает основы комму
никации, нормы, правила и осо
бенности ее осуществления в уст
ной и письменной формах на рус
ском и иностранном(ых) 
языке(ах).

УК-4.2. Умеет применять пра
вила и нормы деловой коммуни- 
ции на русском и иностран- 
ном(ых) 
языке(ах).

УК-4.3. Владеет навыками 
применения коммуникативных 
технологий на русском и ино- 
странном(ых) языке(ах) для ака
демического и профессионального 
взаимодействия

Межкультурное вза
имодействие

УК-5. Способен восприни
мать межкультурное разно
образие общества в соци
ально-историческом, эти
ческом и философском 
контекстах

УК-5.1. Знает основные кате
гории философии, законы истори
ческого развития, основы меж- 
культурной коммуникации.

УК-5.2. Умеет анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаи
модействия.

УК-5.3. Владеет навыками 
коммуникации с представителями 
иных национальностей и конфес
сий с соблюдением этических и 
межкультурных норм

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-

УК-6.1. Знает основные прин
ципы самовоспитания и самообра-
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числе здоровьесбе- 
режение)

вать и реализовывать тра
екторию саморазвития на 
основе принципов образо
вания в течение всей жизни

зования, профессионального и 
личностного развития, исходя из 
этапов карьерного роста и требо
ваний рынка труда.

УК-6.2. Умеет планировать 
свое рабочее время и время для 
саморазвития, формулировать це
ли личностного и профессиональ
ного развития и условия их до
стижения, исходя из тенденций 
развития области профессиональ
ной деятельности, индивидуаль
но-личностных особенностей.

УК-6.3. Способен выстраивать 
траекторию саморазвития посред
ством обучения по дополнитель
ным образовательным програм
мам.

УК-7. Способен поддержи
вать должный уровень фи
зической подготовленности 
для обеспечения полноцен
ной социальной и профес
сиональной деятельности

УК-7.1. Знает основы здорового 
образа жизни, здоровье
сберегающих технологий, физи
ческой культуры.

УК-7.2. Умеет выполнять ком
плекс физкультурных упражне
ний.

УК-7.3. Имеет практический 
опыт занятий физической культу
рой.

Безопасность жизне
деятельности

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседнев
ной жизни и в профессио
нальной деятельности без
опасные условия жизнедея
тельности для сохранения 
природной среды, обеспе
чения устойчивого разви
тия общества, в том числе 
при угрозе и возникнове
нии чрезвычайных ситуа
ций и военных конфликтов

УК-8.1. Знает основы безопас
ности жизнедеятельности, теле
фоны служб спасения.

УК-8.2. Умеет оказать первую 
помощь в чрезвычайных ситуаци
ях, создавать безопасные условия 
реализации профессиональной 
деятельности.

УК-8.3. Владеет навыками 
поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности.

Экономическая 
культура, в том чис
ле финансовая гра
мотность

УК-9 Способен принимать 
обоснованные экономиче
ские решения в различных 
областях жизнедеятельно
сти

УК-9.1. Знает и понимает базовые 
принципы функционирования 
экономики и экономического раз
вития, цели и формы участия гос
ударства в экономике.
УК-9.2. Умеет применять методы 
личного экономического и финан
сового планирования для дости
жения текущих и долгосрочных 
финансовых целей, использует 
финансовые инструменты для
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управления личными финансами 
(личным бюджетом), контролиру
ет собственные экономические и 
финансовые риски.
УК-9.3. Владеет инструментами 
управления личными финансами 
для достижения поставленных 
финансовых целей.

Гражданская позиция

УК-10 Способен формировать 
нетерпимое отношение к про
явлениям экстремизма, терро
ризма, коррупционному пове
дению и противодействовать 
им в профессиональной дея
тельности

УК-10.1. Иметь представление о по
нятии и сущности экстремизма, тер
роризма, коррупции; формах их про
явления в современном обществе; их 
общественной опасности; основы 
системы противодействия этим явле
ниям в России, в том числе базовые 
положения предметного российского 
законодательства, основные виды 
правонарушений экстремистского, 
террористического, коррупционного 
характера, виды и меры юридической 
ответственности за их совершение; о 
необходимости противодействия экс
тремистским, террористическим, 
коррупционным проявлениям. 
УК-10.2. Уметь определять признаки 
экстремистской, террористической, 
коррупционной деятельности и да
вать им правовую оценку; идентифи
цировать конкретные органы пуб
личной власти и иные субъекты, в 
компетенцию которых входит проти
водействие различным формам про
явления указанных деструктивных 
социальных явлений; использовать 
систему мер противодействия экс
тремистским, террористическим и 
коррупционным проявлениям в обла
сти своей профессиональной дея
тельности.
УК-10.3. Уметь определять признаки 
экстремистской, террористической, 
коррупционной деятельности и да
вать им правовую оценку; идентифи
цировать конкретные органы пуб
личной власти и иные субъекты, в 
компетенцию которых входит проти
водействие различным формам про
явления указанных деструктивных 
социальных явлений; использовать 
систему мер противодействия экс
тремистским, террористическим и 
коррупционным проявлениям в обла
сти своей профессиональной дея
тельности.

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и
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индикаторы их достижения
Категория

(группа)
общепрофессио

нальных
компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной компетен
ции

Продукт
профессиональной
деятельности

ОПК-1. Способен созда
вать востребованные об
ществом и индустрией 
медиатексты и (или) ме
диапродукты, и (или) 
коммуникационные про
дукты в соответствии с 
нормами русского и ино
странного языков, осо
бенностями иных знако
вых систем

ОПК-1.1. Выявляет отличительные 
особенности медиатекстов, и (или) 
медиапродуктов, и (или) коммуни
кационных продуктов разных ме
диасегментов и платформ 
ОПК-1.2. Осуществляет подготовку 
текстов рекламы и связей с обще
ственностью и (или) иных коммуни
кационных продуктов различных 
жанров и форматов в соответствии с 
нормами русского и иностранного 
языков, особенностями иных знако
вых

Общество и государство ОПК-2. Способен учиты
вать тенденции развития 
общественных и государ
ственных институтов для 
их разностороннего 
освещения в создаваемых 
медиатекстах и (или) ме
диапродуктах, и (или) 
коммуникационных про
дуктах

ОПК-2.1. Знает систему обществе н- 
ных и государственных институтов, 
механизмы их функционирования и 
тенденции развития 
ОПК-2.2. Способен учитывать ос
новные тенденции развития обще
ственных и государственных инсти
тутов при создании текстов рекламы 
и связей с общественностью и/или 
коммуникационных продуктов.

Культура ОПК-3. Способен исполь
зовать многообразие до
стижений отечественной 
и мировой культуры в 
процессе создания медиа
текстов и (или) медиа
продуктов, и (или) ком
муникационных продук
тов

ОПК-3.1. Демонстрирует кругозор в 
сфере отечественного и мирового 
культурного процесса 
ОПК-3.2. Учитывает достижения 
отечественной и мировой культуры, 
а также средства художественной 
выразительности в процессе созда
ния текстов рекламы и связей с об
щественностью и (или) иных ком
муникационных продуктов.

Аудитория ОПК-4. Способен отве
чать на запросы и по
требности общества и 
аудитории в профессио
нальной деятельности

ОПК-4.1. Соотносит социологиче
ские данные с запросами и потреб
ностями общества и отдельных 
аудиторных групп
ОПК-4.2. Использует основные ин
струменты поиска информации о 
текущих запросах и потребностях 
целевых аудиторий / групп обще
ственности, учитывает основные 
характеристики целевой аудитории 
при создании текстов рекламы и свя
зей с общественностью и (или) иных 
коммуникационных продуктов

Медиакоммуникационная
система

ОПК-5. Способен учиты
вать в профессиональной 
деятельности тенденции 
развития медиакоммуни-

ОПК-5.1. Знает совокупность 
политических, экономических фак
торов, правовых и этических норм, 
регулирующих развитие разных ме-
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кационных систем регио
на, страны и мира, исходя 
из политических и эко
номических механизмов 
их функционирования, 
правовых и этических 
норм регулирования

диакоммуникационных систем на 
глобальном, национальном и регио
нальном уровнях 
ОПК-5.2. Осуществляет свои 
профессиональные действия в сфере 
рекламы и связей с общественно
стью с учетом специфики коммуни
кационных процессов и механизмов 
функционирования конкретной ме- 
диакоммуникационной системы

Технологии ОПК-6. Способен пони
мать принципы работы 
современных информа
ционных технологий и 
использовать их для ре
шения задач профессио
нальной деятельности

ОПК-6.1. Отбирает для осуществле
ния профессиональной деятельности 
необходимое техническое оборудо
вание и программное обеспечение 
ОПК-6.2. Применяет современные 
цифровые устройства, платформы и 
программное обеспечение на всех 
этапах создания текстов рекламы и 
связей с общественностью и (или) 
иных коммуникационных продуктов

Эффекты ОПК-7. Способен учиты
вать эффекты и послед
ствия своей профессио
нальной деятельности, 
следуя принципам соци
альной ответственности

ОПК-7.1. Знает цеховые принципы 
социальной ответственности, типо
вые эффекты и последствия профес
сиональной деятельности 
ОПК-7.2. Осуществляет отбор ин
формации, профессиональных 
средств и
приемов рекламы и связей с обще
ственностью в соответствии с прин
ципами социальной ответственности 
и этическими нормами, принятым 
профессиональным сообществом

Выбор одной или нескольких обобщенных трудовых функций (пол

ностью или частично), соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, приведена в приложении 1.

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформиро

ванные на основе профессионального стандарта «06.013 Специалист по 

информационным ресурсам», в соответствии с которым выпускник должен 

овладеть комплексом трудовых функций (таблица 4).

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до
стижения

Задача профес
сиональной дея

тельности

Объект или об
ласть знания

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции

Тип задач профессиональной деятельности: организационн ый
Организация 
процесса созда-

текст рекламы и 
связей с обще-

ПК-1. Способен 
участвовать в реа-

ПК-1.1. Выполняет функцио
нал линейного менеджера в
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ния коммуника
ционного про
дукта

ственностью и 
(или) иной комму
никационный 
продукт, передава
емый по различным 
каналам средствами 
массовой информа
ции (далее -  
СМИ) и другими 
медиа, адресован
ный разным целе
вым груп
пам/группам обще
ственности.

лизации коммуни
кационных 
кампаний, проектов 
и мероприятий

рамках текущей деятельности 
отдела по рекламе и (или) свя
зям с общественностью и (или) 
при реализации коммуникаци
онного проекта по рекламе и 
связям с общественностью 
ПК-1.2. Осуществляет тактиче
ское планирований мероприя
тий в рамках реализации ком
муникационной стратегии 
ПК-1.3. Участвует в организа
ции внутренних коммуникаций 
и мероприятий по формирова
нию корпоративной идентич
ности и корпоративной куль
туры

Тип задач профессиональной деятельности: проектный
Участие в раз
работке и реали
зации индиви
дуального и 
(или) коллек
тивного проекта 
в сфере рекламы 
и связей с обще
ственностью

текст рекламы и 
связей с обще
ственностью и 
(или) иной комму
никационный 
продукт, передава
емый по различным 
каналам средствами 
массовой информа
ции (далее -  СМИ) 
и другими медиа, 
адресованный раз
ным целевым груп
пам/группам обще
ственности.

ПК-2 Способен 
участвовать в раз
работке и реализа
ции индивидуаль
ного и (или) кол
лективного проекта 
в сфере рекламы и 
связей с обще
ственностью

ПК-2.1. Реализует типовые ал
горитмы проектов и кампаний 
в сфере рекламы и связей с об
щественностью
ПК-2.2. Готовит основные до
кументы по сопровождению 
проекта в сфере рекламы и 
(или) связей с общественно
стью
ПК-2.3. Использует результаты 
исследований для планирова
ния рекламной или PR- 
кампании при создании комму
никационного 
продукта

4. Структура образовательной программы

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 -  «Дисциплины (модули)»;

Блок 2 -  «Практика»; 

Блок 3 -  «Государственная итоговая аттестация».

Таблица 5. Структура и объем ОПОП

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 165

Блок 2 Практика не менее 27

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 - 9

Объем ОПОП 240

4.2. В Блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик:



-  типы учебной практики: 

профессионально-ознакомительная практика;

-  типы производственной практики: 

преддипломная практика; 

профессионально-творческая практика.

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подго

товка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.

4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить элек

тивные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП.

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и про

фессиональных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспе

чивающие формирование универсальных компетенций, включаются в обя

зательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образова

тельных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итого

вой аттестации, составляет не менее 40 процентов общего объема ОПОП.

5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с тре

бованиями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, тре

бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече

нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образова

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП
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5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином за

конном основании материально-техническим обеспечением образователь

ной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом.

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обес

печен индивидуальным неограниченным доступом к электронной инфор

мационно-образовательной среде университета из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер

нет», как на территории университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает:

-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образова

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (моду

лей), практик;

-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том чис

ле сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь

зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации.

5.3. Требования к материально-техническому и учебно

методическому обеспечению ОПОП.

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для про

ведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудова

нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей).
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензион

ного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства, требуемого для реализации ОПОП и 

указанного в рабочих программах дисциплин (модулей).

5.3.3. Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не ме

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику.

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к совре

менным профессиональным базам данных и информационным справоч

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци

плин (модулей).

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены пе

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП.

5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работни

ками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП 

на иных условиях.

5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соот

ветствует квалификационным требованиям, указанным в квалификацион

ных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работни

ков университета и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных усло
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виях, участвующих в реализации ОПОП (исходя из количества замещае

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

5.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 

реализации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

5.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работни

ков университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

университета на иных условиях, имеют ученую степень (в том числе уче

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе

дерации).

5.5. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП.

5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра

зования -  программ бакалавриата и значений корректирующих коэффици

ентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России.

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества обра

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обуча

ющихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а
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также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие 

на добровольной основе.

5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведе

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно

сти и подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю

чая педагогических работников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценива

ния условий, содержания, организации и качества образовательного про

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляет

ся с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

ОПОП требованиям ФГОС ВО.

6. Особенности организации образовательного процесса для ин

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно

стями здоровья создаются условия организации образовательного процесса 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз

можностей и состояния здоровья таких обучающихся.

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с огра

ниченными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в со

ответствии с локальными нормативными актами университета разрабаты

вается адаптированная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа 

формируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида.
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Приложение 1

Выбор обобщенных трудовых функций, советующих профессиональной деятельности выпускников

Профессиональный стандарт/Наименование 
06.013 "Специалист по информационным ресурсам”

Образовательная программа / Наименование 
42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

Направленность (профиль) программы -  «Технологии в рекла
ме и связях с общественностью»

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач профес
сиональной деятель

ности

Задачи профессио
нальной деятельно

сти

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции
В. Создание и редак
тирование информа
ционных ресурсов;

Поиск информации 
по тематике сайта

• Поиск и из
влечение (копирова
ние, сохранение) 
недостающей графи
ческой и (или) тек
стовой информации
• Поиск инфор
мации о новых това
рах и услугах, других 
материалов для акту
ализации (пополне
ния) сайта новыми 
сведениями
• Мониторинг 
новостных лент, фо
румов, социальных 
сетей, рассылок

Организационный Организация процес
са
создания
коммуникационного
продукта

ПК-1. Способен 
участвовать в реали
зации коммуникаци
онных кампаний, 
проектов и меропри
ятий

Написание инфор
мационных материа
лов для сайта

• Переработка 
текстов различной 
тематики (рерайт)
• Написание 
статей, обзоров и
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других текстов на за
данную тематику 
(копирайтинг)
• Актуализация 
и расширение знаний 
по тематике инфор
мационных ресурсов

Ведение новостных 
лент и представи
тельств в социаль
ных сетях

• Мониторинг 
изменений на сайте 
организации, выяв
ление наиболее зна
чимых обновлений
• Поиск и мони
торинг тематических 
сайтов для выявления 
новой, значимой и 
интересной инфор
мации
• Составление 
кратких и разверну
тых текстов объявле
ний для размещения 
на сайте, в социаль
ных сетях, форумах и 
на тематических пор
талах
• Подбор гра
фических иллюстра
ций на веб-страницы 
для повышения кон
версии
 •____ Сбор и обра-
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ботка материалов для 
электронных рассы
лок

Модерирование об
суждений на сайте, в 
форуме и социаль
ных сетях

• Обработка 
комментариев поль
зователей, подготов
ка оперативных отве
тов или поручение 
этой задачи сотруд
никам организации
• Анализ и кор
ректирование отве
тов, подготовленных 
представителями ор
ганизации
• Ведение базы 
данных и отчетов по 
обращениям, вопро
сам, жалобам
• Модерирование со
общений и коммен
тариев пользователей
• Управление 
несколькими сооб
ществами в социаль
ных сетях
• Управление 
дискуссиями с участ
никами сообществ
• Повышение 
посещаемости, сни
жение негативных
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реакций, поддержа
ние дружелюбной 
тональности в ком
ментариях к офици
альным сообщениям 
организации

С Управление (ме
неджмент) информа
ционными ресурса
ми

Организация работ 
по созданию и ре
дактированию кон
тента

• Подготовка 
заданий для исполни
телей
• Распределение 
работы по созданию 
и редактированию 
контента
• Координация 
работы по созданию 
и редактированию 
контента

Проектный Участие в разработке 
и реализации 
индивидуального и 
(или) коллективного 
проекта в сфере 
рекламы и связей с 
общественностью

ПК-2. Способен 
участвовать в разра
ботке и реализации 
индивидуального и 
(или) коллективного 
проекта в сфере ре
кламы и связей с 
общественностью

Управление инфор
мацией из различ
ных источников

• Формирование 
запросов и получение 
информации от со
трудников организа
ции
• Согласование 
и утверждение ин
формационных мате
риалов
• Мониторинг 
появления новой или 
необходимой инфор
мации внутри орга
низации, в сети Ин
тернет и других ис-
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точниках
• Общая оценка 
значимости и прио
ритетности получае
мой информации_____

Контроль за напол
нением сайта

• Оценка полно
ты сайта, его разде
лов, представитель
ств в социальных се
тях и определение 
необходимости для 
его пополнения
• Оценка акту
альности материалов 
на сайте и определе
ние необходимости 
их обновления
• Формирование 
задания для устране
ния выявленных не
достатков

Анализ информаци
онных потребностей 
посетителей сайта

• Общий анализ 
посещаемости сайта
• Выявление 
наиболее популярных 
страниц
• Определение 
обобщенных харак
теристик аудитории 
сайта
• Анализ оцен
ки, замечаний, жалоб
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и предложений посе
тителей сайта
• Оценка эф
фективности работы 
сайта на основе име
ющихся данных
• Выработка 
решения (рекоменда
ции) по наполнению 
сайта контентом
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