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Блок 1 Дисциплины (модули) 87 3132 368 126 242 2594 170 26 49 38

Обязательная часть 52 1872 228 76 152 1539 105 26 43 9

Б1.0.01 Методология науки 1 4 144 10 2 8 125 9 4

Б1.0.02 Модуль "Менеджмент" 11 4 144 24 8 16 112 8 4

Б1.0.02.01 Управление проектами 1 2 72 12 4 8 56 4 2

Б1.0.02.02 Организационное поведение и управление 
человеческими ресурсами

1 2 72 12 4 8 56 4 2

Б1.0.03 Модуль "Коммуникации" 1 1 5 180 20 4 16 147 13 5

Б1.0.03.01
Иностранный язык в профессиональной 
деятельности

1 3 108 8 8 91 9 3

Б1.0.03.02 Академические и профессиональные 
коммуникативные технологии

1 2 72 12 4 8 56 4 2

Б1.0.04 Межкультурное взаимодействие в современном 
мире

1 2 72 12 4 8 56 4 2

Б1.0.05 Методы исследований в менеджменте 1 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.0.06 Управленческая экономика 1 4 144 10 4 6 125 9 4

Б1.0.07 Современный стратегический анализ 1 5 180 12 4 8 159 9 5

Б1.0.08 Документационный менеджмент 1 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.0.09 Трудовое право 1 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.0.Ю
Документационное обеспечение управления 
персоналом

2 5 180 28 10 18 143 9 14 5

Б1.0.11 Теория и практика кадровой политики 1 1 5 180 28 10 18 143 9 5

Б1.0.12 Современные информационно-аналитические 
технологии в управлении персоналом 1 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.0.13
Управление персоналом и HR-подразделением 
организации

2 2 4 144 28 10 18 107 9 12 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 35 1260 140 50 90 1055 65 6 29

Б1.В.01 Корпоративная социальная политика 1 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.02 Медиация в трудовых правоотношениях 2 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.В.03 Управление конфликтами в организации 1 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.04 Кадровый аудит 2 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.ДВ.01.01 Управление безопасностью труда 2 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.ДВ.01.02 Основные направления развития охраны труда 
в организации

2 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.ДВ.02.01 Организация труда и оплаты персонала 2 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.ДВ.02.02 Управление эффективностью труда и 
вознаграждением персонала

2 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.З 2 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.ДВ.03.01
Обеспечение организации персоналом: подбор, 
адаптация

2 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.ДВ.03.02 Организация системы подбора персонала 2 3 108 12 4 8 92 4 3

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.В.ДВ.04.01 Электронный документооборот в сфере 
трудовых отношений

2 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.В.ДВ.04.02
Цифровизация и автоматизация управления 
персоналом

2 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 2 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.В.ДВ.05.01 Профессиональное развитие персонала 2 4 144 16 6 10 119 9 4
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Б1.В.ДВ.05.02 Технологии обучения и развития персонала 2 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 2 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.В.ДВ.06.01 Планирование карьеры и самоменеджмент 2 4 144 16 6 10 119 9 4

Б1.В.ДВ.06.02 Персональный менеджмент 2 4 144 16 6 10 119 9 4

Блок 2.Практика 24 864 6 6 858 864 6 12 6

Обязательная часть 18 648 4 4 644 648 6 12

Б2.0.01(У)
Учебная практика (научно-исследовательская 
работа)

1 6 216 2 2 214 216 6

Б2.0.02(П)
Производственная практика 
(профессиональная практика)

2 12 432 2 2 430 4Д2 12

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 216 2 2 214 216 6

Б2.В.0ЦП)
Производственная практика (научно- 
исследовательская работа (по теме выпускной 
квалификационной работы))

3 6 216 2 2 214 Ш 6

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 323.5 0.5 9

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

9 324 323.5 0.5 9

ФТД .Факультативные дисциплины 12 432 24 12 12 384 24 12

ФТД.01 Управление персоналом 2 2 72 4 2 2 64 4 2

ФТД.02 Психология личности 2 2 72 4 2 2 64 4 2

ФТД. 03 Социально-политическое устройство 
современной России

2 2 72 4 2 2 64 4 2

ФТД. 04 Конфликтология 2 2 72 4 2 2 64 4 2

ФТД. 05
Документирование управленческой 
деятельности

2 2 72 4 2 2 64 4 2

ФТД. 06 Социология управления 2 2 72 4 2 2 64 4 2
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