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1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, в том числе с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педа-

гогическое образование (далее – ФГОС ВО) (утв. приказом Минобрнауки 

России от 22.02.2018 № 126), с учетом профессионального стандарта «Педа-

гог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основ-

ном общем, среднем общем образовании (воспитатель, учитель)» (утв. прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08.10.2013 № 544н) и на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения 

отечественного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателя-

ми отрасли «01 Образование и наука», иных источников (далее - иные требо-

вания, предъявляемые к выпускникам). 

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно-заочной 

и заочной формах. 

1.3. Сроки обучения: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

- в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком получе-

ния образования в очной форме обучения; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается 

Университетом, но не более срока получения образования, установленного 

для соответствующей формы обучения; 

- при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья Университет вправе продлить срок не более чем на 

полгода по сравнению со сроком, установленным для соответствующей фор-

мы обучения. 
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1.4. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.) вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану. 

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, локальными 

актами университета, а также учебным планом в части контактной работы 

при проведении учебных занятий. 

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации. 

1.6. Основная профессиональная образовательная программа может 

быть частично реализована с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональ-

ной деятельности выпускника по ОПОП - 01. Образование и наука (в сфере 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, про-

фессионального обучения, профессионального образования, дополнительно-

го образования; в сфере научных исследований). 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника по 

ОПОП: 

 педагогический; 

 проектный; 

 организационно-управленческий. 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы-

пускников. 

Основные задачи профессиональной деятельности определяются тре-

бованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование, профилем (направленностью) ОПОП – Социально-
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гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью, требованиями 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в до-

школьном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)» иными требованиями, предъявляемыми к выпускни-

кам (таблица 1). 

Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности 

Область про-

фессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука (в сфере 

основного обще-

го, среднего об-

щего образова-

ния, профессио-

нального обуче-

ния, профессио-

нального образо-

вания, дополни-

тельного образо-

вания) 

педагогический 

 

- Осуществление профессио-

нальной деятельность (в част-

ности проектирование про-

грамм и образовательного про-

цесса) в образовательных орга-

низациях в соответствии с тре-

бованиями федеральных госу-

дарственных образовательных 

стандартов по уровню образо-

вания.  

по уровню образования.  

- Организация и реализация об-

разовательного процесса по ос-

новам научно-

исследовательской и проектной 

деятельности в образователь-

ных организациях в соответ-

ствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

Образовательные и 

воспитательные 

программы и про-

екты, образова-

тельный  и соци-

ально-

педагогический 

процесс, деятель-

ность субъектов 

образования и вос-

питания в системе 

образования.  

проектный 

 

Проектирование и реализация 

социально-гуманитарных тех-

нологий работы с детьми и мо-

лодежью, программ создания 

педагогических условий для 

развития (группы) обучающих-

ся. 

- Разработка и реализация вос-

питательных программ в обра-

зовательной организации 

- Разработка программ по со-

зданию безопасной, комфорт-

ной образовательной среды 
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организацион-

но-

управленческий 

 

- Организация взаимодействия 

всех участников образовательного 

процесса по реализации социаль-

но-педагогического сопровожде-

ния и поддержки детей и молоде-

жи, по созданию педагогических 

условий для развития (группы) 

обучающихся, включения обуча-

ющихся в разнообразные социо-

культурные практики, профессио-

нальную деятельность, проведение 

досуговых и социально-значимых 

мероприятий. 

- Содействие в реализации различ-

ных форм самоуправления и со-

управления в образовательных ор-

ганизациях разного уровня в соот-

ветствии с действующим законо-

дательством и перспективами раз-

вития системы образования 

3. Результаты освоения образовательной программы 

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформи-

рованы универсальные (таблица 2), общепрофессиональные (таблица 3) и 

профессиональные компетенции (таблица 4). Результаты сформированности 

компетенций определяются индикаторами их достижения.   

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

     УК-1.1. Анализирует проблемную си-

туацию с применением системного под-

хода и современного социально-научного 

знания, используя достоверные данные и 

надежные источники информации. 

     УК-1.2. Разрабатывает и содержатель-

но аргументирует возможные стратегии 

решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного под-

ходов с учетом параметров социокуль-

турной среды. 

     УК-1.3. Разрабатывает сценарий реа-

лизации оптимальной стратегии решения 

проблемной ситуации с учетом необхо-

димых ресурсов, достижимых результа-

тов, возможных рисков и последствий. 

Разработка и реализа- УК-2. Способен управ-      УК-2.1. Разрабатывает концепцию 
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ция проектов лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

проекта в рамках конкретного проблем-

ного поля с учетом возможных результа-

тов и последствий реализации проекта в 

конкретной социокультурной среде, тео-

ретически обосновывает концепцию. 

     УК-2.2. Разрабатывает план реализа-

ции проекта с учетом возможных ресур-

сов, рисков, сценариев, других вариатив-

ных параметров, предлагает процедуры и 

механизмы мониторинга реализации и 

результатов проекта. 

     УК-2.3. Осуществляет координацию и 

контроль в процессе реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит допол-

нительные изменения в план реализации 

в случае необходимости, определяет зо-

ны ответственности членов команды. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную стра-

тегию для достиже-

ния поставленной 

цели 

     УК-3.1. Вырабатывает стратегию ко-

мандной работы для достижения постав-

ленной цели, организует отбор участни-

ков команды. 

     УК-3.2. Организует и корректирует 

работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений, распределяет 

функциональные обязанности, разрешает 

возможные конфликты и противоречия. 

     УК-3.3. Координирует общую работу, 

организует обратную связь, контролиру-

ет результат, принимает управленческую 

ответственность. 

Коммуникация 

     УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, в 

том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия 

     УК-4.1. Создает различные типы 

письменных и устных текстов на русском 

и иностранном языке для академического 

и профессионального взаимодействия. 

     УК-4.2. Участвует в процессах про-

фессиональной коммуникации на рус-

ском и иностранном языке, в том числе с 

применением современных коммуника-

тивных технологий. 

     УК-4.3. Представляет результаты ис-

следовательской и проектной деятельно-

сти на различных публичных мероприя-

тиях, участвует в академических и про-

фессиональных дискуссиях на иностран-

ном языке. 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

     УК-5.1. Анализирует социокультур-

ные параметры различных групп и общ-

ностей и социокультурный контекст вза-

имодействия. 

     УК-5.2. Выстраивает социокультур-

ную коммуникацию и взаимодействие с 
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учетом необходимых параметров меж-

культурной коммуникации и социокуль-

турного контекста. 

     УК-5.3. Выстраивает профессиональ-

ное взаимодействие в мультикультурной 

среде. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

     УК-6.1. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, оценивает соб-

ственные ресурсы (личностные времен-

ные и др.) и их пределы, целесообразно 

их использует с учетом параметров со-

циокультурной среды. 

     УК-6.2. Определяет траекторию лич-

ного и профессионального саморазвития 

и инструменты целедостижения, в том 

числе образовательные (самообразова-

ние, повышения квалификации, пере-

подготовка и др.) 

     УК-6.3. Выстраивает гибкую профес-

сиональную траекторию с учетом накоп-

ленного опыта профессиональной дея-

тельности, изменяющихся требований 

рынка труда, стратегии личностного раз-

вития. 

 

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и  

индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

общепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной 

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения 

общепрофессиональной компетенции 

 

Правовые и этические 

основы профессио-

нальной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять и оптими-

зировать профессио-

нальную деятельность 

в соответствии с нор-

мативными правовыми 

актами в сфере обра-

зования и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.1. Знает: нормативные правовые 

документы, регламентирующие профес-

сиональную деятельность; психолого-

педагогические основы организации 

профессионального взаимодействия; 

принципы профессиональной этики. 

ОПК 1.2. Умеет: применять содержание 

основных правовых документов, регла-

ментирующих профессиональную дея-

тельность, разрабатывать программы мо-

ниторинга и оценки результатов реализа-

ции профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования. 

ОПК 1.3. Владеет: нормами профессио-

нальной этики при реализации професси-

ональной деятельности с участниками 

образовательных отношений; навыками 

оптимизации своей профессиональной 



9 
 

 
 

деятельности в соответствии с норматив-

но-правовыми актами в сфере образова-

ния. 

Разработка основных и 

дополнительных обра-

зовательных программ  

 

ОПК-2 Способен про-

ектировать основные и 

дополнительные обра-

зовательные програм-

мы и разрабатывать 

научно-методическое 

обеспечение их реали-

зации  

ОПК 2.1. Знает: основные социально- 

общественные запросы к образователь-

ным результатам; основные принципы, 

требования и подходы к проектированию 

основных и дополнительных программ; 

методы и подходы к проектированию об-

разовательных программ и достижения 

образовательных результатов; способы 

оценки результатов обучения; основные 

задачи, направления и принципы разра-

ботки научно-методического обеспече-

ния реализации программ 

ОПК-2.2. Умеет: определять образова-

тельные результаты как целевые ориен-

тиры образовательной программы; осу-

ществлять отбор содержания, способов, 

технологий для обеспечения планируе-

мых результатов с учетом имеющихся 

ресурсов; определять направления, со-

держание научно-методического обеспе-

чения реализации программ. 

ОПК-2.3. Владеет: методологией проек-

тирования образовательных программ; 

методами оценки качества и основных 

характеристик программ, 

жизнеспособности программ. 
Совместная и индиви-

дуальная учебная и вос-

питательная деятель-

ность обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-3 Способен про-

ектировать организа-

цию совместной и ин-

дивидуальной учебной 

и воспитательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями  

ОПК-3.1. Знает: современное законода-

тельство в области образования, требова-

ния ФГОС образования, современные ме-

тодики и технологии 

организации образовательной (учебной и 

воспитательной) деятельности, в том 

числе детей с особыми образовательны-

ми потребностями. 

ОПК-3.2. Умеет: планировать и органи-

зовывать учебную и воспитательную дея-

тельность сообразно с возрастными и 

психофизиологическими особенностями 

и индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся. 

ОПК-3.3. Владеет: методами проектиро-

вания образовательной среды (в том чис-

ле совместной и индивидуальной дея-

тельности); способами организации, про-

гнозирования и проведения анализа 

учебной и воспитательной деятельности; 

систематизирует, обобщает и использует 
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отечественный и зарубежный опыт орга-

низации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся; в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потребно-

стями. 
Построение воспитыва-

ющей образовательной 

среды  

 

ОПК-4 Способен со-

здавать и реализовы-

вать условия и прин-

ципы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей  

ОПК-4.1. Знает: основополагающие 

принципы духовно-нравственного воспи-

тания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей, психолого-

педагогические основы программ воспи-

тательной работы с обучающимися 

ОПК-4.2. Умеет: анализировать психоло-

го-педагогические условия реализации 

программ духовно-нравственного воспи-

тания на основе базовых национальных 

ценностей; оценивать уровень духовно-

нравственного развития обучающихся 

ОПК-4.3. Владеет: принципами проекти-

рования и методами реализации про-

грамм духовно-нравственного воспита-

ния на основе базовых национальных 

ценностей в конкретных условиях соци-

альной ситуации развития обучающихся 

Контроль и оценка фор-

мирования образова-

тельных результатов  

 

ОПК-5 Способен раз-

рабатывать программы 

мониторинга образо-

вательных результатов 

обучающихся, разра-

батывать и реализовы-

вать программы пре-

одоления трудностей в 

обучении  

ОПК-5.1. Знает: виды и функции монито-

ринга результатов образования, принци-

пы, способы и методы организации мо-

ниторинговых исследований; причины 

трудностей в обучении обучающихся с 

учетом механизмов развития и индивиду-

альных особенностей. 

ОПК-5.2.Умеет: определять цели и зада-

чи, функции мониторинга, подбирать 

диагностический инструментарий и раз-

рабатывать программы отслеживания и 

контроля результатов освоения образова-

тельной программы; проводить анализ 

результатов мониторинговых исследова-

ний, определять цели, направления, ком-

плекс мероприятий по преодолению 

трудностей в обучении во взаимодей-

ствии с другими специалистами. 

ОПК-5.3.Владеет: методами организации 

и планирования мониторингового 

исследования в зависимости от целей 

и вида; методами сбора и обработки дан-

ных, анализа результатов; проектирова-

ния программ целенаправленной дея-

тельности. 
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Психолого-

педагогические техно-

логии в профессиональ-

ной деятельности  

 

ОПК-6  

Способен проектиро-

вать и использовать 

эффективные психоло-

го-педагогические, в 

том числе инклюзив-

ные, технологии в 

профессиональной де-

ятельности, необходи-

мые для индивидуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания обу-

чающихся с особыми 

образовательными по-

требностями  

ОПК 6.1. Знает: психолого-педагогические 

основы учебной деятельности; принципы 

проектирования и особенности использова-

ния психолого-педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в профессиональ-

ной деятельности с учетом личностных и 

возрастных особенностей обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными по-

требностями.  
ОПК 6.2. Умеет: использовать знания об осо-

бенностях развития обучающихся для плани-

рования учебно-воспитательной работы; 

применять образовательные технологии для 

индивидуализации обучения, развития, вос-

питания обучающихся, в том числе с особы-

ми образовательными потребностями.  
ОПК 6.3. Владеет: умением учѐта особенно-

стей развития обучающихся в образователь-

ном процессе; умением отбора и использова-

ния психолого-педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в профессиональ-

ной деятельности для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; умениями разработки и реа-

лизации индивидуальных образовательных 

маршрутов, индивидуально-

ориентированных образовательных программ 

(совместно с другими субъектами образова-

тельных отношений).  
Взаимодействие с 

участниками образова-

тельных отношений  

 

ОПК-7  

Способен планировать 

и организовывать вза-

имодействия участни-

ков образовательных 

отношений  

ОПК 7.1. Знает: педагогические основы по-

строения взаимодействия с субъектами обра-

зовательного процесса; особенности постро-

ения взаимодействия с различными участни-

ками образовательных отношений с учѐтом 

особенностей образовательной среды учре-

ждения.  
ОПК 7.2. Умеет: использовать особенности 

образовательной среды учреждения для реа-

лизации взаимодействия субъектов; состав-

лять (совместно с другими специалистами) 

планы взаимодействия участников образова-

тельных отношений; использовать для орга-

низации взаимодействия приемы организа-

торской деятельности.  
ОПК 7.3. Владеет: технологиями взаимодей-

ствия и сотрудничества в образовательном 

процессе; способами решения проблем при 

взаимодействии с педагогическим коллекти-

вом; приемами индивидуального подхода к 

разным участникам образовательных отно-

шений.  
Научные основы педа-

гогической деятельно-

сти  

 

ОПК-8 Способен про-

ектировать педагоги-

ческую деятельность 

на основе специаль-

ОПК-8.1. Знает: современную методоло-

гию, методику и технологию педагогиче-

ского проектирования, основные методы 

и стадии педагогического проектирова-
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 ных научных знаний и 

результатов исследо-

ваний  

ния, алгоритмы разработки, оценки каче-

ства и результатов педагогических про-

ектов. 

ОПК-8.2. Умеет: оценивать педагогиче-

скую ситуацию и определять цель и зада-

чи проектирования педагогической дея-

тельности; подбирать и применять мето-

ды разработки педагогического проекта в 

соответствии с задачами проектирования 

педагогической деятельности, применять 

инструментарий оценки качества и опре-

деления результатов педагогического 

проектирования. 

ОПК-8.3.Владеет: навыками использова-

ния современных научных знаний и 

результатов педагогических исследова-

ний в педагогическом проектировании; 

осуществления оценку качества и про-

гнозирование результатов педагогическо-

го проектирования; проводит анализ и 

корректировку смоделированного педа-

гогического проекта. 

 

Выбор одной или нескольких обобщенных трудовых функций (полно-

стью или частично), соответствующих профессиональной деятельности вы-

пускников, приведена в приложении 1. 

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформирован-

ные на основе профессионального стандарта «Педагог (педагогическая дея-

тельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем об-

щем образовании) (воспитатель, учитель)», иных требований, предъявляемых 

к выпускникам, в соответствии с которым выпускник должен овладеть ком-

плексом трудовых функций (таблица 4). 

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объект или область 

знания 

Код и наименова-

ние 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности «Педагогический»  

-Осуществление 

профессиональной 

деятельность (в 

частности проекти-

Образовательные и 

воспитательные про-

граммы и проекты, 

образовательный и 

ПК-1. Способен раз-

рабатывать  и реали-

зовывать учебные 

дисциплины (моду-

ПК-1.1 Знает: методо-

логию, теоретические 

основы и технологию 

научно-
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рование программ и 

образовательного 

процесса) в образо-

вательных организа-

циях в соответствии 

с требованиями фе-

деральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

по уровню образо-

вания.  

по уровню образо-

вания.  

- Организация  и ре-

ализация образова-

тельного процесса 

по основам научно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности в образова-

тельных организа-

циях в соответствии 

с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

социально-

педагогический про-

цесс, деятельность 

субъектов образова-

ния и воспитания в 

системе образова-

ния. 

ли). 

 

 

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти; научно-

методические основы 

организации учебно-

профессиональной, 

проектной, исследова-

тельской деятельности 

обучающихся 

ПК-1.2 Умеет: консуль-

тировать обучающихся 

на этапах выбора темы, 

подготовки и оформле-

ния проектных, иссле-

довательских и выпуск-

ных квалификационных 

работ 

ПК-1.3 Владеет: навы-

ками контроля и оцени-

вания процесса и ре-

зультатов выполнения и 

оформления проектных, 

исследовательских и 

выпускных квалифика-

ционных работ, навы-

ками организации и 

проведения конферен-

ций, выставок, конкур-

сов обучающихся в 

рамках профессиональ-

ного обучения 

Тип задач профессиональной деятельности «Проектный» 

- Проектирование и 

реализация социаль-

но-гуманитарных 

технологий работы с 

детьми и молоде-

жью, программ со-

здания педагогиче-

ских условий для 

развития(группы) 

обучающихся 

- Разработка и реа-

лизация воспита-

тельных программ в 

образовательной ор-

ганизации 

- Разработка про-

грамм по созданию 

безопасной, ком-

фортной образова-

тельной среды. 

 

Образовательные и 

воспитательные про-

граммы и проекты, 

образовательный и 

социально-

педагогический про-

цесс, деятельность 

субъектов образова-

ния и воспитания в 

системе образова-

ния. 

ПК-2. Способен 

разрабатывать ме-

тодические матери-

алы по организации 

проектной и иных 

видов деятельности 

детей и молодежи 

ПК-2.1 Знает: теоре-

тические основы и 

методику планирова-

ния, определения це-

лей и задач, содержа-

ние и формы, методы 

и средства различных 

видов деятельности 

обучающихся 

ПК-2.2 Умеет: плани-

ровать формирование 

развивающей образо-

вательной среды, 

обеспечивать педаго-

гическое сопровож-

дение формирования 

и деятельности орга-

нов студенческого 

самоуправления, ор-

ганизовывать сов-

местно с обучающи-

мися подготовку и 



14 
 

 
 

проведение досуго-

вых и социально зна-

чимых мероприятий 

ПК-2.3 Владеет: тех-

никой и приемами 

общения с учетом 

возрастных особенно-

стей собеседников, 

техниками и приема-

ми вовлечения в со-

циально-позитивную 

деятельность и под-

держания интереса к 

ней 

Тип задач профессиональной деятельности «Организационно-управленческий» 
- Организация взаимо-

действия всех участ-

ников образовательно-

го процесса по реали-

зации социально-

педагогического со-

провождения и под-

держки детей и моло-

дежи, по созданию 

педагогических усло-

вий для развития 

(группы) обучающих-

ся, включения обуча-

ющихся в разнообраз-

ные социокультурные 

практики, профессио-

нальную деятельность, 

проведение досуговых 

и социально-значимых 

мероприятий. 

- Содействие в реали-

зации различных форм 

самоуправления и со-

управления в образо-

вательных организа-

циях разного уровня в 

соответствии с дей-

ствующим законода-

тельством и перспек-

тивами развития си-

стемы образования 

Образовательные и 

воспитательные про-

граммы и проекты, 

образовательный и 

социально-

педагогический про-

цесс, деятельность 

субъектов образова-

ния и воспитания в 

системе образова-

ния. 

ПК-3. Способен 

управлять процессом 

разработки и приме-

нения педагогиче-

ских технологий в 

работе с детьми и 

молодежью 

ПК-3.1 Знает: возраст-

ные и индивидуальные 

особенности обучаю-

щихся, способы педаго-

гической диагностики и 

условия развития цен-

ностно-смысловой, 

эмоционально-волевой, 

потребностно-

мотивационной, интел-

лектуальной сфер обу-

чающихся 

ПК-3.2 Умеет: мотиви-

ровать участие обуча-

ющихся в волонтерской 

деятельности, обще-

ственных объединениях 

и разработке инициа-

тивных социальных 

проектов; обеспечивать 

поддержку обществен-

ной, научной, творче-

ской и предпринима-

тельской активности 

обучающихся, консуль-

тировать по вопросам 

трудоустройства 

ПК-3.3 Владеет: навы-

ками оказания методи-

ческой помощи активу 

группы и организации 

мероприятий в органи-

зациях, осуществляю-

щих образовательную 

деятельность 

4. Структура образовательной программы 

  4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 
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Блок 1 – Дисциплины (модули); 

Блок 2 – Практика; 

Блок 3 – Государственная итоговая аттестация. 

 

Таблица 5. Структура и объем ОПОП 
 

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 50 

Блок 2 Практика Не менее 40 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 9 

Объем ОПОП 120 

 

 

  4.2.  В Блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик: 

– типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

технологическая практика; 

– типы производственной практики: 

педагогическая практика; 

научно-исследовательская работа; 

технологическая (проектно-технологическая) практика. 

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполне-

ние и защита выпускной квалификационной работы. 

4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить электив-

ные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). Факуль-

тативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП. 

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и прак-

тики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 

формирование универсальных компетенций, могут включаться в обязатель-
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ную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образовательных от-

ношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, должен составлять не менее 40 процентов общего объема ОПОП. 

5. Условия реализации образовательной программы 

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с требо-

ваниями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, требова-

ния к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а также 

требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП. 

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП 

5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином за-

конном основании материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая атте-

стация» в соответствии с учебным планом. 

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспе-

чен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информаци-

онно-образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-

тик; 
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– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-

ющих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции.  

5.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП. 

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для прове-

дения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудованием 

и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду университета. 

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионно-

го и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства, требуемого для реализации ОПОП и указанно-

го в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.3.3. Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дис-

циплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

  5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к совре-

менным профессиональным базам данных и информационным справочным 
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системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

  5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП. 

5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных 

условиях. 

5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соответ-

ствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях, 

участвующих в реализации ОПОП (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

5.4.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к ре-

ализации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель-

ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.4.5. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности универ-

ситета на иных условиях, имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
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Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

5.4.6. Общее руководство научным содержанием ОПОП осуществляет 

научно-педагогический работник университета, имеющий ученую степень, 

осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующий в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющий ежегодные публикации по результатам данной науч-

но-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и 

(или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющий ежегодную апробацию результатов данной  научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и междуна-

родных конференциях. 

5.5. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП. 

5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образо-

вания – программ бакалавриата (магистратуры, специалитета) и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяе-

мых Минобрнауки России. 

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП. 

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на доб-

ровольной основе. 

5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагоги-

ческих работников университета. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП 

требованиям ФГОС ВО. 

6. Особенности организации образовательного процесса для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья создаются условия организации образовательного процесса с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в соответ-

ствии с локальными нормативными актами университета разрабатывается 

адаптированная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа формиру-

ется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 



Приложение 1 

 

Выбор обобщенных трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, 

основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель) 
Образовательная программа  

44.04.01 Педагогическое образование  

Направленность (профиль) программы – «Социально-

гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью»  

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

образовательно-

го процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального об-

щего, основного 

общего, средне-

го общего обра-

зования 

Общепедагоги- 

ческая функ-

ция. Обучение 

Разработка и реализация программ 

учебных дисциплин в рамках основ-

ной общеобразовательной программы 

педагогический 

 

- Осуществление професси-

ональной деятельность (в 

частности проектирование 

программ и образовательно-

го процесса) в образователь-

ных организациях в соответ-

ствии с требованиями феде-

ральных государственных 

образовательных стандартов 

по уровню образования.  
по уровню образования.  

- Организация  и реализация 

образовательного процесса 

по основам научно-

исследовательской и про-

ПК-1. Способен 

разрабатывать  

и реализовы-

вать учебные 

дисциплины 

(модули). 

 

Осуществление профессиональной 

деятельности в соответствии с требо-

ваниями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов до-

школьного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего об-

разования 

Формирование универсальных учеб-

ных действий 

Формирование мотивации к обуче-

нию 
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Развивающая 

деятельность 

Развитие у обучающихся познава-

тельной активности, самостоятельно-

сти, инициативы, творческих способ-

ностей, формирование гражданской 

позиции, способности к труду и жиз-

ни в условиях современного мира, 

формирование у обучающихся куль-

туры здорового и безопасного образа 

жизни 

ектной деятельности в обра-

зовательных организациях в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования.  

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса в образова-

тельных органи-

зациях дошколь-

ного, начального 

общего, основно-

го общего, сред-

него общего обра-

зования 

Воспитатель-

ная деятель-

ность 

Постановка воспитательных целей, 

способствующих развитию обучаю-

щихся, независимо от их способно-

стей и характера 

проектный 

 

- Проектирование и реализа-

ция социально-

гуманитарных технологий 

работы с детьми и молоде-

жью, программ создания пе-

дагогических условий для 

развития(группы) обучаю-

щихся 

- Разработка и реализация 

воспитательных программ в 

образовательной организа-

ции 

- Разработка программ по 

созданию безопасной, ком-

фортной образовательной 

среды. 

 

ПК-2.  Способен 

разрабатывать 

методические 

материалы по 

организации про-

ектной и иных 

видов деятельно-

сти детей и мо-

лодежи 

Проектирование и реализация воспи-

тательных программ 

Развивающая 

деятельность 

Освоение и адекватное применение 

специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекци-

онно-развивающую работу 

Развитие у обучающихся познава-

тельной активности, самостоятельно-

сти, инициативы, творческих способ-

ностей, формирование гражданской 

позиции, способности к труду и жиз-

ни в условиях современного мира, 

формирование у обучающихся куль-

туры здорового и безопасного образа 

жизни 

Формирование и реализация про-

грамм развития универсальных учеб-

ных действий, образцов и ценностей 
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социального поведения, навыков по-

ведения в мире виртуальной реально-

сти и социальных сетях, формирова-

ние толерантности и позитивных об-

разцов поликультурного общения 

Формирование системы регуляции 

поведения и деятельности обучаю-

щихся 
Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса в образова-

тельных органи-

зациях дошколь-

ного, начального 

общего, основно-

го общего, сред-

него общего обра-

зования 

Воспитатель-

ная деятель-

ность 

 

Реализация современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов вос-

питательной работы, используя их 

как на занятии, так и во внеурочной 

деятельности 

организационно-

управленческий 

 

- Организация взаимодей-

ствия всех участников обра-

зовательного процесса по 

реализации социально-

педагогического сопровож-

дения и поддержки детей и 

молодежи, по созданию пе-

дагогических условий для 

развития (группы) обучаю-

щихся, включения обучаю-

щихся в разнообразные со-

циокультурные практики, 

профессиональную деятель-

ность, проведение досуговых 

и социально-значимых ме-

роприятий. 

- Содействие в реализации 

различных форм самоуправ-

ления и соуправления в об-

разовательных организациях 

разного уровня в соответ-

ствии с действующим зако-

нодательством и перспекти-

вами развития системы об-

разования 

ПК-3. Способен 

управлять про-

цессом разработ-

ки и применения 

педагогических 

технологий в ра-

боте с детьми и 

молодежью 

Проектирование и реализация воспи-

тательных программ 

Реализация воспитательных возмож-

ностей различных видов деятельно-

сти ребенка (учебной, игровой, тру-

довой, спортивной, художественной и 

т.д.) 

Проектирование ситуаций и событий, 

развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориента-

ции ребенка) 

Помощь и поддержка в организации 

деятельности ученических органов 

самоуправления 

Использование конструктивных вос-

питательных усилий родителей (за-

конных представителей) обучающих-
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ся, помощь семье в решении вопро-

сов воспитания ребенка 

Развивающая 

деятельность 

Освоение и применение психолого-

педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых 

для адресной работы с различными 

контингентами учащихся: одаренные 

дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные си-

туации, дети-мигранты, дети-сироты, 

дети с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с син-

дромом дефицита внимания и гипер-

активностью и др.), дети с ограни-

ченными возможностями здоровья, 

дети с девиациями поведения, дети с 

зависимостью 

Разработка (совместно с другими 

специалистами) и реализация сов-

местно с родителями (законными 

представителями) программ индиви-

дуального развития ребенка 

Формирование системы регуляции 

поведения и деятельности обучаю-

щихся 

Освоение и адекватное применение 

специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекци-

онно-развивающую раб 

Взаимодействие с другими специали-

стами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума 
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