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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее -  

ОПОП) сформирована в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе с Федеральным государственным образователь­

ным стандартом высшего образования по направлению подготовки

38.04.08 Финансы и кредит (далее -  ФГОС ВО) (утв. приказом Минобрна­

уки России от 12.08.2020 № 991), с учетом профессиональных стандартов 

«Экономист предприятия» (утв. приказом Минтруда России от 30.03.2021 

№161н), «Специалист по финансовому консультированию» (утв. приказом 

Минтруда России от 19.03.2015 № 167н).

1.2. Обучение по ОПОП может осуществляться в очной, очно­

заочной, заочной формах обучения.

1.3. Сроки обучения:

-  в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые по­

сле прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;

-  в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не 

менее чем на 3 месяца и не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком 

получения образования в очной форме обучения;

-  при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливает­

ся Университетом, но не более срока получения образования, установлен­

ного для соответствующей формы обучения;

-  при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья Университет вправе продлить срок не более чем 

на один год по сравнению со сроком, установленным для соответствующей 

формы обучения.

1.4. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (далее -  з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло­

гий, реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, локальными актами



университета, а также учебным планом в части контактной работы при 

проведении учебных занятий.

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на гос­

ударственном языке Российской Федерации.

1.6. ОПОП может быть частично реализована с применением элек­

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

1.7. Образовательная деятельность по ОПОП при реализации части 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных компо­

нентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом, 

организуется в форме практической подготовки.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессио­

нальной деятельности выпускника по ОПОП -

08 Финансы и экономика (в сфере управления денежными средства­

ми, денежными потоками, финансами, осуществления финансового кон­

троля, а также стратегического и текущего планирования деятельности в 

организациях реального сектора экономики, неправительственных и обще­

ственных организациях, органах государственной власти и местного само­

управления с учетом особенностей макроэкономической ситуации, пер­

спектив развития цифровой экономики, рисков движения денежных 

средств, формирования и использования финансовых ресурсов для опреде­

ления экономически рационального поведения в конкретных ситуациях);

в сфере разработки и выполнения бюджетов и финансовых планов 

как на уровне отдельной организации (коммерческой, в том числе финан­

сово-кредитной, некоммерческой, неправительственной и общественной), 

так и на уровне органов государственной власти и местного самоуправле­

ния, а также расчетов к бюджетам бюджетной системы Российской Феде­

рации;



в сфере анализа и исследований состояния и перспектив развития 

финансовых рынков, создания новых финансовых продуктов и инноваци­

онных финансовых технологий, формирования стратегии инвестирования 

как на уровне отдельной организации (коммерческой, в том числе в экс­

пертно-аналитических службах финансово-кредитных организаций и инве­

стиционных компаний, центрах экономического анализа, консалтинговых 

компаниях), так и на уровне органов государственной власти и местного 

самоуправления;

в сфере разработки инструментария проведения исследований в об­

ласти денег, финансов, кредита, платежной системы, финансового рынка, 

анализа их результатов, подготовки данных для составления финансовых 

обзоров, экспертных заключений, научных отчетов и научных публикаций.

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника по 

ОПОП:

-  аналитический;

-  научно-исследовательский;

-  проектно-экономический;

-  консалтинговый.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы­

пускников.

Основные задачи профессиональной деятельности определяются 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит, профилем (направленностью) ОПОП -  Корпоративные финансы в 

цифровой экономике и требованиями профессиональных стандартов 

«Экономист предприятия» (утв. приказом Минтруда России от 30.03.2021 

№161н), «Специалист по финансовому консультированию» (утв. приказом 

Минтруда России от 19.03.2015 № 167н) (таблица 1).



Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности
Область 

профессиональной 
деятельности 

(по Реестру 
Минтруда)

Типы задач 
профессиональной 

деятельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания)

08 Финансы и 
экономика

Аналитический анализ финансово­
экономических показателей, 
характеризующих деятель­
ность коммерческих и неком­
мерческих организаций раз­
личных организационно­
правовых форм;

поиск, анализ и оценка фи­
нансовой и экономической 
информации для проведения 
финансовых расчетов и обос­
нования принимаемых управ­
ленческих решений;

разработка и обоснование 
предложений по совершен­
ствованию методик расчета 
указанных показателей;

анализ и оценка финансово­
экономических рисков и про­
гнозирование динамики ос­
новных финансово­
экономических показателей на 
микро-, мезо- и макроуровне;

проведение комплексного 
экономического и финансово­
го анализа и оценка результа­
тов и эффективности деятель­
ности коммерческих и неком­
мерческих организаций раз­
личных организационно­
правовых форм;

финансовые и де­
нежно-кредитные 
отношения; 
денежные, финансо­
вые и информаци­
онные потоки; 
финансы субъектов 
хозяйствования.

Научно­
исследовательский

разработка теоретических мо­
делей исследуемых процес­
сов, явлений и объектов, от­
носящихся к сфере професси­
ональной деятельности, оцен­
ка и интерпретация получен­
ных результатов;

выявление и исследование 
актуальных проблем в обла­
сти денег, финансов и креди­
та;

разработка планов и программ 
проведения исследований в



области финансов и кредита;

разработка методов и инстру­
ментов проведения финансо­
во-экономических исследова­
ний, анализ полученных ре­
зультатов;

обобщение имеющихся дан­
ных для составления финан­
совых обзоров, отчетов и 
научных публикаций в обла­
сти финансов и кредита;

поиск, сбор, обработка, анализ 
и систематизация информации 
по теме научного исследова­
ния в области финансов и 
кредита;

выявление и исследование 
эффективных направлений 
финансового обеспечения ин­
новационного развития на 
микро-, мезо- и макроуровне;

интерпретация результатов 
финансово-экономических 
исследований с целью разра­
ботки финансовых аспектов 
перспективных направлений 
инновационного развития ор­
ганизаций;

Проектно­
экономический

подготовка проектных зада­
ний, проектов и программ; 
разработка нормативных до­
кументов и методических ма­
териалов, а также предложе­
ний и мероприятий по реали­
зации подготовленных проек­
тов и программ;

составление бюджетов и фи­
нансовых планов организаций 
различных организационно­
правовых форм;

идентификация и оценка рис­
ков при принятии финансовых 
решений, разработка меро­
приятий по их минимизации;

Консалтинговый оказание консалтинговых
услуг коммерческим и неком­
мерческим организациям раз­
личных организационно­
правовых форм по вопросам



совершенствования их финан­
совой деятельности;

проведение консалтинговых 
исследований финансовых 
проблем по заказам организа­
ций и разработка предложе­
ний по совершенствованию 
финансовых аспектов их дея­
тельности.

3. Результаты освоения образовательной программы

3.1. В результате освоения образовательной программы у выпускни­

ка должны быть сформированы универсальные (таблица 2), общепрофес­

сиональные (таблица 3) и профессиональные компетенции (таблица 4). Ре­

зультаты сформированности компетенций определяются индикаторами их 

достижения.

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения
Наименование 

категории (группы) 
универсальн ых 
компетенций

Код и наименование 
универсальной компетен­

ции выпускника

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1. Способен осуществ­
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхо­
да, вырабатывать страте­
гию действий

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуа­
цию с применением системного подхода и 
современного социально-научного зна­
ния, используя достоверные данные и 
надежные источники информации.

УК-1.2. Разрабатывает и содержатель­
но аргументирует возможные стратегии 
решения проблемной ситуации на основе 
системного и междисциплинарного под­
ходов с учетом параметров социокуль­
турной среды.

УК-1.3. Разрабатывает сценарий реали­
зации оптимальной стратегии решения 
проблемной ситуации с учетом необхо­
димых ресурсов, достижимых результа­
тов, возможных рисков и последствий.

Разработка и реали­
зация проектов

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла

УК-2.1. Разрабатывает концепцию проек­
та в рамках конкретного проблемного по­
ля с учетом возможных результатов и по­
следствий реализации проекта в конкрет­
ной социокультурной среде, теоретически 
обосновывает концепцию.

УК-2.2. Разрабатывает план реализа­
ции проекта с учетом возможных ресур­
сов, рисков, сценариев, других вариатив­
ных параметров, предлагает процедуры и



механизмы мониторинга реализации и 
результатов проекта.

УК-2.3. Осуществляет координацию и 
контроль в процессе реализации проекта, 
корректирует отклонения, вносит допол­
нительные изменения в план реализации в 
случае необходимости, определяет зоны 
ответственности членов команды.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен организо­
вывать и руководить рабо­
той команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели

УК-3.1. Вырабатывает стратегию команд­
ной работы для достижения поставленной 
цели, организует отбор участников ко­
манды.

УК-3.2. Организует и корректирует 
работу команды, в том числе на основе 
коллегиальных решений, распределяет 
функциональные обязанности, разрешает 
возможные конфликты и противоречия.

УК-3.3. Координирует общую работу, 
организует обратную связь, контролирует 
результат, принимает управленческую 
ответственность.

Коммуникация

УК-4. Способен применять 
современные коммуника­
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче­
ского и профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Создает различные типы пись­
менных и устных текстов на русском и 
иностранном языке для академического и 
профессионального взаимодействия.

УК-4.2. Участвует в процессах профес­
сиональной коммуникации на русском и 
иностранном языке, в том числе с приме­
нением современных коммуникативных 
технологий.

УК-4.3. Представляет результаты ис­
следовательской и проектной деятельно­
сти на различных публичных мероприя­
тиях, участвует в академических и про­
фессиональных дискуссиях на иностран­
ном языке.

Межкультурное вза­
имодействие

УК-5. Способен анализиро­
вать и учитывать разнооб­
разие культур в процессе 
межкультурного взаимо­
действия

УК-5.1. Анализирует социокультурные 
параметры различных групп и общностей 
и социокультурный контекст взаимодей­
ствия.

УК-5.2. Выстраивает социокультурную 
коммуникацию и взаимодействие с уче­
том необходимых параметров межкуль- 
турной коммуникации и социокультурно­
го контекста.

УК-5.3. Выстраивает профессиональ­
ное взаимодействие в мультикультурной 
среде.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье- 
сбережение)

УК-6. Способен определять 
и реализовывать приорите­
ты собственной деятельно­
сти и способы ее совер­
шенствования на основе 
самооценки

УК-6.1. Определяет приоритеты соб­
ственной деятельности, оценивает соб­
ственные ресурсы (личностные времен­
ные и др.) и их пределы, целесообразно 
их использует с учетом параметров соци­
окультурной среды.

УК-6.2. Определяет траекторию лично­
го и профессионального саморазвития и



инструменты целедостижения, в том чис­
ле образовательные (самообразование, 
повышения квалификации, переподготов­
ка и др.)

УК-6.3. Выстраивает гибкую профес­
сиональную траекторию с учетом накоп­
ленного опыта профессиональной дея­
тельности, изменяющихся требований 
рынка труда, стратегии личностного раз­
вития.

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и 
индикаторы их достижения

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

ОПК-1. Способен решать 
практические и (или) 
научно-
исследовательские задачи 
в области финансовых 
отношений на основе 
применения знаний фун­
даментальной экономи­
ческой науки

ОПК-1.1. знает типы практических и (или) научно - 
исследовательских задач в области финансовых отношений и 
подходы к решению
ОПК-1.2. умеет применить различные подходы и методы к ре­
шению научно-исследовательских задач в области финансовых 
отношений
ОПК-1.3. владеет навыками комплексного решения практиче­
ских и (или) научно-исследовательских задач в области финан­
совых отношений

ОПК-2. Способен приме­
нять продвинутые ин­
струментальные методы 
экономического и финан­
сового анализа в при­
кладных и (или) фунда­
ментальных исследова­
ниях в области финансо­
вых отношений, в том 
числе с использованием 
интеллектуальных ин­
формационно­
аналитических систем

ОПК-2.1. знает типы продвинутых инструментальных методов 
экономического и финансового анализа
ОПК-2.2. умеет применить различные подходы и методы к ре­
шению аналитических финансовых задач в области финансов и 
кредит
ОПК-2.3. владеет навыками комплексного решения аналитиче­
ских задач, в том числе с использованием интеллектуальных ин­
формационно-аналитических систем

ОПК-3. Способен обоб­
щать и критически оце­
нивать результаты науч­
ных исследований и са­
мостоятельно выполнять 
исследовательские проек­
ты в области финансов и 
смежных областях

ОПК-3.1. знает типы научно-исследовательских проектов, а так­
же подходы к оценке их результативности
ОПК-3.2. умеет применить различные подходы и методы к 
оценке эффективности и результативности научно­
исследовательских проектов в области финансов и смежных об­
ластях
ОПК-3.3. владеет навыками комплексного решения научно­
исследовательских задач, оценки результатов научных исследо­
ваний и выполнения исследовательских проектов в области фи­
нансов и смежных областях

ОПК-4. Способен обос­
новывать и принимать 
финансово­
экономические и органи­
зационно-управленческие 
решения в профессио­
нальной деятельности

ОПК-4.1. знает типы финансово-экономических и организаци­
онно-управленческих решений профессиональной деятельности 
ОПК-4.2. умеет применить различные подходы и методы к по­
становке, обоснованию и принятию финансово-экономических и 
организационно-управленческих решений в профессиональной 
деятельности
ОПК-4.3. владеет навыками реализации финансово-



экономических и организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности

Выбор одной или нескольких обобщенных трудовых функций (пол­

ностью или частично), соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, приведена в приложении 1.

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформиро­

ванные на основе профессиональных стандартов «Экономист предприя­

тия» (утв. приказом Минтруда России от 30.03.2021 №161н), «Специалист 

по финансовому консультированию» (утв. приказом Минтруда России от 

19.03.2015 № 167н), в соответствии с которыми выпускник должен овла­

деть комплексом трудовых функций (таблица 4).

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников 
и индикаторы их достижения

Задача
профессиональной

деятельности

Объект или 
область знания

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

профессиональной 
компетенции

Тип задач профессиональной деятельности - аналитический
анализ финансово­
экономических показа­
телей, характеризую­
щих деятельность ком­
мерческих и некоммер­
ческих организаций 
различных организаци­
онно-правовых форм;

финансовые и де­
нежно-кредитные 
отношения; 
денежные, финан­
совые и информа­
ционные потоки; 
финансы субъектов 
хозяйствования.

ПК-1. Способен вла­
деть методами анали­
тической работы, свя­
занными с финансо­
выми аспектами дея­
тельности коммерче­
ских и некоммерче­
ских организаций раз­
личных организацион­
но-правовых форм

ПК-1.1. знает мето­
ды аналитической 
работы в области 
финансов и кредита, 
в т.ч. системы поис­
ка, анализа и оценки 
финансовой и эко­
номической инфор­
мации
ПК-1.2. умеет на ос­
нове финансовой и 
экономической ин­
формации с исполь­
зованием современ­
ных методик прове­
сти расчет финансо­
во-экономических 
показателей для 
обоснования прини­
маемых управленче­
ских решений 
ПК-1.3.владеет 
навыками комплекс­
ного анализа и оцен­
ки развития финан-

поиск, анализ и оценка 
финансовой и экономи­
ческой информации для 
проведения финансовых 
расчетов и обоснования 
принимаемых управ­
ленческих решений;



совых систем, фи­
нансово субъектов 
хозяйствования, а 
также явлений и 
процессов совре­
менного финансово­
го мира.

разработка и обоснова­
ние предложений по 
совершенствованию 
методик расчета ука­
занных показателей;

ПК-2. Способен разра­
батывать и обосновы­
вать финансово­
экономические показа­
тели, характеризую­
щие деятельность ор­
ганизаций различных 
организационно­
правовых форм

ПК-2.1. знает мето­
ды расчета финансо­
во-экономических 
показателей, а также 
направления их кор­
ректировки 
ПК-2.2. умеет раз­
рабатывать и обос­
новывать предложе­
ния по совершен­
ствованию методик 
расчета финансово­
экономических по­
казателей
ПК-2.3. владеет 
навыками комплекс­
ного подхода к раз­
работке методики и 
методологии расчета 
финансово­
экономических по­
казателей в зависи­
мости от типа иссле­
дуемого объекта, 
процесса или явле­
ния.

анализ и оценка финан­
сово-экономических 
рисков и прогнозирова­
ние динамики основных 
финансово­
экономических показа­
телей на микро-, мезо- и 
макроуровне;

ПК-3. Способен прове­
сти анализ и дать 
оценку существующих 
финансово­
экономических рисков, 
составить и обосновать 
прогноз динамики ос­
новных финансово­
экономических показа­
телей

ПК-3.1. знает мето­
ды оценки финансо­
во-экономических 
рисков
ПК-3.2. умеет на 
основе финансовой 
и экономической 
информации с ис­
пользованием со­
временных методик 
провести расчет по­
казателей финансо­
во-экономических 
рисков для обосно­
вания принимаемых 
управленческих ре­
шений
ПК-3.3. владеет 
навыками комплекс­
ного анализа и оцен­
ки развития финан­
сово-экономических 
рисков



проведение комплекс­
ного экономического и 
финансового анализа и 
оценка результатов и 
эффективности дея­
тельности коммерче­
ских и некоммерческих 
организаций различных 
организационно­
правовых форм

ПК-4. Способен на ос­
нове комплексного и 
финансового анализа 
дать оценку результа­
тов и эффективности 
финансово­
хозяйственной дея­
тельности организаций 
различных организа­
ционно-правовых 
форм

ПК-4.1. знает мето­
ды комплексного 
экономического и 
финансового анализа 
и инжиниринга 
ПК-4.2. умеет на 
основе финансовой 
и экономической 
информации с ис­
пользованием со­
временных методик 
провести комплекс­
ный расчет финан­
сово-экономических 
показателей для 
обоснования прини­
маемых управленче­
ских решений 
ПК-4.3. владеет 
навыками комплекс­
ного экономическо­
го и финансового 
анализа и оценка 
результатов и эф­
фективности дея­
тельности коммер­
ческих и некоммер­
ческих организаций 
различных органи­
зационно-правовых 
форм, включая фи­
нансово-кредитные, 
органов государ­
ственной власти и 
органов местного 
самоуправления.

Тип задач профессиональной деятельности -  проектно-экономический
подготовка проектных 
заданий, проектов и 
программ; разработка 
нормативных докумен­
тов и методических ма­
териалов, а также пред­
ложений и мероприятий 
по реализации подго­
товленных проектов и 
программ;

финансовые и де­
нежно-кредитные 
отношения; 
денежные, финан­
совые и информа­
ционные потоки; 
финансы субъектов 
хозяйствования.

ПК-5. Способен оце­
нивать финансовую 
эффективность разра­
ботанных проектов с 
учетом оценки финан­
сово-экономических 
рисков и фактора не­
определенности

ПК-5.1. знает мето­
ды оценки финансо­
вой эффективности 
разработанных про­
ектов с учетом оцен­
ки финансово­
экономических рис­
ков и фактора не­
определенности 
ПК-5.2. умеет рас­
считать показатели 
финансовой эффек­
тивности разрабо­
танных проектов с 
учетом оценки фи­
нансово-
экономических рис­
ков и фактора не­
определенности

составление бюджетов и 
финансовых планов ор­
ганизаций различных 
организационно­
правовых форм;
идентификация и оцен­
ка рисков при принятии 
финансовых решений, 
разработка мероприятий



по их минимизации; ПК-5.3. владеет 
навыками оценки с 
использованием раз­
личных методик фи­
нансовой эффектив­
ности разработан­
ных проектов с уче­
том оценки финан­
сово-экономических 
рисков и фактора 
неопределенности;

Тип задач профессиональной деятельности -  научно-исследовательский
разработка теоретиче­
ских моделей исследуе­
мых процессов, явлений 
и объектов, относящих­
ся к сфере профессио­
нальной деятельности, 
оценка и интерпретация 
полученных результа­
тов;

финансовые и де­
нежно-кредитные 
отношения; 
денежные, финан­
совые и информа­
ционные потоки; 
финансы субъектов 
хозяйствования.

ПК-6. Способен осу­
ществлять разработку 
теоретических и новых 
эконометрических мо­
делей исследуемых 
процессов, явлений и 
объектов, относящихся 
к сфере профессио­
нальной финансовой 
деятельности

ПК-6.1. существу­
ющие виды теорети­
ческих и экономет­
рических моделей 
ПК-6.2. умеет на 
основе типовых мо­
делей предложить 
авторскую эконо­
метрическую и тео­
ретическую модель, 
ПК-6.3. владеет 
навыками оценки 
интерпретации по­
лученных результа­
тов

выявление и исследова­
ние актуальных про­
блем в области денег, 
финансов и кредита;

ПК-7. Способен осу­
ществлять разработку 
инструментов прове­
дения исследований в 
области финансов и 
кредита, анализ их ре­
зультатов, подготовку 
данных для составле­
ния финансовых обзо­
ров, отчетов и научных 
публикаций

ПК-7.1. знает со­
временный инстру­
ментарий исследо­
ваний в области фи­
нансов и кредита, 
анализ их результа­
тов
ПК-7.2. умеет пред­
ложить конкретный 
набор инструментов 
проведений иссле­
дований в области 
финансов и кредита, 
анализ их результа­
тов
ПК-7.3. владеет 
навыками составле­
ния финансовых об­
зоров, отчетов и 
научных публикаций

разработка планов и 
программ проведения 
исследований в области 
финансов и кредита;
разработка методов и 
инструментов проведе­
ния финансово - 
экономических иссле­
дований, анализ полу­
ченных результатов;
обобщение имеющихся 
данных для составления 
финансовых обзоров, 
отчетов и научных пуб­
ликаций в области фи­
нансов и кредита;
поиск, сбор, обработка, 
анализ и систематиза­
ция информации по те­
ме научного исследова­
ния в области финансов 
и кредита;
выявление и исследова­
ние эффективных 
направлений финансо-

ПК-8. Способен выяв­
лять и проводить ис­
следование эффектив-

ПК-8.1.знает 
направления финан­
сового обеспечения



вого обеспечения инно­
вационного развития на 
микро-, мезо- и макро­
уровне;

ных направлений фи­
нансового обеспечения 
инновационного раз­
вития

инновационного
развития
ПК-8.2. умеет выяв­
лять и проводить 
исследование эф­
фективных направ­
лений финансового 
обеспечения инно­
вационного развития 
на микро-, мезо- и 
макроуровне 
ПК-8.3. владеет 
навыками использо­
вания различных 
методов исследова­
ния эффективных 
направлений финан­
сового обеспечения 
инновационного 
развития на микро-, 
мезо- и макроуровне

интерпретация резуль­
татов финансово­
экономических иссле­
дований с целью разра­
ботки финансовых ас­
пектов перспективных 
направлений инноваци­
онного развития орга­
низаций;

ПК-9. Способен ин­
терпретировать ре­
зультаты финансово­
экономических иссле­
дований с целью раз­
работки финансовых 
аспектов перспектив­
ных направлений ин­
новационного развития 
организаций

ПК-9.1. знает фи­
нансовые аспекты 
инновационного 
развития организа­
ций
ПК-9.2. умеет ин­
терпретировать ре­
зультаты финансово­
экономических ис­
следований с целью 
разработки финан­
совых аспектов пер­
спективных направ­
лений инновацион­
ного развития орга­
низаций
ПК-9.3. владеет 
навыками разработ­
ки финансовых ас­
пектов перспектив­
ных направлений 
инновационного 
развития организа­
ций

Тип задач профессиональной деятельности -  консалтинговый
оказание консалтинго­
вых услуг коммерче­
ским и некоммерческим 
организациям различ­
ных организационно - 
правовых форм по во­
просам совершенство­
вания их финансовой 
деятельности; 
проведение консалтин-

финансовые и де­
нежно-кредитные 
отношения; 
денежные, финан­
совые и информа­
ционные потоки; 
финансы субъектов 
хозяйствования.

ПК-10. Способен ока­
зывать консалтинговые 
услуги коммерческим 
и некоммерческим ор­
ганизациям различных 
организационно­
правовых форм по во­
просам совершенство­
вания их финансовой 
деятельности

ПК-10.1. знает тех­
нологию оказания 
консалтинговых 
услуг;
ПК-10.2. умеет осу­
ществлять профес­
сиональную дея­
тельности в рамках 
поставленной кон­
салтинговой задачи



говых исследований 
финансовых проблем по 
заказам организаций и 
разработка предложе­
ний по совершенствова­
нию финансовых аспек­
тов их деятельности.

в области финансов 
и кредит,
ПК-10.3. владеет 
современными ме­
тодами проведения 
консалтинговых ис­
следований финан­
совых проблем.

4. Структура образовательной программы

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 -  «Дисциплины (модули)»;

Блок 2 -  «Практика»;

Блок 3 -  «Государственная итоговая аттестация».
Таблица 5. Структура и объем ОПОП

Структура программы магистратуры Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51

Блок 2 Практика не менее 16

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6

Объем программы магистратуры 120

4.2. В блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик:

-  типы учебной практики:

ознакомительная практика;

научно-исследовательская работа;

-  типы производственной практики:

научно-исследовательская работа;

практика по профилю профессиональной деятельности.

4.3. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подго­

товка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.

4.4. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить элек­

тивные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП.

4.5. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.



К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных и про­

фессиональных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспе­

чивающие формирование универсальных компетенций, включаются в обя­

зательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образова­

тельных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итого­

вой аттестации, составляет не менее 20 процентов общего объема ОПОП.

5. Условия реализации образовательной программы

5.1. Условия реализации ОПОП формируются в соответствии с тре­

бованиями ФГОС ВО и включают в себя общесистемные требования, тре­

бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече­

нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образова­

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП

5.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином за­

конном основании материально-техническим обеспечением образователь­

ной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Г осударственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом.

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обес­

печен индивидуальным неограниченным доступом к электронной инфор­

мационно-образовательной среде университета из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер­

нет», как на территории университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает:



-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду­

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образова­

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (моду­

лей), практик;

-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том чис­

ле сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно­

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь­

зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци­

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации.

5.2.3. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических ра­

ботников университета за период реализации программы магистратуры в 

расчете на 100 научно-педагогических работников (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) составля­

ет не менее двух в журналах, индексируемых в базах данных Web of 

Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в Россий­

ском индексе научного цитирования.

5.3. Требования к материально-техническому и учебно­

методическому обеспечению ОПОП.

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для про­

ведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудова­

нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.



5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензион­

ного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства, требуемого для реализации ОПОП и 

указанного в рабочих программах дисциплин (модулей).

5.3.3. Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не ме­

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику.

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных обра­

зовательных технологий, к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости).

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены пе­

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП.

5.4.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работни­

ками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП 

на иных условиях.

5.4.2. Квалификация педагогических работников университета соот­

ветствует квалификационным требованиям, указанным в квалификацион­

ных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работни­

ков университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых 

к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учеб­



но-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профи­

лю преподаваемой дисциплины (модуля).

5.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 

реализации ОПОП на иных условиях, (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите­

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо­

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси­

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра­

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

5.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работни­

ков университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и призна­

ваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе уче­

ное звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Рос­

сийской Федерации).

5.4.6. Общее руководство научным содержанием ОПОП осуществля­

ет научно-педагогический работник университета, имеющий ученую сте­

пень, осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (твор­

ческие) проекты (участвующий в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющий ежегодные публикации по результа­

там данной научно-исследовательской (творческой) деятельности в веду­

щих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 

и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов 

данной научно-исследовательской (творческой) деятельности на нацио­

нальных и международных конференциях.

5.5. Требования к финансовым условиям реализации ОПОП.



5.5.1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ­

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра­

зования и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормати­

вам затрат, определяемых Минобрнауки России.

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества обра­

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП.

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обуча­

ющихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие 

на добровольной основе.

5.6.2. В целях совершенствования ОПОП университет при проведе­

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно­

сти и подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю­

чая педагогических работников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея­

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценива­

ния условий, содержания, организации и качества образовательного про­

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляет­

ся с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

ОПОП требованиям ФГОС ВО.

6. Особенности организации образовательного процесса для ин­

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно­

стями здоровья создаются условия организации образовательного процесса



с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз­

можностей и состояния здоровья таких обучающихся.

6.2. При необходимости для обучающихся инвалидов и лиц с огра­

ниченными возможностями здоровья на основе настоящей ОПОП и в со­

ответствии с локальными нормативными актами университета разрабаты­

вается адаптированная ОПОП. Для инвалидов адаптированная программа 

формируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида.



Приложение 1
Выбор обобщенных трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников

Наименование профессионального стандарта Наименование образовательной программы
«Экономист предприятия»

(утв. приказом Минтруда России от 30.03.2021 № 161н)
Образовательная программа 
по направлению подготовки 
38.04.08 Финансы и кредит 

Направленность (профиль) программы -  
Корпоративные финансы в цифровой экономике

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач професси­
ональной деятельно­

сти

Задачи профессио­
нальной деятельно­

сти

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции
В Планирование и 
прогнозирование 
экономической 
деятельности ор­
ганизации

Подготовка эко­
номических обос­
нований для стра­
тегических и опе­
ративных планов 
развития органи­
зации B/01.7

Осуществление контроля хода 
выполнения планов финансово­
хозяйственной деятельности по 
организации и ее подразделени­
ям, использование внутрихозяй­
ственных резервов 
Ведение учета экономических 
показателей результатов произ­
водственной деятельности орга­
низации и ее подразделений, а 
также учета заключенных дого­
воров
Контроль правильности осу­
ществления расчетных операций 
Внесение изменений в справоч­
ную информацию, используемую 
при обработке данных 
Сбор, обработка, анализ и систе­
матизация информации, в том 
числе по статистическим обсле­
дованиям и опросам 
Разработка эконометрических и 
финансово-экономических моде-

Аналитический анализ финансово­
экономических пока­
зателей, характеризу­
ющих деятельность 
коммерческих и не­
коммерческих органи­
заций различных орга­
низационно-правовых 
форм;

поиск, анализ и оценка 
финансовой и эконо­
мической информации 
для проведения фи­
нансовых расчетов и 
обоснования принима­
емых управленческих 
решений;

ПК-1. Способен вла­
деть методами анали­
тической работы, свя­
занными с финансовы­
ми аспектами деятель­
ности коммерческих и 
некоммерческих орга­
низаций различных ор­
ганизационно- 
правовых форм

разработка и обосно­
вание предложений по 
совершенствованию 
методик расчета ука­
занных показателей;

ПК-2. Способен разра­
батывать и обосновы­
вать финансово­
экономические показа­
тели, характеризующие



лей исследуемых процессов, яв­
лений и объектов, относящихся к 
сфере профессиональной дея­
тельности, оценка и интерпрета­
ция полученных результатов 
Разработка мер по обеспечению 
режима экономии, повышению 
рентабельности производства, 
конкурентоспособности выпус­
каемой продукции, производи­
тельности труда, снижению из­
держек на производство и реали­
зацию продукции, устранению 
потерь и непроизводительных 
расходов
Разработка системы финансово­
экономических показателей ор­
ганизации
Составление экономических раз­
делов планов организации с уче­
том стратегического управления

деятельность организа­
ций различных органи­
зационно-правовых 
форм

анализ и оценка фи­
нансово-
экономических рисков 
и прогнозирование 
динамики основных 
финансово­
экономических пока­
зателей на микро-, ме- 
зо- и макроуровне;

ПК-3. Способен прове­
сти анализ и дать оцен­
ку существующих фи­
нансово-экономических 
рисков, составить и 
обосновать прогноз ди­
намики основных фи­
нансово-экономических 
показателей

проведение комплекс­
ного экономического и 
финансового анализа и 
оценка результатов и 
эффективности дея­
тельности коммерче­
ских и некоммерче­
ских организаций раз­
личных организацион­
но-правовых форм;

ПК-4. Способен на ос­
нове комплексного и 
финансового анализа 
дать оценку результа­
тов и эффективности 
финансово­
хозяйственной дея­
тельности организаций 
различных организаци­
онно-правовых форм

В Планирование и 
прогнозирование 
экономической 
деятельности ор­
ганизации

Стратегическое 
управление клю­
чевыми экономи­
ческими показате­
лями и бизнес- 
процессами B/02.7

Формирование экономической 
постановки задач либо отдель­
ных их этапов
Определение возможности ис­
пользования готовых проектов, 
алгоритмов, пакетов прикладных 
программ
Разработка и обоснование фи­
нансово-экономических показа­
телей, характеризующих дея­
тельность хозяйствующих субъ­
ектов, и методик их расчета

Научно­
исследовательский

разработка теоретиче­
ских моделей исследу­
емых процессов, явле­
ний и объектов, отно­
сящихся к сфере про­
фессиональной дея­
тельности, оценка и 
интерпретация полу­
ченных результатов;

ПК-6. Способен осу­
ществлять разработку 
теоретических и новых 
эконометрических мо­
делей исследуемых 
процессов, явлений и 
объектов, относящихся 
к сфере профессио­
нальной финансовой 
деятельности

выявление и исследо­
вание актуальных про-

ПК-7. Способен осу­
ществлять разработку



Поиск, анализ и оценка источни­
ков информации для проведения 
экономических расчетов 
Проведение оценки эффективно­
сти проектов и анализ предложе­
ний по их совершенствованию 
Прогнозирование динамики ос­
новных финансово­
экономических показателей дея­
тельности организации 
Создание систем управления фи­
нансово-экономическими показа­
телями и мониторинга финансо­
во-экономических показателей 
организации с применением ин­
формационных технологий 
Организация командной работы 
коллектива для решения эконо­
мических задач и руководство им 
Разработка стратегий развития и 
функционирования организации 
и ее подразделений 
Руководство экономическими 
службами и подразделениями 
организации

блем в области денег, 
финансов и кредита; 
разработка планов и 
программ проведения 
исследований в обла­
сти финансов и креди­
та;
разработка методов и 
инструментов прове­
дения финансово­
экономических иссле­
дований, анализ полу­
ченных результатов; 
обобщение имеющих­
ся данных для состав­
ления финансовых об­
зоров, отчетов и науч­
ных публикаций в об­
ласти финансов и кре­
дита;
поиск, сбор, обработ­
ка, анализ и система­
тизация информации 
по теме научного ис­
следования в области 
финансов и кредита;
выявление и исследо­
вание эффективных 
направлений финансо­
вого обеспечения ин­
новационного разви­
тия на микро-, мезо- и 
макроуровне;_________
интерпретация резуль­
татов финансово-

инструментов проведе­
ния исследований в об­
ласти финансов и кре­
дита, анализ их резуль­
татов, подготовку дан­
ных для составления 
финансовых обзоров, 
отчетов и научных пуб­
ликаций

ПК-8. Способен выяв­
лять и проводить ис­
следование эффектив­
ных направлений фи­
нансового обеспечения 
инновационного разви­
тия
ПК-9. Способен интер­
претировать результаты



экономических иссле­
дований с целью раз­
работки финансовых 
аспектов перспектив­
ных направлений ин­
новационного разви­
тия организаций;

финансово­
экономических иссле­
дований с целью разра­
ботки финансовых ас­
пектов перспективных 
направлений инноваци­
онного развития орга­
низаций

«Специалист по финансовому консультированию» 
(утв. приказом Минтруда России от 19.03.2015 № 167н)

Образовательная программа 
по направлению подготовки 
38.04.08 Финансы и кредит 

Направленность (профиль) программы -  
Корпоративные финансы в цифровой экономике

ОТФ: ТФ: ТД: Типы задач професси­
ональной деятельно­

сти

Задачи профессио­
нальной деятельно­

сти

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции
В Консультиро­
вание клиентов по 
составлению фи­
нансового плана и 
формированию 
целевого инве­
стиционного 
портфеля

Разработка фи­
нансового плана 
для клиента и це­
левого инвести­
ционного портфе­
ля B/02.7

Составление перечня рекоменда­
ций по управлению инвестици­
онным риском
Составление инвестиционного 
портфеля
Выявление качественных и коли­
чественных свойств рисков в 
предполагаемых к использова­
нию финансовых продуктах 
Привлечение к решению задач 
финансового планирования неза­
висимых внешних консультантов 
и экспертов в области финансо­
вых рынков
Согласование условий инвести­
ционного портфеля с клиентом 
Регулярный пересмотр качества 
инвестиционного портфеля кли­
ента (селекция и аллокация акти-

Проектно­
экономический

подготовка проектных 
заданий, проектов и 
программ; разработка 
нормативных доку­
ментов и методиче­
ских материалов, а 
также предложений и 
мероприятий по реали­
зации подготовленных 
проектов и программ; 
составление бюджетов 
и финансовых планов 
организаций различ­
ных организационно­
правовых форм; 
идентификация и 
оценка рисков при 
принятии финансовых 
решений, разработка

ПК-5. Способен оцени­
вать финансовую эф­
фективность разрабо­
танных проектов с уче­
том оценки финансово­
экономических рисков 
и фактора неопреде­
ленности



вов)
Проведение расчетов величины 
портфеля, достаточной для по­
крытия финансовых целей 
Расчет размера инвестиций, не­
обходимого для достижения це­
лей клиента
Расчет целевой доходности в за­
висимости от финансовых целей 
и начального капитала 
Анализ финансового положения 
клиента
Выявление несоответствий те­
кущего финансового состояния 
клиента его финансовым целям 
Подбор классов активов и фи­
нансовых продуктов в соответ­
ствии с потребностями клиента 
Проведение стресс-тестов и сце­
нарного анализа
Моделирование целевого порт­
феля клиента
Расчет параметров целевого ин­
вестиционного портфеля 
Формирование финансового пла­
на и критериев мониторинга его 
выполнения
Определение и согласование 
правил информирования клиента 
Установление критериев оценки 
показателей инвестиционного 
портфеля
Пересмотр (ребалансировка) со­
става активов клиентского порт­
феля__________________________

Консалтинговый

мероприятий по их 
минимизации;
оказание консалтинго­
вых услуг коммерче­
ским и некоммерче­
ским организациям 
различных организа­
ционно-правовых 
форм по вопросам 
совершенствования их 
финансовой деятель­
ности;
проведение консал­
тинговых исследова­
ний финансовых про­
блем по заказам орга­
низаций и разработка 
предложений по со­
вершенствованию фи­
нансовых аспектов их 
деятельности.

ПК-10. Способен ока­
зывать консалтинговые 
услуги коммерческим и 
некоммерческим орга­
низациям различных 
организационно­
правовых форм по во­
просам совершенство­
вания их финансовой 
деятельности



Мониторинг финансового плана, 
определение критериев эффек­
тивности финансового плана и 
качества инвестиционного порт­
феля клиента
Анализ изменения стоимости 
капитала инвестиционного порт­
феля
Составление прогноза денежного 
потока
Оптимизация финансового плана 
Анализ использования заемных 
средств (кредитные продукты) 
Моделирование целевого порт­
феля
Презентация согласованных фи­
нансовых решений клиенту 
Определение критериев взаимо­
действия с клиентом
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